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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค
	1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  6 ด้าน 
1.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
2.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6.  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

	1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
 ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
1.  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2.  การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้าในสังคม 
3.  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4.  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5.  ด้านความมั่นคง 
6.  การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
7.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8.  ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
9.  การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
10. การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค

	1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
		ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2561 – 2564)
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการสุขภาพ เชื่อมโยงชุมชนและท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการเกษตร การผลิตสินค้าชุมชน การค้า การลงทุน สู่สากล	
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล
	1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด	
		  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2560-2564)
		1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
		2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
		3)  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
		4)  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
		5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
		6)  ยุทธศาสตร์การป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน
		7)  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

2.  ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลออนใต้
2.1วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น (Vision)
“ประชาชนมีคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง ร่วมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น”
เป็นตำบลที่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   มีอาชีพ   มีงานทำ   มีรายได้ พออยู่พอกิน บนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นชุมชนน่าอยู่ สภาพแวดล้อมดี สถานที่น่าท่องเที่ยว ชุมชนมีความเข้มแข็ง ร่วมใจอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นตำบลที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
2.1 ยุทธศาสตร์
	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

	7.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี


2.3 เป้าประสงค์
1. เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์และส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
2. ประชาชนมีการพัฒนาในการประกอบอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. ระบบบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การคมนาคมและขนส่งได้รับความสะดวก
4.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์ ชุมชนสะอาดปราศจากขยะและมลพิษ
5. ประชาชนสืบทอดศาสนา รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามไว้
6. ประชาชนมีความรักความสามัคคีต่อกัน สามารถรับมือกับสาธาณณภัยต่างๆลดปัญหายาเสพติดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
7. องค์กรมีกระบวนการบริหารจัดการภายในหลักธรรมาภิบาล
  2.4 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) ของเทศบาลตำบลออนใต้
	จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	จุดยืนทางยุทธศาสตร์
	เทศบาลตำบลออนใต้ มีมีจุดเด่นคือ มีพื้นที่ที่มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การประกอบอาชีพการเกษตรและสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่สวยงาม เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ มีภาพลักษณ์ที่ดีในด้านวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประกอบอาชีพและการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่หลายหลายในชุมชน ชุมชนมีความรักความสามัคคีและเอื้ออาทรต่อกัน 

“ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น”

วิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น (Vision)
“ประชาชนมีคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง ร่วมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น”
เป็นตำบลที่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   มีอาชีพ   มีงานทำ   มีรายได้ พออยู่พอกิน บนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นชุมชนน่าอยู่ สภาพแวดล้อมดี สถานที่น่าท่องเที่ยว ชุมชนมีความเข้มแข็ง ร่วมใจอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นตำบลที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น (Mission)
 	พันธกิจหรือภารกิจหลักของเทศบาลตำบลออนใต้  มี  7 พันธกิจ คือ
1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
2. ส่งเสริมความเข้มแข็ง พัฒนาความรู้ด้านการประกอบอาชีพให้ประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
3. ปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคและการสาธารณูปการ
4. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น
6.   พัฒนาตำบลให้น่าอยู่ มีความปลอดภัยจากยาเสพิตด และ สงบเรียบร้อย  

7. พัฒนาบริหารจัดการเทศบาลตามหลักธรรมาภิบาล
เป้าประสงค์
8. เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์และส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี่ขึ้น
9. ประชาชนมีการพัฒนาในการประกอบอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
10. ระบบบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การคมนาคมและขนส่งได้รับความสะดวก
11.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์ ชุมชนสะอาดปราศจากขยะและมลพิษ
12. ประชาชนสืบทอดศาสนา รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามไว้
13. ประชาชนมีความรักความสามัคคีต่อกัน สามารถรับมือกับสาธาณณภัยต่างๆลดปัญหายาเสพติดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
14. องค์กรมีกระบวนการบริหารจัดการภายในหลักธรรมาภิบาล













3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
 3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	    การวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกของเทศบาลตำบลออนใต้ (SWOT)
สภาพปัญหา
1. ด้านเศรษฐกิจ
	ปัญหา	1.1 ปัญหารายได้ต่ำของเกษตรกร เนื่องจากต้นทุนการผลิตสูง
	1.2 ปัญหาการว่างงาน เกษตรกรบางคนไม่มีอาชีพเสริม ในช่วงหยุดพักการทำสวน    ทำงาน
	1.3 ปัญหาการขาดเงินทุนสำหรับเกษตรกรในการประกอบการตามอาชีพ
	1.4 ผู้มีทักษะงานฝีมือในท้องถิ่น ขาดโอกาสพัฒนา และขยายผลโดยส่วนที่เกี่ยวข้อง
	1.5 ไม่มีการบริหารจัดการที่ดีของกลุ่มอาชีพในชุมชน
2. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	ปัญหา	2.1 ปัญหาความยากจน เนื่องจากการใช้จ่ายฟุ่มเฟือย มากเกินความจำเป็น
	2.2 ปัญหาการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาคุภาพชีวิตแก่ประชาชนมีไม่ เพียงพอ
	2.3 บางหมู่บ้านขาดสถานที่สาธารณะประโยชน์เพื่อทำกิจกรรมของหมู่บ้าน 
	      เช่น ลานกีฬา อาคารอเนกประสงค์
	2.4 ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความปลอดภัยด้านการจราจร
3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ปัญหา	3.1 เส้นทางคมนาคมในพื้นที่ทำการเกษตรสภาพไม่ดี ทำให้ไม่ได้รับความ  สะดวกในการเดินทางสัญจร หรือขนส่งพืชผลการเกษตร
	3.2ไม่มีเครื่องขยายเสียง หอกระจายข่าวอย่างเพียงพอ
	3.3 ไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้าน ยังไม่ทั่วถึง ครอบคลุมทุกพื้นที่
	3.4 ขาดแคลนไฟฟ้าเพื่อการเกษตรและไฟฟ้าสำหรับที่อยู่อาศัยบางพื้นที่
	3.5 ปัญหาการออกเอกสารสิทธ์ที่ดิน  
4. ด้านแหล่งน้ำ / น้ำเพื่ออุปโภค – บริโภค
	ปัญหา4.1 น้ำอุปโภค – บริโภค สำหรับหมู่บ้านยังไม่สะอาดและเพียงพอและไม่มีระบบการบริหารจัดการที่ดี
	4.2 ระบบประปาหมู่บ้านส่วนมากยังไม่ได้มาตรฐาน / ยังไม่มีระบบประปาหมู่บ้าน
	4.3 ระบบน้ำเพื่อการเกษตรยังไม่ทั่วถึงพื้นที่อยู่ห่างไกลจากแหล่งน้ำ ขาดแหล่งน้ำใหม่
	     และการปรับปรุงแหล่งกักเก็บน้ำเดิมสำหรับการเกษตร
	4.4 ดาดลำเหมืองส่งน้ำเพื่อการเกษตรมีไม่ทั่วถึงและชำรุด
	4.5 ปัญหาความตื้นเขินของแหล่งน้ำ การพังทลายของหน้าดิน
	4.6 ปัญหาการบริหารจัดการน้ำของสถานีสูบน้ำเพื่อการเกษตรด้วยพลัง ไฟฟ้า
5. ด้านสาธารณสุข
	ปัญหา	5.1 ประชากรขาดความรู้ในการรักษาสุขภาพ ขาดความรู้ด้านสุขอนามัยที่ดี 
	5.2 การจัดระเบียบชุมชม ไม่ถูกสุขลักษณะ
	5.3 ปัญหาการเสริมสร้างศักยภาพของ อสม. และปัญหาการประสานงานกับส่วนราชการอื่นๆ
	5.4 การจัดสรรงบประมาณด้านสาธารณสุขการอนามัยยังมีจำกัด
	5.5 สถานที่ออกกำลังกายของชุมชนมีจำกัดไม่ทั่วถึง
6. ด้านการเมือง การบริหารการจัดการ
ปัญหา	6.1 ประชากรส่วนใหญ่ ไม่เข้าใจ ภารกิจ อำนาจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแท้จริง
	6.2 สมาชิกเทศบาลตำบลออนใต้ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงาน ขาดความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ
	6.3 ปัญหาการขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์สำนักงาน
	6.4 ปัญหาการประสานงานการปฏิบัติงานระหว่าง เทศบาลและหน่วยงานราชการเอกชนและชุมชน
	6.5 ปัญหาการขาดเครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ
	6.6 ปัญหาประชาชนไม่เข้าใจ บทบาทหน้าที่ของตนในการชำระภาษี
7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	ปัญหา	7.1 โรงเรียนขาดงบประมาณในการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในทางการศึกษา
	7.2 ปัญหาการจัดสรรงบประมาณให้ความช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา
	7.3 ปัญหาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การสนับสนุน ช่วยเหลือสถานศึกษาด้านต่างๆ
8. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ปัญหา	8.1  ปัญหาการเผาป่า ทิ้งขยะ  
	8.2 แหล่งน้ำธรรมชาติตื้นเขิน ขาดการบำรุงรักษา ทั้งหน่วยงานภาครัฐและชุมชน
	8.3 ชุมชนไม่ส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
	      สิ่งแวดล้อม
	8.4 ปัญหามลพิษทางอากาศ มีการเผาขยะและปัญหาการขาดจิตสำนึกของ ชุมชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
9. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ปัญหา	9.1 ปัญหาการเกิดอุทกภัยในพื้นที่ซ้ำซาก
	9.2 ปัญหาความล่าช้าในการประสานงานกับส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
	9.3 ปัญหาการขาดวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ความต้องการของประชาชน
	1. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ
		1.1 ต้องการเงินทุนหมุนเวียนกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มากขึ้น
		1.2 จัดให้มีตลาดกลางควบคุมราคาผลผลิต
		1.3 การพัฒนาความรู้ หรือสร้างอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน
		1.4 การส่งเสริมอาชีพสำหรับกลุ่มอาชีพต่างๆ กลุ่มสตรีแม่บ้าน กลุ่มผู้สูงอายุ
	2. ความต้องการด้านน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคและน้ำเพื่อการเกษตร
		2.1 สร้างอ่างเก็บน้ำเพื่อกักเก็บน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง
		2.2 สร้างระบบประปาและถังกักเก็บน้ำภายในหมู่บ้านให้ถูกต้องตามหลัก  
      อนามัยและเพียงพอ
		2.3 จัดระบบชลประทานขนาดเล็กและสร้างคลองส่งน้ำคอนกรีต
		2.4 สร้างสถานีสูบน้ำพลังไฟฟ้าเพิ่มเติม
		2.5 สร้างฝายน้ำไว้เก็บน้ำในฤดูแล้ง
	3. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
		3.1 ต้องการถนนสภาพดี ภายในหมู่บ้าน
		3.2 สร้างถนนมาตรฐานเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน ตำบล
		3.3 การติดตั้งไฟสาธารณะในถนน ตรอก ซอย ที่จำเป็น
		3.4 ติดตั้งและปรับปรุงเครื่องขยายเสียง หอกระจายข่าวให้มีประสิทธิภาพ
	4. ความต้องการด้านสาธารณสุขและการอนามัย
		4.1 การอบรมให้ความรู้สุขภาพอนามัยในครัวเรือน
		4.2 จัดให้มีการส่งเสริมสุขภาพการควบคุมป้องกันโรคติดต่อแก่ประชาชน
      ทั่วไปอย่างทั่วถึง
		4.3 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในด้านสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เช่น เครื่องวัด
       ความดัน   เครื่องพ่นละอองฝอย
	5. ความต้องการด้านความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
		5.1 ส่งเสริมการศึกษาในชุมชนในรูปแบบการเรียนรู้ชุมชน
		5.2 ส่งเสริมการศึกษานอกระบบ เช่น การฝึกอาชีพระยะสั้น
		5.3 ส่งเสริม / พัฒนา / ซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
		5.4 จัดการแข่งขันกีฬาประจำตำบล สร้างลานกีฬา แข่งขันกีฬาพื้นบ้าน
	6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
		6.1 การให้ความรู้การอนุรักษ์ดิน น้ำ ป่าไม้ การป้องกันรักษาป่าไม้และจัดตั้ง
      กลุ่มอนุรักษ์ต่างๆ
		6.2 การักษาแหล่งน้ำลำธารต่างๆ
		6.3 การแนะนำและให้ความรู้ในการป้องกันและกำจัดมลพิษที่ถูกวิธี
		6.4 การจัดการป่าชุมชน และป่าอนุรักษ์
	7. ความต้องการทางด้านการบริหารและจัดการของเทศบาลตำบลออนใต้
		7.1 ด้านงบประมาณ จัดสรรให้ทั่วถึงและเป็นธรรมตรงกับความต้องการของ
       ประชาชน
		7.2 ด้านบุคลากร พัฒนาให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น
		7.3 แก้ไขปัญหาได้รวดเร็ว มีความโปร่งใสถูกต้อง
		7.4 มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจปัญหาต่างๆ
	8. ความต้องการด้านอื่นๆ
		8.1 พัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพและองค์กรต่างๆ ในตำบล
8.2 ฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
		8.3 เสริมสร้างพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม
		8.4 ส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาสถานที่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว

         3.2.2 วิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาเทศบาลตำบลออนใต้
ปัญหาด้านการศึกษา
	สภาพปัญหา
	แนวโน้มในอนาคต

	1. เด็กนักเรียนในพื้นที่นิยมไปเรียนในเมือง ทำให้โรงเรียนมีจำนวนเด็กน้อยลง
	มีแนวโน้มที่เด็กจะไปเรียนในโรงในเมืองมากขึ้น ทำให้โรงเรียนได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการน้อยลง หากมีการปรับเปลี่ยนค่านิยม และแนวความคิดของเด็กและผู้ปกครองได้ก็จะทำให้การศึกษาในพื้นที่มีการพัฒนาในด้านต่าง ๆ และเด็กนักเรียนได้อยู่กับครอบครัวมีความอบอุ่น

	2. ครอบครัวเด็กมีฐานะยากจน ทำให้มีผลกระทบต่อการเรียนของเด็กนักเรียน
	มีนโยบายจากรัฐบาลในการส่งเสริมอาชีพ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนทำให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านการเรียนมากขึ้น

	3. การศึกษาในระดับก่อนวัยเรียน ยังขาดสื่อและอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัย และเหมาะสมกับการพัฒนาการในวัยนี้
	สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้เป็นสิ่งที่จำเป็นและสำคัญต่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ว่าจะมีความรู้ก้าวไกล เท่าทันต่อโลกเพียงใด

	สภาพปัญหา
	แนวโน้มในอนาคต

	4. ประชาชนยังขาดแหล่งเรียนรู้ที่เป็นการศึกษาตามอัธยาศัย หรือการศึกษานอกระบบ ทำให้ยังมีความรู้ที่ล้าหลัง ไม่ทันเหตุการณ์บ้านเมือง
	การศึกษาไม่มีที่สิ้นสุด  การศึกษานอกระบบ จะเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการสร้างกระบวนการคิดและการเรียนรู้ในชุมชน ทำให้เกิดการค้นพบศักยภาพของตนเอง


ปัญหาด้านความมั่นคง และเศรษฐกิจ
	สภาพปัญหา
	แนวโน้มในอนาคต

	1.ประชาชนมีความยากจนมีภาระหนี้สินจำนวนมากเนื่องจากยังขาดการวางแผนการประกอบอาชีพที่ดี
	ความเจริญของโลกทำให้ชีวิต ประจำวันเปลี่ยนแปลง การวางแผนชีวิตที่ดีจะทำอยู่รอดในสังคม

	2.ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูการทำการเกษตร ไม่มีอาชีพที่แน่นอน ทำให้ขาดโอกาสที่จะพัฒนาและสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน หรือชุมชน
	สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลกเปลี่ยนแปลงไป  การพึ่งพาการเกษตรตามฤดูกาลอย่างเดียว ไม่เพียงพอที่จะสร้างชุมชนเข้มแข็ง

	3.การขาดการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพ ซึ่งกลุ่มนับว่าเป็นพลังสำคัญในระบบเศรษฐกิจของชุมชน
	ระบบการผลิตแบบกลุ่มจะช่วยให้ สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ดีกว่า  ทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และผลผลิต

	4.การขาดเงินทุนประกอบอาชีพ ประชาชนส่วนใหญ่ยังอยู่ในฐานะที่ยากจน การลงทุนประกอบอาชีพยังขาดแคลนทุนทรัพย์
	การส่งเสริมให้ระบบเศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็งจะทำให้เศรษฐกิจของประเทศเข้มแข็ง และยั่งยืน

	5.การขาดความสนใจ จริงใจ จริงจัง ของประชาชนในพื้นที่เอง ในการเอาใจใส่หรือสนใจกับโครงการช่วยเหลือของภาครัฐทำให้ โครงการที่รัฐส่งเสริมไม่ประสบความสำเร็จ
	โครงการส่งเสริมต่างๆที่รัฐจัดให้กับชุมชน จะประสบความสำเร็จ มากหรือน้อย ขึ้นอยู่กับความร่วมมือ ร่วมใจ ทัศนคติของแต่ละชุมชน

	6.ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ เนื่องจากเกิดโรคระบาดในพืชผลทางการเกษตรและไม่มีตลาดรองรับ
	จัดอบรมกลุ่มเกษตรเข้าร่วมโครงการเกษตรทฤษฏีแนวใหม่ทำให้เกษตรกรมีแนวทางในการทำการเกษตรและรู้แหล่งตลาด

	7.ประชาชนส่วนใหญ่ไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทำกินและที่อยู่อาศัยถือครอง
	ประสานงานกับสำนักงานที่ดินสำรวจเอกสารสิทธิ์เพื่อดำเนินการสำรวจข้อมูล

	8.การว่างงานของประชาชนหลังฤดูเก็บเกี่ยว
	ฝึกอบรมส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มอาชีพ สามารถมีรายได้เสริมหลังฤดูการเก็บเกี่ยวทุกครัวเรือน

	9.สถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ในพื้นที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา หรือปรับปรุงให้เป็นที่รู้จัก
	การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์จะเป็นที่ นิยมมากขึ้น  สมควรที่จะมีการ พัฒนาหรือดึงศักยภาพที่มีอยู่ มาใช้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด

	10.การขาดความสนใจ จริงใจ จริงจัง ของประชาชนในพื้นที่เอง ในการเอาใจใส่หรือสนใจกับโครงการช่วยเหลือของภาครัฐทำให้ โครงการที่รัฐส่งเสริมไม่ประสบความสำเร็จ
	โครงการส่งเสริมต่างๆที่รัฐจัดให้กับชุมชน จะประสบความสำเร็จ มากหรือน้อย ขึ้นอยู่กับความร่วมมือ ร่วมใจ ทัศนคติของแต่ละชุมชน



ปัญหาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

	สภาพปัญหา
	แนวโน้มในอนาคต

	1.ประชาชนยังขาดความรู้และความเข้าใจในการป้องกันโรคระบาดต่างๆ ทำให้ยากแก่การป้องกัน
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และการป้องกันโรคติดต่อ ช่วยให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น

	2.ประชาชนชนยังขาดความสนใจใน การรักษาสุขภาพ และปัญหาด้านสุขอนามัย
	ความเจริญของโลกทำให้ชีวิต ประจำวันเปลี่ยนแปลง และสภาวะทางเศรษฐกิจจะบีบรัดให้แต่ละคนมุ่งเอาตัวรอด ไม่มีเวลาใส่ใจดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจ

	3.ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ถูกทอดทิ้งบางคน  ไม่ได้รับการดูแล ทำให้ต้องดำรงชีวิตอยู่ด้วยความยากลำบาก
	ระบบครอบครัวมีแนวโน้มเป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น  สภาวะทางเศรษฐกิจจะบีบรัดให้แต่ละคนมุ่งเอาตัวรอด และเห็นแก่ตัว

	4.ประชาชนในพื้นที่ขาดการตื่นตัว ในการเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ  
	การกีฬาจะพัฒนาเข้าสู่ระบบอาชีพมากขึ้น การเล่นกีฬาในอนาคตจะสามารถยึดเป็นอาชีพได้หรือ การกีฬาจะสามารถสร้างสุขภาพที่ดีให้เกิดขึ้นได้ จึงสมควรที่จะมีการสนับสนุนการเล่นกีฬาในทุกรูปแบบ

	6.เด็กและเยาวชนส่วนมากขาดจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม
	จัดตั้งกลุ่มที่สนใจและประชาสัมพันธ์รวมทั้งสร้างเครือข่ายในการเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม



ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	สภาพปัญหา
	แนวโน้มในอนาคต

	1.เส้นทางการคมนาคมในหมู่บ้านหรือระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวกในคมนาคมและไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำให้ท้องถิ่นเป็นหน่วยราชการที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากยิ่งขึ้น  ประชาชนจะมารับบริการมากขึ้น จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้มีความสะดวก

	2.ขาดแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคที่สะอาดเพียงพอ 
	น้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค เป็นปัจจัยที่สำคัญในการดำรงชีวิต ท้องถิ่นต้องดูแลจัดหาให้เพียงพอ และทั่วถึง

	3.ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่เพียงพอ สำหรับจุดที่มีจำเป็นต้องติดตั้ง
	ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินจากการคมนาคม การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณจะสามารถลดปัญหาได้ระดับหนึ่ง






ปัญหาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	สภาพปัญหา
	แนวโน้มในอนาคต

	1.การเสื่อมศีลธรรมทางศาสนาของคนทำให้ไม่มีที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ส่งผลให้เกิดปัญหาสังคมหลายเรื่องตามมา
	วัตถุนิยมเข้ามาครอบงำสังคม  ทำให้เกิดความวุ่นวายในสังคม  สมควรที่จะส่งเสริมให้ เกิดศีลธรรม โดยใช้ศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว จิตใจ

	2.วัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม  ภูมิปัญญาชาวบ้าน  เริ่มสูญหาย เนื่องจากไม่ได้รับความสนใจ จากเยาวชนรุ่นหลัง
	วัฒนธรรมที่สั่งสมมาแต่โบราณจนเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละท้องถิ่นจะสูญหายไปหากไม่มีการดำรงรักษาไว้


ปัญหาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	สภาพปัญหา
	แนวโน้มในอนาคต

	1.ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติเป็นปัญหาที่สร้างความเสียหายทางเศรษฐกิจ ชีวิตและทรัพย์สิน นับวันจะยิ่งรุนแรงขึ้น การเตรียมความพร้อมเสมอ จะช่วยลดความสูญเสียลงได้ในระดับหนึ่ง

	   สภาวะอากาศฤดูกาลของโลกเปลี่ยนแปลง เกิดภัยธรรมชาติที่มีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ 

	2.ขาดระบบบริหารการจัดการน้ำที่ดี  เนื่องจากในฤดูน้ำหลากจะเกิดปัญหาน้ำท่วมเสมอ และในฤดูแล้งจะประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำอย่างรุนแรง
	การสร้างระบบบริหารจัดการน้ำ ถือว่าเป็นการเตรียมรับมือกับปัญหาน้ำท่วมหรือขาดแคลนน้ำได้ดีที่สุด ไม่ว่าจะเป็นการสร้างที่กักเก็บน้ำ  การสร้างระบบชลประทาน การสร้างระบบระบายน้ำ


	3.การใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำที่มีอยู่ไม่คุ้มค่า  แหล่งน้ำนับว่ามีประโยชน์มากกว่าเพื่อการเกษตร การอุปโภค บริโภค  และยังสามารถสร้างอาชีพ สร้างรายได้ และประโยชน์ในด้านต่างๆ
	การพัฒนาและใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำ จะช่วยให้ชุมชนรู้จักวิธีการหารายได้ พึ่งตนเอง พึ่งทรัพยากรที่มีอยู่ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ที่จะเป็นทางออกที่สำคัญของโลกในอนาคต

	4.พื้นที่ป่าเสื่อมโทรมยังไม่ได้รับการ ปรับปรุงแก้ไข หรือฟื้นฟู
	หากไม่มีการฟื้นฟูพื้นที่ป่าเสื่อมโทรม คุณภาพของดินจะเสื่อมถอย

	5.พื้นที่ป่าสีเขียวลดน้อยลง เนื่องจาก การบุกรุกถางป่า
	หากยังมีการทำลายป่าไปเรื่อย จะทำให้เกิดปัญหาระบบนิเวศ ปัญหาฝนแล้ง ปัญหาน้ำท่วม น้ำป่าไหลหลาก 

	6.ขยะและสิ่งปฏิกูล ถือว่าเป็นสิ่งที่กำลังจะสร้างปัญหาให้กับสังคมชนบท หากไม่มีการวางแผนที่ดีจะกลายเป็นปัญหาที่ยากจะแก้ไข
	ควรจะมีการสร้างระบบบริหารจัดการการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี โดยไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม  เนื่องจากนับวันปริมาณขยะที่กำจัดยาก ขยะมีมลพิษจะยิ่งมากขึ้น



ปัญหาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	สภาพปัญหา
	แนวโน้มในอนาคต

	1.ประชาชนยังขาดกระบวนการเรียนรู้ด้านการเมืองการปกครอง ทำให้กระบวนการตรวจสอบทางการเมืองยังอ่อนแอ
	การปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นการปกครองโดยประชาชน เพื่อ ประชาชน ดังนั้นการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเมืองการปกครองจะทำให้สังคมเกิดความสมดุล

	2.ประชาชนขาดความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น ยกตัวอย่างเช่น การจัดประชาคมหมู่บ้าน ประชาชนเข้าร่วมประชาคมน้อย
	การเพิ่มขึ้นของประชากรโดยเฉพาะที่เป็นคนท้องถิ่นอื่น ไม่ได้เป็นคนในพื้นที่ ทำให้ขาดการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริง

	3.ปัญหาทางด้านสังคมของประชาชนมีหลากหลายด้าน ยกตัวอย่างเช่น ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านการศึกษา ฯลฯ แต่หน่วยงานภาครัฐไม่สามารถสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง

	การเพิ่มขึ้นของประชากรและการขยายตัวทางเศรษฐกิจ หน่วยงานภาครัฐจึงต้องมีการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้ครอบคลุมและทั่วถึง

	4.ประชาชนมีการพึ่งพาตนเองน้อยลง เนื่องจากเห็นว่าเป็นหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐที่จะต้องดำเนินการช่วยเหลือประชาชน

	ประชาชนมีแนวโน้มการขอรับการช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐเพิ่มขึ้น  

	5.ประชาชนยังขาดความสนใจ ในด้านการมีส่วนร่วม ด้านการเมืองการ ปกครอง และการบริหารหรือพัฒนาท้องถิ่นทำให้การดำเนินการเป็นเพียงการแก้ไขปัญหาของบุคคลบางกลุ่ม
	การพัฒนาและการแก้ปัญหาหรือ การวางแผนกำหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยความร่วมมือ จากทุกฝ่าย

	6.ประชาชนไม่เข้าใจระบบบริหาร งาน ของ เทศบาลทำให้เกิดความเข้าใจผิดในการติดต่อ ประสานงาน อยู่บ่อยครั้ง

	เทศบาลเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับ ประชาชน และนับวันภารกิจจะเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นการสร้างความเข้าใจกับประชาชนจึงเป็นสิ่งสำคัญ

	7.ระบบบริหารจัดการของภาครัฐยังมีกฎระเบียบที่มาก ทำให้การให้บริการประชาชนยังขาดความคล่องตัว และมีขั้นตอนมาก
	การอธิบายและการประชาสัมพันธ์ การทำความเข้าใจให้กับประชาชน ในพื้นที่ได้ทราบถึงบทบาทและวิธี การบริหารงาน วิธีการทำงาน ของ

	8.ข้าราชการหรือพนักงาน ต้องปรับปรุงกระบวนการทำงาน ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดีที่สุด มากกว่าที่เป็นอยู่
	การบริการที่ดีขององค์กรเป็นสิ่งที่พึงปารถนาของผู้รับบริการ ดังนั้น การข้าราชการผู้ปฏิบัติงานต้องมีจิตสำนึกในการให้บริการที่ดี




ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis  (จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)
	เทศบาลตำบลออนใต้ ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ซึ่งเป็นการพิจารณาถึงปัจจัยภายใน (จุดแข็ง, จุดอ่อน) และปัจจัยภายนอก (โอกาส, อุปสรรค) ที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น ดังนี้
ปัจจัยภายใน
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weakness)

	1. การจัดโครงสร้างของเทศบาลมีความชัดเจนครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ทุกภารกิจ
2. มีการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับงาน
3. มีการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตอย่างทั่วถึงทั้งองค์กรทให้สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารและติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว
4. มีวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
5. เป็นพื้นที่ที่มีความอุดมสมบูรณ์  เหมาะแก่การประกอบอาชีพการเกษตร  และสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่สวยงาม  และเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ  ของจังหวัดเชียงใหม่
	1. บุคลากรยังขาดความรุ้ความเข้าใจประสบการณ์และความคิดสร้างสรรค์ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
2. การบริหารงานเป็นระบบอุปถัมภ์
3. มีการออกระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆและมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบปฏิบัติบ่อยครั้งทำให้การปฏิบัติงานของบุคลการไม่ทันต่อเหตุการณ์
4. ประสบปัญหาภัยธรรมชาติในบางฤดูกาล (ภัยแล้ง)
5. ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิตของประชาชน
6. แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  ขาดการอนุรักษ์และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
7. ขาดการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

	6. มีภาพลักษณ์ที่ดีในด้านวัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
7. ชุมชนมีความสมัครสมานสามัคคีและเอื้ออาทร

	8. ชุมชนให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมของในการพัฒนาท้องถิ่นน้อย
9. สถานที่ปฏิบัติงานคับแคบเนื่องจากปัจจุบันมีพนักงานเทศบาล ลูกจ้างมีจำนวนมากขึ้น ตามภารกิจอำนายหน้าที่ ประชาชนผู้มาติดต่อราชการไม่ได้รับการอำนวยความสะดวกเท่าที่ควร









ปัจจัยภายนอก
	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threats)

	1. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้กาบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพ การติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงานมีความสะดวกรวดเร็วการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทันท่วงทีประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลขององค์กรได้
2. การสนับสนุนจากรัฐบาลและหน่วยงานภาครัฐได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐและรัฐบาลอย่างเต็มที่ ในการนำโครงการพัฒนา/งบประมาณมาดำเนินการในพื้นที่
3. การปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม

	1. ปัญหาทางการเมืองในระดับชาติ ส่งผลต่อการบริหารงานและการดำเนินโครงการต่างๆ ที่ไม่ต่อเนื่อง
2. การจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลมีแนวโน้มลดลง
3.ประชาชนมีค่าครองชีพสูง และการกระจายรายได้ค่อนข้างต่ำ
4.ราคาสินค้าทางการเกษตรไม่แน่นอนผลผลิตทางการเกษตรด้อยคุณภาพและขาดการจัดการทางการตลาดที่ดี
5. ปัญหาภัยธรรมชาติ
6. ภาวะวิกฤตโลกร้อน ทำให้อากาศร้อนเพิ่มขึ้นเกิดปัญหาการขาดแคลนน้ำเพื่อใช้อุปโภคบริโภค
7.ปัญหามลภาวะเป็นพิษจากการประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
8.ปัญหาการขาดแคลนงบประมาณ ไม่เพียงพอในการบริหารจัดการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
9.สภาพความเป็นอยู่  และสังคมของชุมชนเริ่มเปลี่ยนแปลงจากสังคมดั้งเดิม  เข้าสู่สังคมเมือง  และนิยมวัฒนธรรมตะวันตก
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 (
แบบ ยท.0
1
)3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 (
ยุทธศาสต
ร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
) (
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
) (
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน
ทางสังคม
 
) (
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
) (
ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
) (
ยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง
)โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลออนใต้ พ.ศ.2561-2564
 (
ยุทธศาสตร์ชาติ
20 ปี
)

 (
การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค
) (
การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ
) (
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม
) (
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์
) (
การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ
) (
การ
ด้านความมั่นคง
) (
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
) (
การ
สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
) (
การเส
ริม
ความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
) (
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
)
 (
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 12
)


 (
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6
การพัฒนา
ระบบบริหารจัดกาดรภาครัฐและการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล
) (
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5
การเสริมสร้างความมั่งคง ปลอดภัยและความสงบสุขของประชาชน
) (
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
เสริมสร้างความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
) (
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
การเสริมสร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ คงอัตภลักษณ์ทางวัฒนธรรม
) (
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
การส่งเสริมการเกษตร การผลิตสินค้าชุมชน การค้า การลงทุน สู่สากล
) (
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการสุขภาพเชื่อมโยงชุมชนและ
ท้องถิ่น
) (
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล
ตำบลออนใต้
) (
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดเชียงใหม่
) (
ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่
)

 (
ยุทธศาสตร์การป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน
) (
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
) (
ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและ สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
) (
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
) (
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
) (
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
) (
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
)


 (
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ
) (
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การอนุรักษ์ฟืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมฯ
) (
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคมฯ
) (
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การ
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
) (
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
) (
ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ
) (
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
)

 (
แผนงานสังคมสงเคราะห์
) (
แผนงานการศึกษา
) (
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
) (
แผนงานบริหารทั่วไป
) (
แผนงาน
) (
แผนงานสาธารณสุข
) (
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
) (
แผนงานการเคหะและชุมชน
) (
แผนงานด้านการเกษตร
) (
แผนงานงบกลาง
)
 (
ผลผลิต/โครงการ
) (
ผลผลิต/โครงการ
) (
ผลผลิต/โครงการ
) (
ผลผลิต/โครงการ
) (
ผลผลิต/โครงการ
) (
ผลผลิต/โครงการ
) (
ผลผลิต/โครงการ
) (
ผลผลิต/โครงการ
) (
ผลผลิต/โครงการ
) (
ผลผลิต/โครงการ
)

 (
3.4 แผน
ผัง
ยุทธศาสตร์
 (
Strategic map)
) (
วิสัยทัศน์
) (
“
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น”
) (
ย
ุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลออนใต้ 
Strategy Map
) (
แบบ ยท.02
)

 (
2.ส่งเสริมความเข้มแข็ง พัฒนาความรู้ด้านการประกอบอาชีพให้ประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
) (
พันธกิจ
) (
3.ปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคและการสาธารณูปการ
) (
1.ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส
) (
4.อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
) (
5
.ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น
) (
6.
พัฒนาตำบลให้น่าอยู่ มีความ
ปลอดภัยจากยาเสพติดและมีความสงบ
) (
7.พัฒนาบริหารจัดการเทศบาลตามหลักธรรมาภิบาล
)


 (
6.ประชาชนมีความรักความสามัคคีต่อกัน สามารถรับมือกับสาธารณภัยต่างๆ ลดปัญหายาเสพติดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
) (
7.
องค์กรมีกระบวนการบริหารจัดการภายในหลักธรรมาภิบาล
) (
5.ประชาชนสืบทอดศาสนา รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามไว้
) (
3.ระบบบริหารจัดการโคตรงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมและขนส่งได้รับความสะดวก
) (
4.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์ ชุมชนสะอาดปราศจากขยะและมลพิษ
) (
2.ประชาชน
มีการพัฒนาในการประกอบอาชีพโดยยึดหักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
) (
1.เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์และส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
)
 (
เป้าประสงค์
)
 (
พัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
)
 (
พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน
) (
พัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
) (
พัฒนาการอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูทมปัญญาท้องถิ่น
) (
ยุทธศาสตร์
) (
การพัฒนาการ
 
1.พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน
) (
การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน
) (
การ
พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
)

 (
7.1 แผนงานบริหารทั่วไป
7.
2
แผนงานการศึกษา
7.3แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
) (
6.
1
แผนงานสาธารณสุข
6.
2
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน
6.3 แผนงานการเคหะและชุมชน
) (
5.
1
แผนงานการศาสนา วัฒนะรรมและนันทนาการ
) (
4.
1
แผนงานการศาสนา วัฒน
ธ
ะรรมและนันทนาการ
4.2
 แผนงานด้านการเกษตร
4.
3
 แผนงานการเคหะและชุมชน
) (
3.1 
แผนงานการศึกษา
3.
2
 แผนงานด้านการเกษตร
3.3
 แผนงานการเคหะและชุมชน
3.4 
แผนงานงบกลาง
) (
2.1แผนงานการศาสนา วัฒน
ธ
รรมและนันทนาการ
2.2
 แผนงานด้านการเกษตร
) (
1.1แผนงานบริหารทั่วไป              1.2แผนงานสังคมสงเคราะห์1.3แผนงานการศึกษา
1.4แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
1.5แผนงานสาธารณสุข
1.6แผนงานการศาสนา วัฒนะรรมและนันทนาการ
1.7แผนงานงบกลาง
)
 (
แผนงาน
)



 (
แบบ ยท.0
3
)3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์
รายละเอียดยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลออนใต้
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	
	
	
	

	การเสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัยและความสงบสุขของประชาชน

	ยุทธศาสตร์การคุณภาพชีวิตของประชาชน

	1.ยุทธศาสตร์การ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
	17
	17
	17
	17
	โครงการต่อเนื่องทุกปี
	ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและ เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส

	จำนวน  17  โครงการ
	สำนักปลัด 

	ทุกกองงานในเทศบาล

	การส่งเสริมการเกษตร การผลิตสินค้าชุมชน การค้า การลงทุน สู่สากล

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	2.ยุทธศาสตร์การ การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน


	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
	4
	4
	4
	45
	โครงการต่อเนื่องทุกปี
	ส่งเสริมให้ประชาชนนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต

	จำนวน 4 โครงการ
	สำนักปลัด 

	ทุกกองงานในเทศบาล

	การเสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

	3..ยุทธศาสตร์การ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	การคมนาคม มีความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
	4
	4
	5
	5
	สามารถดำเนินการได้ ตามงบประมาณ
	สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ

	จำนวน  4  โครงการ
	กองช่าง
สำนักปลัด

	ทุกกองงานในเทศบาล



	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	
	
	
	

	การเสริมสร้างความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

	ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	4.ยุทธศาสตร์การ พัฒนาการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน

	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
	2
	2
	2
	2
	โครงการต่อเนื่องทุกปี
	อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	จำนวน  2  โครงการ
	สำนักปลัด 

	ทุกกองงานในเทศบาล

	การเสริมสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม

	ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสานศิลบปวัฒนะรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น



	5.ยุทธศาสตร์การ พัฒนาอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
	อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรมให้คงอยู่ตลอดไป

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
	9
	9
	9
	9
	โครงการต่อเนื่องทุกปี
	อนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลป วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	จำนวน  9 โครงการ

	สำนักปลัด 

	ทุกกองงานในเทศบาล









	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	
	
	
	

	การเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความสงบสุขของประชาชน

	ยุทธศาสตร์การป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน

	6.ยุทธศาสตร์การ พัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ


	เทศบาลตำบล   ออนใต้มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล

	เชิงปริมาณ
1.ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
เชิงคุณภาพ
1.ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารงานท้องถิ่นมากขึ้น
2.ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจ สอบผลการบริหาร งานของเทศบาลเพิ่มมากขึ้น
	2
	2
	2
	2
	โครงการต่อเนื่องทุกปี
	องค์กร ประชาชนให้มีความเข็มแข็ง

	จำนวน  9 โครงการ

	สำนักปลัด 

	ทุกกองงานในเทศบาล








	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	
	
	
	

	การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาค รัฐและการให้บริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม




	ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

	7.ยุทธศาสตร์การ พัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี


	เทศบาลตำบล   ออนใต้มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล

	เชิงปริมาณ
1.ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
เชิงคุณภาพ
1.ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารงานท้องถิ่นมากขึ้น
2.ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจ สอบผลการบริหาร งานของเทศบาลเพิ่มมากขึ้น
	3
	3
	3
	3
	โครงการต่อเนื่องทุกปี
	การพัฒนา การบริหารงานตามหลักธรรมา ภิบาล

	1) โครงการสำรวจข้อมูลที่จำเป็นของเทศบาล
2) การจัดเวทีประชาคมและการจัดทำแผนชุมชน
3) ส่งเสริมการทำแผนชุมชน
4) โครงการสำรวจความพึงพอจาของผู้รับบริการเทศบาลตำบลออนใต้
5) อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอสันกำแพงตามโครงการบริหารจัดการศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	สำนักปลัด 

	ทุกกองงานในเทศบาล



