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ส่วนที่ 3 รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ    

             ทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 

 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา

ท้องถ่ินและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

1.ชื่อโครงการ  :   โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานเทศบาลต าบลออนใต้ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

2.1แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554 ) ก าหนด

ยุทธศาสตร์การเสริมสรา้งธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการประเทศ ข้อ 33 สร้างภาคราชการ

และรัฐวิสาหกิจที่มี ประสิทธิภาพและธรรมาภบิาล เป็นการอ านวยความสะดวกแทนการก ากับ

ควบคุม และการท างานรว่มกับ หุน้ส่วนการพัฒนาโดยเป็นการสรา้งภาคราชการและข้าราชการให้

ทันสมัย โปร่งใส และมีสถานะสูงขึ้นรวมถึงการพัฒนาระบบราชการและข้าราชการให้ยึดหลักธรรมาภิ

บาลในการปฏิบัติราชการ 

2.2 แผนบริหารราชการแผ่นดนิ  (พ.ศ.2551-2554 ) นโยบายที่8 การบริหารจัดการที่

ดีระบุไว้วา่ “8.1.3” พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของรัฐทุกระดับอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อให้ มีขดีความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะโดยจะเนน้

การพัฒนาข้าราชการใน ต าแหน่งที่มคีวามส าคัญต่อยุทธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศและสร้างผู้น า

การเปลี่ยนแปลงในระบบราชการรวมทั้งจะวางมาตรการส าหรับประเมินผล การปฏิบัติงานและการ

จา่ยค่าตอบแทนที่เป็นธรรม ตามผลงานเพื่อให้เกิดขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน

และ “8.1.5” เสริมสรา้งมาตรฐานด้านคุณธรรม จรยิธรรมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของรัฐและ

พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐพร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจรติ

และประพฤติมิชอบของขา้ราชการและเจ้าหนา้ที่ของรัฐอย่างจรงิจังเพื่อให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือ

ไว้วางใจแก่ประชาชน 

2.3 เทศบาลต าบลออนใต้ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ เสรมิสร้างวินัยคุณธรรม และการ

ป้องกันการทุจริต ของเทศบาลต าบลออนใต้ (พ.ศ.2561-2563 ) ในยุทธศาสตรท์ี่ 1 เสริมสรา้ง

จติส านึกค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลใหพ้นักงานตระหนักถึง

ความส าคัญ และปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ 
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ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 เทศบาลต าบลออนใต้ ก าหนดจัดโครงการ

ส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม เพื่อพัฒนาให้กับบุคลากรของเทศบาลต าบลออนใต้ ให้สามารถเป็น

ผูพ้ัฒนาตนเองพัฒนาทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม ได้อย่าง

เหมาะสมกับสถานการณป์ัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนว่ยงานได้อย่างเกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอ่ไป 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล ลูกจา้ง และ

พนักงานจา้ง ได้มคีวามรู ้ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณของขา้ราชการที่

บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ และเห็นความส าคัญของการเสริมสรา้งภาพลักษณ์ของ

หนว่ยงานใหม้ีความเป็นธรรมและโปร่งใส 

3.2 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล ลูกจา้ง และพนักงาน

จา้งได้มคีวามรูค้วามเข้าใจและยึดม่ันในหลักคุณธรรมจริยธรรม และน าหลักการทรงงานตามรอยพระ

ยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง 

จ านวน 34  คนมีความรูค้วามเข้าใจ ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานเทศบาลต าบลออนใต้ 

6.วิธีด าเนินการ 

6.1 เสนอโครงการเพื่อขอรับอนุมัตจิากผู้บริหาร 

6.2 ท าหนังสือเวียน เชิญชวน พนักงาน ลูกจ้าง ร่วมกิจกรรม  

6.3 ประสานการด าเนินงานด้านต่างๆ 

6.4 ด าเนนิการตามโครงการ 

6.5 สรุปประเมินผลและรายงานผลการด าเนนิการให้คณะผูบ้ริหารทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (งบประมาณ 2561– 2564) 

8.งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณที่ใชด้ าเนนิการ จ านวน   50,000 บาท  

9.ผู้รับผิดชอบ 

งานการเจา้หนา้ที่  ส านักปลัดเทศบาล 
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10.ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 

 ตัวขี้วัด   

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจ านวน รอ้ยละ 70 ผา่นการฝึกอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ

จรยิธรรมมีความรูค้วามเข้าใจ ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหมท่ี่

ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม มคีุณธรรมจริยธรรม มหีลักธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการด าเนิน

ชีวติและการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแตล่ะหน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 

10.1 ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม สามารถน าหลักคุณธรรมจริยธรรมและน าหลักการทรงงาน

ตามรอยพระยุคลบาท และประสบการณท์ี่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวติประจ าวันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและ สามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรมจริยธรรม ในองค์กรได้อย่างสรา้งสรรค์ 

10.2 ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม และหลักการทรงงาน

ตามรอยพระยุคลบาท ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใชใ้นการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความ

ร่วมมือร่วมใจ เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของหนว่ยงานอันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของประเทศชาติ และ

ประชาชน 

 

.........................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๑๖ 

 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน  

 

๑. ชื่อโครงการ สง่เสริมการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา / ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานการศกึษา 8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

ตัวบ่งชีท้ี่ 8.5 มีแหล่งเรียนรู้และน าภูมปิัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดประสบการณ์ 

มาตรฐานการศกึษา 13 ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 13.2 มคีวามประหยัด 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท า

หลักสูตรสถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญภารกิจหลักของครูคือการด าเนินการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อเสริมสรา้งนักเรียนใหม้ีพัฒนาการทุกด้าน เต็มตามวัยและเต็มศักยภาพ โดย

การบูรณาการการเรียนการสอน ที่เน้นหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ตามบริบทของชุมชน 

และเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างถูกต้องและ

สมบูรณ์   โดยค านงึถึงหลักความพอประมาณ   การมีเหตุผล   การมภีูมคิุ้มกัน   พรอ้มรับการ

เปลี่ยนแปลงต่าง โๆดยใช้ความรูค้วบคู่ไปกับคุณธรรมและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ได้

อย่างเหมาะสมตามวัย 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลออนใต้จงึได้จัดท าโครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้เด็กปฐมวัยมีความรูพ้ืน้ฐานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงที่เหมาะสมตามวัย และมีทักษะพืน้ฐานในการด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

3. วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพื่อพัฒนาและยกระดับการวางแผนการจัดประสบการณ์เรยีนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

3.๒เพื่อให้เด็กมีความรูพ้ืน้ฐานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสมตามวัย 

3.๓ เพื่อให้เด็กมีทักษะพืน้ฐานในการด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลออนใต้ จ านวน๒๐๐ คน 
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลออนใต้ มคีวามรู้/ทักษะพืน้ฐานในการด าเนิน

ชีวติตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสมตามวัย 
 

5. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน / แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  

5.๑ สอดคล้องกับยุทธศาสตรเ์ทศบาลต าบลออนใต้ 

ยุทธศาสตรท์ี่1 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน  

แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 แนวทางการสง่เสริมการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

5.๒ สอดคล้องกับยุทธศาสตรศ์ูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลออนใต้ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาสวยงามนา่อยู่และมีศูนย์การเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

แนวทางการพัฒนาที่ 6.2 แนวทางการพัฒนามีศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

6. ขั้นตอนการด าเนินการ 

6.๑ ประชุมคณะท างาน วางแผนการด าเนินงาน  

6.๒จัดท าโครงการ และเสนอโครงการเพื่อขออนุมัตดิ าเนนิงาน 

6.๓ จัดเตรียม จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่ใชใ้นกิจกรรม 

6.๔ ด าเนนิงานตามโครงการ 

 - กิจกรรมที่ ๑ การปลูกผักคอนโดโดยใหเ้ด็กปลูกผักกาดหอมในช่วงเดอืนมถิุนายน -กันยายน 

2561 

 - กิจกรรมที่ ๒ “ธนาคารขยะรไีซเคิล”โดยการให้ครูและเด็กน าขยะรไีซเคิลมาฝากที่ธนาคาร

ขยะ และ  

    คัดแยกขยะให้เป็นหมวดหมู่ เริ่มกิจกรรมในเดือนตุลาคม2560 -พฤษภาคม 2561 

6.๕ ประเมินผล สรุปผลการด าเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 
 

8. สถานที่ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลออนใต้ 

 
 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๑๘ 

 

  9. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลออนใต้ 
 

๑0. งบประมาณด าเนินการ 

 เงินรายได้สถานศึกษา เงนิอุดหนุนทั่วไปที่รัฐจัดสรรใหเ้ทศบาลเพื่อตัง้งบประมาณให้

สถานศกึษา จ านวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 

 ค่าใช้จ่าย ดังน้ี  

1. งบประมาณตามกิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสวนผักคอนโด  

- ดิน (8 กระสอบๆละ ๕๐ บ.)     4๐๐ บาท 

- เมล็ดพันธุ์พชื      5๐ บาท 

- มูลวัว (๒ กระสอบๆละ ๒๕ บ.)     ๕๐  บาท  

- แผงไม้ไผ ่(๑๐ เมตรๆละ ๕๐ บ.)    ๕๐๐ บาท  

รวมงบประมาณ          ๑ ,0๐๐ บาท 

 

2. งบประมาณตามกิจกรรมที่ ๒ ธนาคารขยะรไีซเคิล 

- ท ากรงเหล็ก      2,0๐๐บาท 

  หมายเหตุ (ทั้งนีส้ามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ)  

๑1. การติดตามประเมินผล 

 ๑๒.๑ สังเกตความสนใจในการปฏิบัติกิจกรรมของเด็กและความรว่มมอืจากทุกๆฝา่ย 

  ๑๒.๒ จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ  

 

๑2. ผลที่คาดจะได้รับ 

๑๓.๑  เด็กมีความรูพ้ืน้ฐานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสมตามวัย 

๑๓.๒  เด็กมีทักษะพืน้ฐานในการด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๑๙ 

 

๑. ชื่อโครงการ โครงการสบืสานประเพณีบวชป่าสืบชะตาแหลง่น้ าหว้ยบ้านยุบ  

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ในมาตรา 289 องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ย่อมมหีนา้ที่บ ารุงรักษาศลิปะ จารีต ประเพณี ภูมปิัญญาท้องถิ่น หรอืวัฒนธรรมอันดขีอง

ท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว ( 11) การบ ารุงรักษาศลิปะ จารีต

ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดงีามของท้องถิ่น (๒๔) การจัดการ การบ ารุงรักษา 

และการใชป้ระโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ท่องเที่ยว และตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ เทศบาล

ต าบลมีหน้าที่ (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผูพ้ิการ (๘) การบ ารุงรักษา

ศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดขีองท้องถิ่น 

  ป่าต้นน้ าหว้ยบ้านยุบเป็นป่าที่มคีวามอุดมสมบูรณ์ มีไมห้ลากหลายนานาพันธุ์ที่

ชาวบ้าน ได้ช่วยกันดูแลรักษามาเป็นเวลาช้านาน จนในปัจจุบันเป็นแหล่งต้นน้ าที่ส าคัญของหมูบ่้าน

ชุมชน ตลอดทั่วทั้งต าบล ท าให้ประชาชนในพื้นที่ และใกล้เคียง มีน้ าอุปโภค บริโภค และท าการเกษตร

ตลอดปี ในทุกปี พี่น้องประชาชนจะร่วมกันจัดกิจกรรมงานประเพณีบวชป่าสืบชะตาแหลง่น้ า เพื่อเป็น

การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดี และเพื่อปลูกจิตส านึกให้ลูกหลานเยาวชนได้รักและหวงแหนป่าต้น

น้ า รวมถึงประเพณีท้องถิ่น เทศบาลต าบลออนใต้ ได้เล็งเห็น ถึงความส าคัญของการสบืสานประเพณี

วัฒนธรรมท้องถิ่น และการอนุรักษ์ป่าต้นน้ า จึงได้จัดท าโครงการสืบสานประเพณีบวชป่าสืบชะตา

แหลง่น้ าหว้ยบ้านยุบ ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่และใกล้เคียงได้ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของ

ท้องถิ่น 

 ๒. เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ป่าไม้อันเป็นแหล่งต้นน้ าที่ส าคัญ  

 ๓. เพื่อเป็นการปลูกจติส านึกใหก้ับเยาวชนลูกหลานได้รู้จักรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ  

ป่าไม้ และสิ่งแวดล้อม 

 ๔. เพื่อส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศนป์่าชุมชน 
4. เป้าหมาย 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

 ประชาชนต าบลออนใต้ เข้าร่วมโครงการสบืสานประเพณีบวชป่าสืบชะตาแหลง่น้ าหว้ยบ้านยุบ  

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจิตส านึกรัก และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ  ป่าไม้ และสิ่งแวดล้อม 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๒๐ 

 

5. ขั้นตอนและวิธีด าเนินงาน 

๑.  ประชุมคณะท างาน วางแผนการด าเนินงาน มอบหมายหน้าที่ผู้รับผดิชอบ 

๒.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตงิบประมาณ และด าเนินการ 

 ๓.  ด าเนนิกิจกรรม ดังนี้  

  - พิธีบวชป่าสืบชะตาแหลง่น้ า  

  - พิธีปลูกต้นไมเ้ฉลิมพระเกียรตแิละถวายเป็นพระราชกุศล จ านวน ๘๙ ต้น  

 ๔.  ประเมินผล และสรุปผล 
 

6. ระยะเวลา และสถานที่ด าเนินการ 

 ช่วงเดอืนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  ในพืน้ที่ป่าชุมชนหว้ยบ้านยุบ หมู่ที่ ๑๐ บ้านแพะ  
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศกึษา  เทศบาลต าบลออนใต้ 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เทศบาลต าบลออนใต้   

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น งบด าเนินงาน หมวด

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะหมวดอื่นๆ โครงการสืบ

สานประเพณีบวชป่าสืบชะตาแหลง่น้ าหว้ยบ้านยุบ ตัง้ไว้ จ านวน ๑๐,๐๐๐.๐๐ บาท รายละเอียด ดังนี้ 

 ๑. ค่าน้ าดื่ม น้ าแข็ง      เป็นเงิน    ๒,๐๐๐.๐๐ บาท 

 ๒. ค่าเครื่องบวงสรวงพร้อมประกอบพิธี    เป็นเงิน    ๔,๐๐๐.๐๐ บาท 

 ๒. ค่าจา้งจัดเตรียมสถานที่พร้อมเครื่องเสียง   เป็นเงนิ    ๓,๐๐๐.๐๐ บาท  

 ๓. ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ     เป็นเงิน       

๕๐๐.๐๐ บาท 

 ๔. ค่าวัสดุอื่น ๆ       เป็นเงิน       ๕๐๐.๐๐  บาท 

      รวมเป็นเงนิทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

      (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) 

  ทั้งนีส้ามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. ประชาชนในพื้นที่เห็นความส าคัญของป่าต้นน้ า และร่วมกันอนุรักษ์ป่าไม้ รักษาแหล่งต้นน้ า  

 ๒. ประชาชนทุกหมูเ่หล่าได้รว่มกันแสดงความจงรักภักดี  

 ๓. ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสบืสานประเพณีต่อไป  



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๒๑ 

 

1. โครงการ  โครงการสืบสานประเพณีอนุรักษ์ป่าต้นน้ า (หว้ยลาน) 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ในมาตรา 289 องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ย่อมมหีนา้ที่บ ารุงรักษาศลิปะ จารีต ประเพณี ภูมปิัญญาท้องถิ่น หรอืวัฒนธรรมอันดขีอง

ท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว ( 11) การบ ารุงรักษาศลิปะ จารีต

ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดงีามของท้องถิ่น (๒๔) การจัดการ การบ ารุงรักษา 

และการใชป้ระโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ท่องเที่ยว และตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ เทศบาล

ต าบลมีหน้าที่ (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผูพ้ิการ (๘) การบ ารุงรักษา

ศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดขีองท้องถิ่น 

  ป่าต้นน้ าหว้ยลานตั้งอยู่ในโครงการพัฒนาพืน้ที่ห้วยลานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

ขององค์พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ได้ทรงมพีระราชด าริ จัดตัง้โครงการขึ้นมาตั้งแต ่ปี พ.ศ. ๒๕๓๐ 

จนถึงปีปัจจุบัน ท าให้พืน้ป่าแหล่งต้นน้ ามีความอุดมสมบูรณ์ขึ้นมาตามล าดับและท าให้พี่นอ้งประชาชน

ในพืน้ที่และใกล้เคียงได้มีน้ าใช้ในการเกษตรและอุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี  ซึ่งในแต่ละปีจัดให้มีการ

อนุรักษ์ป่าต้นน้ าหว้ยลานและการจัดงานบางสรวงขุนน้ าหว้ยลาน “เลี้ยงผีขุนน้ าหว้ยลาน ” วันอนุรักษ์ป่า

ต้นน้ า ห้วยลานขึ้นดว้ยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอันยิ่งใหญ่  และเพื่อแสดงความอาลัยถวายเป็น

พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดชฯเทศบาลต าบลออนใต้ ได้เล็งเห็น 

ถึงความส าคัญของการสบืสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น และการแสดงถึงความส านกึในพระมหา

กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดชฯ   จงึได้จัดท าโครงการสบืสาน

ประเพณีอนุรักษ์ป่าต้นน้ า (หว้ยลาน) ขึน้ 
 

3. วัตถุประสงค์ 

 ๑.  เพื่อให้ประชาชนทุกหมูเ่หล่าได้รว่มกันถวายความอาลัยแสดงความจงรักภัคดี  

           ๒.  เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่และใกล้เคียงได้ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของ

ท้องถิ่น 

           ๓.  เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ป่าไม้อันเป็นแหล่งต้นน้ าที่ส าคัญ 

           ๔.  เพื่อเป็นการปลูกจติส านึกใหก้ับเยาวชนลูกหลานได้รู้จักรักและหวงแหน

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ป่าไม้และสิ่งแวดล้อม  
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4. เป้าหมาย 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

 ประชาชนต าบลออนใต้ เข้าร่วมโครงการสบืสานประเพณีอนุรักษ์ป่าต้นน้ า (หว้ยลาน)  

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจิตส านึกรัก และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ  ป่าไม้ และสิ่งแวดล้อม  
 

5. ขั้นตอนและวิธีด าเนินงาน 

๑.  ประชุมคณะท างาน วางแผนการด าเนินงาน มอบหมายหน้าที่ผู้รับผดิชอบ 

๒.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตงิบประมาณ และด าเนินการ 

 ๓.  ด าเนนิกิจกรรม ดังนี้  

  - พิธีบวงสรวงป่าต้นน้ าหว้ยลาน 

  - พิธีการทางศาสนา  

  - พิธีปลูกต้นไมถ้วายเป็นพระราชกุศล  

  - การจุดบั้งไฟ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล และการแขง่ขันบั้งไฟ 

 ๔.  ประเมินผล และสรุปผล 
 

6. ระยะเวลา และสถานที่ด าเนินการ 

 ช่วงเดอืนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  ในพืน้ที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ หมู่ที่ ๘ บ้าน

ปง (หว้ยลาน) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศกึษา  เทศบาลต าบลออนใต้ 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เทศบาลต าบลออนใต้ 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น งบด าเนินงาน หมวด

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะหมวดอื่นๆ โครงการสืบ

สานประเพณีอนุรักษ์ป่าต้นน้ า (หว้ยลาน) ตั้งไว้ จ านวน ๓๐,๐๐๐.๐๐ บาท รายละเอียด ดังนี้ 

 ๑. ค่าน้ าดื่ม น้ าแข็ง      เป็นเงิน    ๔,๐๐๐.๐๐ บาท 

 ๒. ค่าเครื่องบวงสรวงพร้อมประกอบพิธี    เป็นเงิน  ๑๒,๐๐๐.๐๐ บาท 

 ๒. ค่าจา้งจัดเตรียมสถานที่พร้อมเครื่องเสียง   เป็นเงนิ    ๘,๐๐๐.๐๐ บาท  

 ๓. ค่าเครื่องไทยธรรม      เป็นเงนิ    ๔,๐๐๐.๐๐ บาท 

 ๓. ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ    เป็นเงนิ    ๑,๐๐๐.๐๐ บาท  
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 ๔. ค่าต้นไม ้ส าหรับปลูกป่า และวัสดุอื่น ๆ   เป็นเงนิ    ๑,๐๐๐.๐๐  บาท  

      รวมเป็นเงนิทั้งสิ้น ๓๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

         (สามหมื่นบาทถ้วน) 

  ทั้งนีส้ามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. ประชาชนในพื้นที่เห็นความส าคัญของป่าต้นน้ า และร่วมกันอนุรักษ์ป่าไม้ รักษาแหล่งต้นน้ า  

 ๒. ประชาชนทุกหมูเ่หล่าได้รว่มกันถวายความอาลัยและแสดงความจงรักภักดีแพระบาท

สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดชฯ 

 ๓. ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสบืสานประเพณีต่อไปและมีความรัก

ความสามัคคี 
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 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1. โครงการโครงการหนูนอ้ยตามรอยวิถีพุทธ 

     ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่ ๑๓ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม  

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๓.๓ มีความสื่อสัตย์และกตัญญู 

ตัวบ่งชีท้ี๑่๓.๙ มีวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

2.หลักการและเหตุผล 

เด็กก่อนวัยเรียนเป็นช่วงวัยที่ตอ้งให้ความส าคัญเพราะถือเป็นช่วงเวลาทองของชีวติ หากเด็ก

ได้รับโอกาสในการเรียนรู้และสง่เสริมด้านคุณธรรม จรยิธรรม เด็กเหล่านีก้็จะเป็นบุคลากรที่ด ีมคีุณภาพ 

และสามารถที่จะพัฒนาประเทศชาติใหเ้จริญรุง่เรอืงตอ่ไปได้ในอนาคตพระพุทธศาสนา เป็นศาสนา

ประจ าชาติไทยมาตัง้แต่ครัง้บรรพบุรุษ การที่ประเทศไทยอยู่อย่างรม่เย็นเป็นสุข ด ารงรักษาไว้ซึ่งเอกภาพ

ของชาติไว้ได้จนถึงในปัจจุบันนี้ ส่วนหนึ่งมาจากการขัดเกลาจิตใจโดยหลักธรรม ค าสอนทาง

พระพุทธศาสนา ที่สั่งสอนให้คนกระท าความดี ละเว้นความช่ัว และท าจติใจใหผ้อ่งใสแต่ในสภาพการณ์

ปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้หา่งเหนิจากพระพุทธศาสนาเป็นอย่างมาก เนื่องจากสภาพสังคมที่มุง่เน้น

ไปในด้านบริโภคนิยม ทุนนิยม ท าให้มกีารแขง่ขันกันท ามาหาเลี้ยงชีพ จนพ่อแม่ผู้ปกครองไม่มเีวลาที่จะ

อบรมสั่งสอนบุตรหลานรวมถึงการพาลูกหลานที่เป็นเด็กและเยาวชนเขา้วัดท าบุญ ตักบาตร ฟังเทศน ์ฟัง

ธรรม 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวขา้งตน้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลออนใต้ได้เล็งเห็นความส าคัญจงึ

จัดท าโครงการ “หนูนอ้ยตามรอยวิถีพุทธ ”ขึน้เพื่อเป็นการเปิดโอกาสใหแ้ก่เด็กได้ซึมซับ หลักธรรมค า

สอนทางพระพุทธศาสนา และน าไปปรับใช้ในชวีิตประจ าวันของตนพัฒนาคุณภาพจิตใจของเด็กอันจะ

เป็นเกราะป้องกันการตกไปสู่อบายมุขต่าง ๆ ปลูกฝังจติส านึกของเด็กการรว่มกันรับผดิชอบต่อสังคม 
 

3.วัตถุประสงค ์

       4.1 เพื่อให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมตามหลักธรรมและเป็นพุทธศาสนกิชนที่ดี 

 4.2 เพื่อปลูกฝังเจตคตแิละค่านิยมอันพึงประสงค์แก่เด็ก 

 4.3 เพื่อสอดแทรกค่านิยม/คุณธรรมจริยธรรมทุกกิจกรรมที่ศูนย์เด็กเล็กจัดขึน้ 
 

4.เป้าหมาย/ผลลัพธ์  

 ๔.๑เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 เด็กนักเรียนระดับช้ันอนุบาล ๑-๓จ านวน 120คนได้เข้าร่วมโครงการ 
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๔.๒เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 เด็กสามารถปฏิบัติตนตามหลักศาสนาพุทธ และสามารถน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวติ

ประจ าวันได้ 
 

5. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

  ๕.๑ สอดคล้องกับยุทธศาสตรเ์ทศบาลต าบลออนใต้ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน 

แนวทางการพัฒนาที่1.1 แนวทางการส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวติ 

๕.๒ สอดคล้องกับยุทธศาสตรศ์ูนย์เทศบาลต าบลออนใต้ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 7 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มี

คุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม 

แนวทางการพัฒนาที่7.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม 
 

6.วิธีด าเนินงาน 

๖.๑ประชุมคณะครูผู้ดูแลเด็กเพื่อจัดท าโครงการ 

๖.๒ประชุมคณะกรรมการศูนย์ฯ และคณะครู เพื่อวางแผนด าเนนิงาน 

 ๖.๓แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 

 ๖.๔จัดกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน 

- การนั่งท่าเทพบุตร,ท่าเทพธิดาที่ถูกต้อง 

- การกราบแบบเบญจางคประดิษฐ์ 

- การเดินจงกรม 

-การนั่งสมาธิ(ทุกกิจกรรมท าวันพระ) 

 ๖.๕ประเมินผล/สรุป/รายงานผล 
 

7.ระยะด าเนินการ 

 ตลอดปีการศกึษา๒๕๖๑ 
 

๘.สถานที่ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลออนใต้ หมู่ที่ 7 ต าบลออนใต้ อ าเภอสันก าแพง จังหวัด

เชยีงใหม่ 
 

9.หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลออนใต้  
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๑0.งบประมาณด าเนินการ   – 
 

๑1.การติดตามประเมินผล 

 แบบสังเกต  
 

๑2.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑2 .๑เด็กได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมตามหลักธรรมและเป็นพุทธศาสนกิชนที่ดี 

 ๑2 .๒ปลูกฝังเจตคติและคา่นิยมอันพึงประสงค์แก่เด็ก 

 ๑2 .๓สอดแทรกค่านิยม/คุณธรรมจริยธรรมทุกกิจกรรมที่ศูนย์เด็กเล็กจัดขึน้ 
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๑. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 

 

2.  หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หรอื พัฒนา “คน” เป็นกระบวนการตอ่เนื่องตลอดชวีิต

นับตั้งแต่อยู่ในครรภม์ารดาสู่วัยเด็ก วัยรุ่น วัยท างาน และวัยชรา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงวัยเด็กเป็น

วัยที่จะต้องได้รับการปลูกฝังสรา้งคุณค่าให้กับตนเองและเห็นคุณค่าของผู้อื่นในการอยู่รว่มกัน โดยให้

ได้รับการพัฒนาทางดา้นอารมณ ์สังคม สตปิัญญาและจติใจปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทส าคัญ

ในชีวติของคนเรามาก โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนเสพติดการใชส้มาร์ทโฟนแท็ปเล็ต และคอมพิวเตอร์

ในการเล่นเกมส์ การใชส้ื่อสังคมออนไลน์อย่างไม่รูเ้ท่าทัน และไม่สรา้งสรรค ์สง่ผลกระทบต่อการใช้

ชีวติประจ าวัน ทั้งการเรียน และการเข้าสังคม ประกอบกับปัญหายาเสพติด และการทะเลาะวิวาทใน

วัยรุ่น ยังพบเห็นได้ทั่วไป จ าเป็นต้องสร้างภูมิคุม้กันใหก้ับเด็ก เยาวชน ในการใชส้ื่อ เทคโนโลยีอย่าง

สร้างสรรค ์และการเล่นกีฬา ออกก าลังกาย ใชเ้วลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๕๐ บัญญัติ

หนา้ที่ของเทศบาลต าบลที่ตอ้งท าตาม (๗) คือ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้

พิการ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสวน

ท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๑๐) เทศบาลมอี านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ

สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง คือ การสังคมสงเคราะห ์และการพัฒนา

คุณภาพชวีิตเด็ก สตร ีคนชรา และผู้ดอ้ยโอกาส  

ดังนัน้ เทศบาลต าบลออนใต้ จงึได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน เพื่อ

เป็นการเตรยีมความพร้อมในการก้าวเข้าสูยุ่คไทยแลนด์ ๔.๐ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพส่งเสริมให้เด็กและ

เยาวชนได้ ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชนป์ลูกฝังสร้างคุณค่าให้กับตนเองและเห็นคุณค่าของผู้อื่นในการอยู่

ร่วมกัน โดยใหไ้ด้รับการพัฒนาทางดา้นอารมณ ์สังคม สตปิัญญาและจติใจ เติบโตเป็นพลังส าคัญ

พัฒนาประเทศชาติตอ่ไป 

๓.  วัตถุประสงค ์

 ๒.๑ เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนต าบลออนใต้ 

 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนต าบลออนใต้ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 

 ๒.๓ เพื่อเตรียมความพรอ้มเด็กและเยาวชนต าบลออนใต้ ในการก้าวเข้าสูยุ่คไทยแลนด์ ๔.๐ 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

๔.  เป้าหมาย 

เด็ก และเยาวชนต าบลออนใต้ จ านวน ๕๐ คน 
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๕.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 ๕.๑ ประชุมคณะท างาน วางแผนการด าเนินงาน  

 ๕.๒ จัดท าโครงการ และเสนอโครงการเพื่อขออนุมัตดิ าเนนิงาน  

 ๕.๓ ประสานงานหนว่ยงานหรอืองค์กรในชุมชนที่จะร่วมการจัดกิจกรรม  

 ๕.๔ ด าเนนิงาน โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 

 ๕.๕ประเมินผล สรุปผลการด าเนินงาน 

๖  วันเวลาที่ด าเนินการ 

 ตลอดปี ๒๕๖๑  

๗.  สถานที่ด าเนินการ 

 พื้นที่ในต าบลออนใต้  

๘.  งบประมาณ 

 เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ แผนงานการศึกษา งานระดับ

ก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา งบด าเนนิงาน หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่

ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน ตัง้ไว้  จ านวน 

๓๐,๐๐๐.๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา เทศบาลต าบลออนใต้   

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนต าบลออนใต้ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านต่าง  ๆ  

 ๑๐.๒เด็กและเยาวชนต าบลออนใต้ได้รับการส่งเสริมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ และใช้เวลาวา่งให้

เกิดประโยชน ์

 ๑๐.๓เด็กและเยาวชนต าบลออนใต้ได้เตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสูยุ่คไทยแลนด์ ๔.๐ 

อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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มิติที่ 2  การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

  

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

1. ชื่อโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการออกค าสั่งมอบหมายองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและหัวหนา้ส่วน

ราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลต าบลออนใต้ เป็นหนว่ยงานบริหารราชการองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น

รูปแบบหนึ่งที่มอี านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจ

หนา้ที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  หนา้ที่ตาม

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 และหนา้ที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ตอ้งท าอกีมากมายในการ

ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการตดิต่อกับหนว่ยงานตา่งๆ ของเทศบาลนั้น มักจะ

ประสบปัญหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการตดิต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมมีากมาย ไป

รวมอยู่กับฝา่ยผู้บริหาร ไม่มีการกระยายอ านาจหรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ 

อนุญาต ไปยังหัวหนา้หนว่ยงาน ระดับส านัก  กอง  และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ

ให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความลา่ช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง

ของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจา้หนา้ที่ ส่งผลใหร้ะบบการ

ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่

ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดย

ใช้วธิีการบริหารกิการบ้านเมืองที่ด ีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบิหารกิการ

บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการประชาชน

ได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความตอ้งการ การบริหารงานมี

ประสิทธิภาพ คุ้มคา่ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา48(2) สัตตส ก าหนดให้

นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลและเป็นผู้บังคับบัญชา

พนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมาย

การปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งการสั่งหรอืการปฏิบัติราชการของ

นายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสต ิก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน
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เทศบาลและลูกจา้งเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ า

ของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบายและอ านาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมาย ก าหนด หรอืตามที่

นายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม ่

เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดเชยีงใหม่ 

 ดังนั้นเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ 

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ลดขัน้ตอนการใหบ้ริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มี

ความยุ่งยาก จงึจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลขึน้ 

 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

3.2 เพื่อให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการาบริหารจากหน่วยงาน 

3.3 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใชดุ้ลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบในต าแหน่งหนา้ที่ราชการ 

 

4. เป้าหมาย / ผลผลิต 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 

4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายใหร้องนายกเทศมนตรี  นายกเทศมนตรี

มอบหมายใหป้ลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  ปลัดเทศบาล

มอบหมายใหร้องปลัดเทศบาล  และปลัดเทศบาลมอบหมายใหห้ัวหนา้ส่วนราชการ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานเทศบาลต าบลออนใต้ 

 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ 

ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 

6.2 จัดท าหนังสือแจง้เวียนให้ทุกส่วนราชการและผูร้ับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการ

แทนรับทราบถือปฏิบัติ 

6.3 จัดท าประกาศ  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับ

มอบหมายในทุกเดือน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี ( ปีงบประมาณ 2561 -2564 ) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลออนใต้ 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 

 มคี าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 

ฉบับ 

10.2 ผลผลิต 

 - ประชาชนมคีวามพึงพอใจบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  

 - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็น

ช่องทางแหง่การทุจรติ 
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  2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงนิ งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 

การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

10. ชื่อโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงนิของเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

11. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เพื่อให้การบันทึกบัญช ีการจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายของเทศบาล เป็นแนวทาง

เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ของเทศบาลจึงมีกิจกรรม

ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญช ีกองคลัง เทศบาลต าบลออนใต้ จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้

ความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติ ท าใหเ้กิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผดิพลาดในการ

เบิกจ่ายเงนิตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบ

ประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาล

ต าบลออนใต้ 

12. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญช ีกองคลัง มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 

ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 

3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทาง

ราชการ 

13. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรฝา่ยบัญช ีกองคลัง เทศบาลต าบลออนใต้ 

14. พื้นที่ด าเนินการ 

กองคลัง เทศบาลต าบลออนใต้ 

15. วิธีด าเนินการ 

จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยก

ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณที่ตัง้ไว้ 
 

16. ระยะเวลาด าเนินการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 

17. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๓๓ 

 

18. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง เทศบาลต าบลออนใต้ 
 

19. ผลลัพธ์ 

10.1 บุคลากรฝา่ยบัญช ีกองคลัง มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 

ประกาศและหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทาง

ราชการ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

10.3  เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๓๔ 

 

1. ชื่อโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีซึ่ง

ก าหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และ

เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย

การพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อปรับปรุงการด าเนนิงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผูบ้ริหาร 

3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหนว่ยงาน 

3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสทิธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

3.6 เพื่อเป็นข้อมูลใหก้ับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 หัวหนา้ฝา่ยและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สนิ 

4.2. เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลออนใต้ 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซือ้จัดจา้ง 

6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคดิเป็นรอ้ยละของจ านวนโครงการและร้อยละของ

จ านวนงบประมาณ 

6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

6.5 รายงานผลการจักซือ้จัดจา้งประจ าปี 

6.6 รายงานการวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

6.7 เผยแพร่ขอ้มูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๓๕ 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

กองพัสดุและทรัพย์สิน เทศบาลต าบลออนใต้ 
 

10. ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี

ประสิทธิภาพ 

10.2 ผูบ้ริหารมขี้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มปีระสิทธิภาพ 

10.3 ผูป้ฏิบัติงานมขี้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มี

ประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๓๖ 

 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการจัดซือ้ – จา้ง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจาเทศบาลต าบลออนใต้มีฐานะเป็นนิติบุคคล มอี านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใชจ้า่ยเงนิและการบริหารงานต่าง ๆ ตาม

ภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ตอ้งเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนัน้ 

การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงาน

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภบิาล 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตร 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ

ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วธิีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดแีละให้ค านึงถึงการมีสว่นร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจา้ง และการเปิดเผย

ข้อมูลขา่วสาร ประกอบกับมาตรา 50(9) ที่ก าหนดให้เทศบาลมอี านาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมาย

บัญญัติใหเ้ป็นหนา้ที่เทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540และ

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ.2546 มาตรา 23 ที่

ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึง

ประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์

ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนัน้ เพื่อใหก้ารบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่

ข้อมูลขา่วสารดา้นการจัดซือ้ – จัดจา้ง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซือ้ – จัด

จา้งของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 

3.  วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซือ้ – จัดจา้งตามโครงการและ

กิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล 

3.2 เพื่อเสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก         

ธรรมาภิบาล 

3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหนว่ยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เผยแพร่ขอ้มูลการจัดซือ้ – จัดจา้งตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไข



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๓๗ 

 

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ 

ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลออนใต้ และชุมชนต่าง ๆ ภายในเขตเทศบาลต าบลออนใต้ 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจา้ง 

- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจา้ง 

- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

- ประกาศรายชื่อผูผ้า่นการคัดเลือกพร้อมวงเงนิการจัดซือ้ – จัดจา้ง 

- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 

ได้แก่ ทางเว็บไซด์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หนว่ยงานราชการ เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 

  กองคลัง  เทศบาลต าบลออนใต้  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1  ผลผลติ 

 เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้งไม่นอ้ยกว่า 3 ช่องทาง  

   10.2  ผลลัพธ์  

   -  ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้งไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 

ของโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

    -  การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  

    -  สามารถลดปัญหาการรอ้งเรียนการทุจรติในการจัดซื้อจัดจ้างได้  

 

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๓๘ 

 

  2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิด

ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก ่

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลต าบลออนใต้ บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน และใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ีโดยด าเนนิการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรอืศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop 

Service) ณ นักงานเทศบาลออนใต้ เป็นศูนย์บริการประชาชนในการตดิต่อสอบดถามข้อมูล ยื่นค าขอ

อนุมัต ิอนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล ติดตามความคบืหนา้ และแจง้ผล

การด าเนินการใหป้ระชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับปรุงระบบการท างานแตล่ะกระบวนการ

เพื่อให้มรีะบบบริการที่ดีเชื่อมตอ่ระหว่างศูนย์บริการรว่มกับหนว่ยงานเจา้ของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร 

การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแตล่ะกระบวนงาน ใชร้ะบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใชร้ะบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อให้บริการ

ตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการที่ดกีับประชาชน เพื่ออ านวยความ

สะดวกแก่ประชาชน ใหไ้ด้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ 

  นอกจากนี ้เทศบาลต าบลออนใต้ ยังบริหารจัดการสาธารณะ ตามเกณฑม์าตรฐาน

การปฏิบัติราชการของกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น  (ด้านถนน 

ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบ่ายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการ

พัฒนาเด็กเล็กและเยาวชน, ด้านการสง่เสริมกีฬา, ด้านการสง่เสริมผูสู้งอายุ, ด้านการสง่เสริม

ผูด้้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณะสุข, ด้านการสง่เสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการสง่เสริมอาชีพ, ด้าน

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการสง่เสริมศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้าน

การส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ,ด้านศกึษา และดา้นการจัดบริการ

สาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวา

และวัชพชืในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิดการจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนา

เศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพืน้ที่) โดยในขั้นตอน

กระบวนการปฏิบัติภารกิจ ค านงึถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สรา้งความโปร่งใสในการ

บริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็น

มาตรการในการป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชั่น 

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๓๙ 

 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 สร้างความโป่รงใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันไม่เลอืกปฏิบัติ 

  3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชั่น  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ทุกส านัก/กอง/ฝา่ย ด าเนนิการปฎิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึง

พอใจโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ทุกส านัก/กอง/ฝา่ย เทศบาลต าบลออนใต้  

6. วิธีด าเนินการ 

  6 .1 ด าเนนิการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฎิบัติให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น(ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้าน

ไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านการระบ่ายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชน, ด้าน

การส่งเสริมกีฬา, ด้านการสง่เสริมผูสู้งอายุ, ด้านการสง่เสริมผูด้้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณะสุข, 

ด้านการสง่เสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการสง่เสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, 

ด้านการสง่เสริมศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการสง่เสริมการท่องเที่ยว, ด้านการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ,ด้านศกึษา และดา้นการจัดบริการสาธารณะตามนโยบายเร่งด่วนของ

รัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและ

คัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิดการจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรม

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพืน้ที่) 

  6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนนิกิจกรรม  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ  

9. ผู้รับผิดชอบ 

  ทุกส านัก/กอง/ฝา่ย เทศบาลต าบลออนใต้  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 สร้างความโปร่งใสในบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ 

  10.2 ไม่มกีารทุจริตคอรร์ัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก่ประประชาชน  



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๔๐ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ ที่มาของโครงการ 

เทศบาลต าบลออนใต้เป็นหนว่ยงานบริหารราชการองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นรูปแบบ

หนึ่งที่มอี านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอ านาจหน้าที่ของ

เทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 หนา้ที่ตามพระราชบัญญัติก าหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนา้ที่ตาม

กฎหมายอันที่ก าหนดให้เทศบาลมหีนา้ที่ตอ้งท าอกีมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้

มาขอรับบริการตดิต่อกับหนว่ยงานตา่งๆ ของเทศบาลนั้นมักจะประสบปัญหาดา้นการอ านวยความ

สะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่ง

เจ้าหนา้ที่ไม่สามารถใหบ้ริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความตอ้งการเกิดความลา่ช้าไม่เป็น

ธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิวซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ

เจ้าหนา้ที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ ทั้งผูม้าขอรับบริการและผูใ้ห้บริการ ส่งผลตอ่มาตรฐาน

การให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่

ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดย

ใช้วธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีและใหค้ านงึถึงการมสี่วนรว่มของประชาชนในการตรวจสอบ การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลขา่วสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ีได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก

ประชาชน มีประสทิธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มขีั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความ

จ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความตอ้งการ ทั้งนี ้ตาม

พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ดังนัน้ เทศบาลต าบลออนใต้ ได้มุง่เน้นที่จะให้บริการประชาชนแลว้เสร็จในระยะเวลาที่

เหมาะสม ใหบ้ริการโดยจัดล าดับก่อน-หลัง เพื่อเป็นการสรา้งความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันใน

การให้บริการประชาชน โดยไม่เลอืกปฏิบัติ จงึได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการตดิต่อราชการส าหรับ

ผูม้าติดตอ่ราชการ 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๔๑ 

 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค 

เป็นธรรมต่อผู้มารับบริการ 

3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชน 

3.3 เพื่อให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการ

ขอรับบริการ 

3.4 เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหนา้ที่ของเจ้าหนา้ที่มใิห้กระท าการแสวงหา

ประโยชน์หรอืกระท าการประพฤติมชิอบต่อต าแหน่งหนา้ที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลออนใต้ 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าค าสั่งคณะท างานเพื่อก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผดิชอบในการดูแล ก ากับ

การให้บริการ 

6.2 ประชุมช้ีแจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 

6.3 จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบัตรคิว และการ

ใช้บริการตามล าดับคิว 

6.5 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอในของผู้มาขอรับบริการ 

6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน 

เพื่อน ามาปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมคีุณภาพ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พงศ. 2560-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลออนใต้ 

 

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๔๒ 

 

 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 

 มกีารใชบ้ัตรคิวส าหรับใหบ้ริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับ

หนว่ยงานที่ให้บริการ 

10.2 ผลผลิต  

 - ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการที่ให้ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้

มาขอรับบริการ 

 - การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตตอ่เจ้าหนา้ที่  
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ ที่มาของโครงการ 

ด้วยประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลต าบลออนใต้ มคีวามหลากหลายทางวัฒนธรรม 

กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมเทศบาลต าบลออนใต้ จึงได้ให้ความส าคัญในการสรา้งความ

เป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพืน้ที่มากที่สุด 

โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล ( Good Governance) หรอื

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดมีาประยุกต์ใชโ้ดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) 

และหลักเสมอืภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าเนิด เช่ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ 

สภาพทางกายภาพหรอืสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง

ศาสนา การศกึษา การฝกึอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แหง่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดใหส้่วนราชการจะต้อง

ด าเนนิการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ

ของสว่นราชการตอ้งเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจรติ สามารถตรวจสอบได้ 

ดังนัน้ เพื่อใหห้นว่ยงานมีการใช้ระบบหรอืเกณฑท์ี่ชัดเจน เทศบาลต าบลออนใต้ จงึมี

การน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อลดการใชดุ้ลยพินจิของเจ้าหนา้ที่ มีการแสดงขัน้ตอน

การให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มรีะบบการป้องกันหรอืการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละ

เน้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน เพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ 

ซึ่งจะช่วยใหก้ารบริการของหนว่ยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงาน

ให้บริการอย่างมคีวามเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏิบัติ 

3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลออนใต้ 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดให้มรีะบบ เกณฑ์หรือเครื่องมอืการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น

มาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการ

ออนไลน์ เป็นต้น 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๔๔ 

 

 6.2 จัดให้มกีารแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ(ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ

ด าเนนิการให้ผู้ใชบ้ริการหรอืผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

 6.3 จัดให้มรีะบบการป้องกันหรอืการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่ ได้แก่

จัดให้มกีล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 

 6.4จัดให้มสีถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติได้แก่ ทางลาดชันหรอืหอ้งน้ า

ส าหรับผู้พกิาร 

 6.5จัดให้มปี้ายบอกทาง  

 6.6 มีการน าระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ๊อกซ์ มาประยุกต์ใชใ้นการ

ประเมินผลการให้บริการประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลออนใต้  

 กองคลัง  

 กองการศึกษา  

 กองช่าง  

10.ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์  

 รอ้ยละความพงึพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  
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2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้ เป็นไปตามหลักกาบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีด ี

 2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบรกิาร

ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการในระบบเครือข่าย

สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา3/1 แหง่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 

2544 ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหาร

ราชการไว้ว่า “การบริหารราชการตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ

ของรัฐ ความมปีระสิทธิภาพ ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแหง่รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลด

ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การกระจายอ านาจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนอง

ความตอ้งการองประชาชน” และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนว

ทางการบริหารราชการดังกล่าว จงึได้มกีารประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดตีามแนวทางพระราชกฤษฏีกานีโ้ดยอย่างนอ้ยต้องมหีลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน 

เทศบาลต าบลออนใต้ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจ

หนา้ที่ของเทศบาลตอ้งเป็นไปเพี่อประโยชน์สุของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบ

หนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข

กระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับ

บริการแลว้เกิดความประทับใจและพงึพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่องาน

บริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึน้ในเขตเทศบาลต าบลออนใต้ใหก้ับประชาชนได้

อย่างมปีระสิทธิภาพแลประสิทธิผล 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็ซและถูกต้อง 

3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึน้ได้ 

3.3 เพื่อปรับทัศนคต ิวธิีคิด วิธีการท างานของบุคลากรใหค้ านงึถึงผลลัพธ์ในด้านการ

บริการประชาชนผู้มาติดตอ่ขอรับบริการ 
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3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมมีาตรฐานการบริการสาธารณที่ชัดเจน มีความโปร่งใส

สามารถวัดผลการด าเนนิงานได้ 

 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลออนใต้ และผู้ที่มาติดตอ่ราชการกับเทศบาลต าบลออนใต้  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานเทศบาลต าบลออนใต้ 
 

6. วิธีการด าเนินการ 

6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

6.2 จัดให้มกีารประชุมคณะท างานปรับปรุงขัน้ตอนและระยเวลาการปฏิบัติราชการ 

6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศ

ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

6.4 ด าเนนิการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

 6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผดิชอบใหเ้ป็นปัจจุบัน  

 6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการแก่ประชาชน  

 6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารตา่งๆ  

 6.4.4 จัดให้กล่อง / ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  

 6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆพร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์ทุกงาน

บริการ 

 6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหม้ีการให้บริการ

แกประชาชนทั้งเวลาท างาน ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  

 6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ  การอนุญาต การอนุมัต ิการรักษาราชการแทน 

6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 

6.6 มีการตดิตามประเมินผลโครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการ เพื่อน าจุด

บกพร้องในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรอืระยะเวลาในการให้บริการให้ดี

ยิ่งขึ้นอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

ตลอดปีงบประมาร 

 
 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๔๗ 

 

8.งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  กองการศกึษา  กองคลัง  กองชา่ง  เทศบาลต าบลออนใต้ 

 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนได้รับบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

10.2 สามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่

เกิดขึ้นได้ 

10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วธิีการท างานของบุคลากร ค านงึถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ

ประชาชน ผู้มาติดตอ่ขอรับบริการ 

10.4 การปฏิบัติราชกดารมมีาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มคีวามโปร่งใส

สามารถวัดผลการด าเนนิงานได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๔๘ 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน(การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน 

อาคาร) 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 52 

ก าหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จัดหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีโดยอย่างนอ้ย

ต้องมีหลักเกณฑเ์กี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 

เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความตอ้งการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่

ผา่นมาได้มกีารประเมนิองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มกีารบริหารจัดการที่ด ีและได้ด าเนินการตาม

โครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนัน้ 

เพื่อให้การประเมนิบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดเีป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุข

ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมปีระสิทธิภาพและความคุ้มคา่ สามารถลดขั้นตอน

การปฏิบัติงานและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้อย่างแท้จรงิ หรอือย่างนอ้ยมีผลประเมิน

ไม่ต่ ากว่าปีที่ผา่นมา เทศบาลต าบลออนใต้จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรอืลด

ขั้นตอนการท างานหรอืการบริการ เพื่อตอบตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว

ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดขีององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาล

ตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานบริการประชาชน 

3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  

3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  

3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต  

4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลออนใต้ในเรื่องการขออนุญาตก่อสร้าง

อาคารใหส้ั้นลง 

4.2 ประชาชนในพื้นที่ ต าบลออนใต้ 

4.3 พนักงานและเจ้าหนา้ที่ของเทศบาลต าบลออนใต้ 

4.4 ผูบ้ังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัต ิและ

การปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผดิชอบในการด าเนินงานเรื่องนั้นโดยตรง  

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๔๙ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

พืน้ที่ในเขตรับผดิชอบของเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสันก าแพง  จังหวัดเชียงใหม่  
 

6. วิธีการด าเนินการ 

6.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการการปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งปฏิบัติ 

ปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่อง

ใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบหมายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวการสั่ง การอนุญาต การอนุมัต ิหรอื

การปฏิบัติราชการใดๆให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ

ประชาชนที่นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรอืปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบด้วย

ทั่วไปพร้อมจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชน  

6.4 มีระบบการรับฟังข้อรอ้งเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผล

ดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและ

ผูบ้ริหารทราบ 
 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2561 ) 
 

8.งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองชา่ง  ส านักเทศบาลต าบลออนใต้ 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการตดิต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจ

ในการบริการของเจา้หนา้ที 

10.2 การปฏิบัติราชการมคีวามคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตอืรอืร้นในการ

ปฏิบัติงาน 

10.3 การปฏิบัติราชการมคีวามสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลออนใต้เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้

ประชาชนมคีวามศรัทธาต่อผู้บริหารมากยิ่งขึน้ 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๕๐ 

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบหรอืรับแจ้งตรวจสอบพบการทุจรติ  

2.5.1 ด าเนนิการให้มีขอ้ตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย

ความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๕๑ 

 

2.5มาตรการในการกรณีได้ทราบหรอืรับแจ้งหรอืตรวจสอบพบการทุจรติ  

  2.5.1 ด าเนินการให้มีข้ันตกลงระหว่างบุคลากรในองค์ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าขอ้ตกลงการปฎิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้

ก าหนดดัชนีในการประเมนิที่ค านงึถึงหลักธรรมาภิบาล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง

ข้อเท็จจริงของการทุจรติที่เกิดขึ้นภายในหนว่ยงานของภาครัฐ สาเหตุสว่นมากเกิดจากการด าเนินงาน

ของระดับบุคคล หรอืเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรอืเกิดจากลักษณะงานและการรับ

สิ่งของตา่งๆ ที่เอือ้ให้เกิดการทุจรติ ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององคก์รใหก้ลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผูบ้ริหารและเจ้าหนา้ที่

ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผดิชอบและการมสี่วนรว่มในการตอ่ต้านการ

ทุจรติภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ถึงแมจ้ะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แตเ่ป็นสิ่ง

ส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มคีุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวร่วมในการตอ่ต้านการทุจริตอันจะส่งผลตอ่สังคม ชุมชน 

และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาการทุจริตและปฎิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

  ดังนัน้ เทศบาลต าบลออนใต้ “จัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนใีนการ

ประเมินการปฎิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีขึ้น 

เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อให้บุคลากรปฎิบัติราชการด้วยนความซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรมตามแนว

ทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ  

  3.3 เพื่อเสริมสรา้งวัฒธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มคีุณธรรม  
 

4. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลออนใต้  

 

 

 
 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๕๒ 

 

5. วิธีด าเนินการ 

  5.1 จัดท าขอ้ตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างสว่นราชการกับ

ผูบ้ริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมนิการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  5.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการชองทุกส่วนราชการเสนอผูบ้ริหาร 

  5.3 ประชาสัมพันธ์พรอ้มแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ 2561 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 

  ทุกส านัก/กอง/ฝา่ย เทศบาลต าบลออนใต้  
 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  มีการจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๕๓ 

 

 

 

มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 

 3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.ได้ทุกขั้นตอน  

  3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง

ราชการปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปกิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ”ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลออนใต้ใหม้ีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึน้ 

 2. หลักการและเหตุผล 

  ตามมาตรา 9 แหง่พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติให้

หนว่ยงานของรัฐต้องจัดให้มขี้อมูลขา่วสารของราชการอย่างนอ้ยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชน

ตรวจได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและใหบ้ริการ

ว่า “ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณใ์ห้ประชาชนมโีอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสาร

เกี่ยวกับการด าเนินการตา่งๆ ของรัฐ 

  ดังนัน้ เพื่อใหก้ารด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลออน

ใต้ จึงได้ให้สถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจขอ้มูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ขอ้มูล

ข่าวสารของเทศบาลต าบลออนใต้ ให้บริการ ณ ศูนย์บริการรว่มเทศบาลต าบลออนใต้ โดยมีงาน

ศูนย์บริการขอ้มูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผูร้ับผิดชอบข้อมูลขา่วสารตา่งๆ ที่

ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สทิธิและหนา้ที่ของตนอย่างเต็มที่

ในการแสดงความคิดเห็นและใชส้ิทธิทางการเมอืงได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจรงิในการรักษา

ประโยชน์ของตนตอ่ไป 
 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

  3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

เทศบาลต าบลออนใต้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารเทศบาลต าบลออนใต้ จ านวน 1 แห่ง  
 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๕๔ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลออนใต้ (ภายในศูนย์บริการร่วม เทศบาลต าบล

ออนใต้) 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 มีการจัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ใหป้ระชาชนเข้าตรวจดูขอ้มูล  

  6.2 มีการแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่ผู้รับผดิชอบเป็นปัจจุบัน  

  6.3 มีการจัดวางเอกสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงนิ การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ ์

วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับก าหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นต้องเผยแพร่ใหป้ระชาชน

ทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

  6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น เกี่ยวกับ

การปฎิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 

  6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ.

2540 

  6.6 มีบริการอินเตอรเ์น็ตส าหรับใหบ้ริการประชาชนทั่วไป  

  6.7มีการจัดเก็บสถิตผิูม้ารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณพ.ศ.2561  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  ทุกส านัก/กอง/ฝา่ย เทศบาลต าบลออนใต้  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 สร้างความโปร่งใสในบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ 

  10.2 ไม่มกีารทุจริตคอรร์ัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก่ประประชาชน  

 
  

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๕๕ 

 

1.ชื่อโครงการ:กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลออนใต้  

2.หลักการและเหตุผล 

 อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แหง่พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ซึ่ง

บัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนว่ยงานของรัฐต้องจัดให้มขี้อมูลขา่วสารของ

ทางราชการอย่างนอ้ยดังต่อไปนีไ้ว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่

คณะกรรมการก าหนด 

 และเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการที่ดี พ.ศ.2546 เรื่องหลักการ              

ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมีสว่นร่วมสามารถตรวจสอบได้ 

 

3.วัตถุประสงค์ 

 1.เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จงึจัดท าระเบียบเทศบาลต าบลออนใต้ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ.2556 และประกาศเทศบาลต าบลออนใต้เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการ

รับรองส าเนาข้อมูลขา่วสารของศูนย์ขอ้มูลข่าวสารเทศบาลต าบลออนใต้ขึ้น 

 2.เพื่อให้บริการขอ้มูลข่าวสารของราชการไว้ใหป้ระชาชนเข้าตรวจดู ศกึษา ค้นคว้า ตลอดจน

เผยแพร่ จ าหนา่ยจ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหนา้ที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 3.เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้ับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลขา่วสาร ดังนี้  

  3.1 ขอ้มูลข่าวสารที่ลงพมิพ์ในราชกิจจานุเบกษา 

  3.2 ข้อมูลขา่วสารที่ตอ้งจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  

  3.3 ข้อมูลขา่วสารอื่น  

  3.4 ข้อมูลขา่วสารสว่นบุคคล  

4.เป้าหมาย 

 1.จัดเตรียมสถานที่จัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง  

 2.ระเบียบเทศบาลต าบลออนใต้ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2561 จ านวน 1 ชุด  

 3.ประกาศเทศบาลต าบลออนใต้ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูล

ข่าวสารของศูนย์ขอ้มูลข่าวสารเทศบาลต าบลออนใต้ จ านวน 1 ฉบับ 

 4.แบบค ารอ้งขอตรวจดูข้อมูลขา่วสาร จ านวน 1 ฉบับ  

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๕๖ 

 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 ภายในเทศบาลต าบลออนใต้ 
 

6.วิธีการด าเนินงานโครงการ 

 6.1จัดท าบันทึกขออนุมัตจิัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  

 6.2เมื่ออนุมัติแล้ว แจง้เวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ  

 6.3จัดท ารา่งระเบียบฯว่าดว้ยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2561 เสนอต่อผู้บริหารเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 

 6.4จัดท ารา่งประกาศฯเรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลขา่วสาร 

เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 6.5จัดท ารา่งแบบค ารอ้งขอตรวจดูข้อมูลขา่วสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

 6.6จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตูเ้อกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด  
 

7.ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

 เริ่มตน้แตเ่ดือนตุลาคม 2560 เป็นต้นไป ณ ส านักงานเทศบาลต าบลออนใต้  
 

8.งบประมาณ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  
 

9.หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลออนใต้  
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1.มีการจัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เทศบาลต าบลออนใต้ ณ ส านักงานเทศบาล

ต าบลออนใต้ 

 2.มีการจัดระบบข้อมูลขา่วสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  

 3.มีประชาชนขอตรวจดูขอ้มูลข่าวสารทางราชการ  

  



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๕๗ 

 

  3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบรหิาร

งบประมาณ การเงนิ การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”  

2.หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติขอ้มูลของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้

หนว่ยงานของรัฐจะต้องจัดให้มกีารเผยแพรข่้อมูลที่ส าคัญๆ ของหนว่ยงาน เชน่ โครงสรา้งและการจัด

องค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

ดังนัน้ เทศบาลต าบลออนใต้จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่ส าคัญและ

หลากหลาย” ขึน้ เพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเขา้ถึง

ข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลออนใต้ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
 

3.วัตถุประสงค ์

 3.1เพื่อให้มกีารเผยแพรข่้อมูลขา่วสารที่ส าคัญและเข้าถึงงา่ย  

 3.2เพื่อให้มกีารเผยแพรข่้อมูลขา่วสารที่หลากหลาย  

 3.3เพื่อให้ประชาชนหรอืผูร้ับบริการสามารถเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึน้  
  

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มขี้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพรต่่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 

ประเภทขึ้นไป 
 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลออนใต้  

 

6.วิธีด าเนินการ 

 จัดใหม้ีขอ้มูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพรใ่ห้ประชาชนทั้งในและนอกพืน้ที่ ได้แก่  

 -  แผนพัฒนาท้องถิ่น  

 -  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

 -  แผนการด าเนินงาน  

 -  แผนอัตราก าลัง  



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๕๘ 

 

 -  แผนการจัดหาพัสดุ  

 -  ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  

 -  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 -  ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  

 -  งบแสดงฐานะทางการเงิน  

 -  รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  

 -  รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  

 -  รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

 -  ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  
 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
 

8.งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝา่ยบริการและเผยแพร่วชิาการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบล

ออนใต้ 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนข้อมูลขา่วสารที่ได้รับการเผยแพร่  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๕๙ 

 

  3.1.3  มีการปดิประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่

เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

 

1.ชื่อโครงการ: มาตรการ “จัดให้มช่ีองทางที่ประชาชนเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารของเทศบาลต าบลออนใต้” 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

 ดว้ยพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 

ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มกีารเผยแพรข่้อมูลที่ส าคัญๆ ของหนว่ยงาน เชน่ โครงสรา้ง

และการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลออนใต้จงึได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่

ส าคัญๆ ของหนว่ยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหนว่ยงาน เว็ปไซต์ของหนว่ยงานหรอืสื่อ

สังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ขอ้มูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ตา่งๆ โทรทัศน์ วิทยุ 

สื่ออเิล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี ้เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่

และเข้าถึงขอ้มูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลออนใต้ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
 

3.วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อให้มช่ีองทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหนว่ยงานที่หลากหลาย  

 3.2 เพื่อให้ประชาชนหรอืผูร้ับบริการสามารถเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึน้  

 3.3 เพื่อให้มช่ีองทางในการรับเรื่องรอ้งเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  
 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารของหนว่ยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง  
 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลออนใต้  
 

6.วิธีด าเนินการ 

 จัดใหม้ีและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  

-  บอร์ดหนา้ส านักงานเทศบาลต าบลออนใต้ 

- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลออนใต้ รา้นค้าชุมชนตามชุมชน/หมูบ่้าน 

- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หนว่ยประชาสัมพันธ์

เคลื่อนที ่



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๖๐ 

 

- ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของเทศบาลต าบลออนใต้ มเีจ้าหนา้ที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน

สืบค้นได้เอง 

- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 

- ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลออนใต้ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลง

ข่าว 

- หนังสือพมิพ์หรอืวิทยุท้องถิ่น 

- ประกาศผ่านเว็ปไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มขี้อมูลผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลออน

ใต้ 
 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
 

8.งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝา่ยบริการและเผยแพร่วชิาการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบล

ออนใต้ 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนข้อมูลขา่วสารที่ได้รับการเผยแพร่  

  



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๖๑ 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

  3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ

ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี

ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 

 

1. ชื่อโครงการ :โครงการสนับสนุนการจัดเวทีประชาคมเพื่อจัดท าแผนชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามที่กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการสนับสนุน

ให้เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นองค์กรอ านวยการบูรณาการทุกภาคส่วน สง่เสริม

สนับสนุนกระบวนการแผนชุมชนทั้งระดับหมูบ่้าน/ชุมชน และระดับเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดให้มีการส่งเสริมสนับสนุนการน าแผนชุมชนสู่การพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง โดยได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2557 “ร้อยละของเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบลที่น าแผนชุมชนสู่การ

พัฒนาท้องถิ่นได้ตามเกณฑท์ี่ก าหนด” เพื่อบูรณาการกระบวนการท างานรว่มกันของทุกภาคส่วนที่

เกี่ยวข้อง ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหมูบ่้าน ชุมชน มีการจัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เป็น

แนวทางการพัฒนาหมูบ่้าน ชุมชน และท้องถิ่น โดยให้เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น

องค์กรอ านวยการบูรณาการใหเ้กิดกระบวนการดังกล่าว ภายใต้หลักการเสริมสรา้งความเข้มแข็งของ

ชุมชนให้เป็นฐานรากของการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ดว้ยกระบวนการมสี่วนรว่มของประชาชนโดยมุ่ง

ส่งเสริมให้ประชาชนในหมู่บ้าน ชุมชน ได้เข้ามามีสว่นร่วมในการคิด การตัดสินใจ และด าเนนิงาน

พัฒนาและแก้ไขปัญหาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภาครัฐในระดับอ าเภอและ

จังหวัด ดังน้ันการจัดเวทีประชาคม จึงเป็นส่วนหน่ึงของการมีสว่นร่วมของประชาชน เพื่อน าเสนอ

ปัญหาความเดือดรอ้น ความตอ้งการ เพื่อให้การพัฒนาอย่างตอ่เนื่องและเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหา

ภายในชุมชน โดยก าหนดเป็นโครงการ/กิจกรรมบรรจุไว้ในแผนชุมชนและพิจารณาโครงการที่เกิน

ศักยภาพของชุมชุม เพื่อบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น หรอื ขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณด าเนนิการจากหน่วยงานภายนอก 

เทศบาลต าบลออนใต้ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการมสี่วนรว่มของประชาชนในการ

พัฒนาท้องถิ่น และเพื่อปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ การ

น าแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นตามเกณฑท์ี่ก าหนด ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้

ก าหนดไว้ เทศบาลต าบลออนใต้ ได้จัดท า โครงการสนับสนุนการจัดเวทีประชาคมเพื่อจัดท าแผนชุมชน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เพื่อสนับสนุนใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้แผน
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ชุมชนเป็นตัวขับเคลื่อนในการพัฒนา เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งและสามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่าง

ต่อเนื่องตอ่ไป 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนภายในเขตเทศบาลต าบลออนใต้ 

3.2 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการจัดท าแผนชุมชนให้แก่แกนน าในชุมชน  

3.3 เพื่อให้ชุมชนมแีผนงานที่เป็นรูปธรรม สามารถน าไปขับเคลื่อนในการพัฒนาท้องถิ่น 

3.4 เพื่อให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการคิด การตัดสินใจ และด าเนนิงานพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาร่วมกับหนว่ยงานภาครัฐ 
 

4.  กลุ่มเป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในต าบลออนใต้  จ านวน  11  หมูบ่้าน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ต าบลออนใต้  11  หมูบ่้าน 
 

6. วิธีการด าเนิน 

6.1 จัดท า โครงการสนับสนุนการจัดเวทีประชาคมเพื่อจัดท าแผนชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2561 และขออนุมัติตอ่นายกเทศมนตรีต าบลออนใต้ 

6.2 จัดประชุมช้ีแจงและแนวทางการจัดเวทีประชาคมเพื่อจัดท าแผนชุมชนให้แก่ผู้น า

หมูบ่้าน จ านวน  11  หมูบ่้าน   

6.3 ประสานผู้น าหมูบ่้านในเขตเทศบาลต าบลออนใต้ จ านวน 11  หมูบ่้านเพื่อก าหนด วัน 

เวลาและสถานที่ในการจัดประชุมประชาคมหมูบ่้าน/ชุมชน 

6.4 ประสานกลุ่มผู้น าชุมชนเพื่อประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมให้แก่ประชาชนในชุมชน 

6.5 ออกค าสั่งเทศบาลต าบลออนใต้เพื่อแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่รว่มกิจกรรมเวทีประชาคมกับ

หมูบ่้าน/ชุมชน 

6.6 จัดเวทีประชาคมหมูบ่้าน/ชุมชน ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ได้ก าหนดไว้ 

 6.7 รวบรวมข้อมูลที่ได้จากเวทีประชาคมเพื่อเสนอนายกเทศมนตรีต าบลออนใต้  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (งบประมาณ 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณที่ใชด้ าเนนิการ จ านวน   20,000  บาท  
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9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานนโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาลต าบลออนใต้ 
 

10  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 หมู่บ้านมแีผนงานที่เป็นรูปธรรม สามารถน าไปขับเคลื่อนในการพัฒนาท้องถิ่นได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ  

10.2 เทศบาลต าบลออนใต้น าข้อมูลที่ได้จากการประชาคมพิจารณาบรรจุแผนพัฒนาสี่ปี

(พ.ศ.2561-2564) 

10.3ประชาชนมสี่วนรว่มในการคิด การตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม

แก้ปัญหา ปรึกษาหารอื แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๖๔ 

 

3.2.3  มีรายงานหรอืแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ประชาชนผู้ร้องเรยีน/ร้อง

ทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุก์ 

 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดรอ้นร าคาญ ดา้นการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลออนใต้ เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลดา้นการ

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมใหแ้ก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 ซึ่งม่ง

เน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อตอ่การด ารงชีวติได้อย่างปกติสุข ดังนัน้ เมื่อ

มีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรอืร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดอืดร้อน

ร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง ส านักปลัดจึงมีหน้าที่เรง่ด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดรอ้น

ร าคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาใหป้ระชาชนโดยเร็ว 
 

3.วัตถุประสงค ์

 3.1เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดรอ้นร าคาญตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

 3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ  

 3.3 เพื่อเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจา้หนา้ที่  
 

4.เป้าหมาย 

 รับแจง้เรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดรอ้นร าคาญ จากประชาชนในพื้นที่เทศบาล

ต าบลออนใต้ 
 

5.วิธีด าเนินการ 

 5.1 จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่ผู้รับผดิชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดรอ้นร าคาญ  

 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดรอ้นร าคาญ  

 5.3 รับแจ้งโดยตรงหรอืรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลออนใต้  

 5.4 ด าเนนิการออกตรวจสอบพืน้ที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหาร

พิจารณาสั่งการเจา้หนา้ที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งดว่น 

 5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้รอ้งทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจง้  
 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแตเ่วลา 08.30 น.- 16.30 น. โดย

ช่องทางรอ้งทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ 1)ไปรษณีย์ 2)โทรศัพท์ 3)โทรสาร 4)เว็บไซต์ 5)เฟสบุ๊ค 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๖๕ 

 

7.งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  
 

8.ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลออนใต้  
 

9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 9.1 มีสถิตจิ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็น

ว่าประชาชนได้มีสว่นร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่รว่มกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาส

ให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลออนใต้ 

 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดอืดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรอื

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 9.3 ออกตรวจพื้นที่และแจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้้องเรียนทราบภายใน 15 วัน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๖๖ 

 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้รอ้งเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่ในการรับเรื่องรอ้งเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหนา้ที่

ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนได้รับ

ทราบข้อเท็จจริง ขอ้กฎหมายที่ถูกต้อง และตอ้งเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่อง

การรอ้งเรียนรอ้งทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผูร้้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
 

3.วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจรติ  

 3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วย

ตรวจสอบมาปฏิบัติ 

 3.3 เพื่อให้ผู้รอ้งได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนรอ้งทุกข์และสง่เสริมภาค

ประชาชนรว่มตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
 

4.เป้าหมายการด าเนินการ 

 ผู้รอ้งเรียนรอ้งทุกข์ทุกราย  
 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลออนใต้  
 

6.วิธีการด าเนินการ 

 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจง้ผู้รอ้งโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ  
 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2561-2564  
 

8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลออนใต้  
 

9.งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 การปฏิบัติหนา้ที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  

 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการรอ้งเรียนรอ้งทุกข์ 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๖๗ 

 

3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ  
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามที่เทศบาลต าบลออนใต้ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน

การจัดซือ้จัดจา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และสง่เสริมให้ภาคประชาชน 

(ประชาคม) ให้มสี่วนรว่มอย่างแข็งขันกับมาตรการป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลออนใต้ 

 

3. วัตถุประสงค์  

เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมสี่วนรว่มกับเทศบาลต าบล  

ออนใต้อย่างแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลออนใต้ ได้มกีฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ 

ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม)  ให้มสี่วนรว่ม

อย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหนา้ที่อย่าง

ถูกต้อง 
 

4. เป้าหมาย 

ตัวแทนประชาคมหมูบ่้านทั้ง 11 หมูบ้าน 
 

5. วิธีการด าเนินการ 

  5.1  ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มสี่วนรว่มกับเทศบาลต าบล   

ออนใต้อย่างแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลออนใต้ ได้มกีฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ 

ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีสว่นร่วมเกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลออนใต้ใน

หลายๆ สว่น เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีสว่นร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เชน่ เป็น

กรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุเป็นกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ 

  5.2  มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ 

เพื่อเรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่าง ๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

ด าเนนิการทุกปีงบประมาณ 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๖๘ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดและส่วนการคลัง เทศบาลต าบลออนใต้ 
 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

9.1  ภาคประชาชนมสี่วนรว่มในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาล

ต าบลออนใต้ 

  9.2  ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนา้ที่และบทบาทในการมสี่วนรว่มและ

ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 

 

 

.........................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๖๙ 

 

 3.3.1 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท า

งบประมาณ 

 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลออนใต้  

2.หลักการและเหตุผล/ที่มีของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.

2548 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขอ้ 7(2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสรา้งของ

องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลต าบลออนใต้ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มี

องค์กรให้การจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 เทศบาลต าบลออนใต้ โดยส านักปลัด เทศบาลต าบลออนใต้ 

จงึแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลออนใต้ขึ้น  
 

3.วัตถุประสงค์ 

 เพื่อสง่เสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มสี่วนรว่มและ

แสดงความคิดเห็นในการจัดท ารา่งแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเทศบาลต าบลออนใต้และแผนพัฒนาสี่ปี 

เทศบาลต าบลออนใต้ใหส้อดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลฯ และ

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลออนใต้ก าหนดด้วยความถูกต้องโปร่งใส และสุจริต 
 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลออนใต้ จ านวน 11 คน  
 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลออนใต้  
 

6.วิธีด าเนินการ 

 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแ้ทนประชาคมเทศบาล  
 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลออนใต้บางต าแหน่งในปัจจุบันจะ

ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปีตามที่ระเบียบฯก าหนด ในวันที่ 4 มีนาคม 2559 เทศบาลจงึตอ้ง

ด าเนนิการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่ง ภายใน 4  มีนาคม 2561 เพื่อให้

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2558 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่ก าหนด 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๗๐ 

 

8.งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหน์โยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน 

เทศบาลต าบลออนใต้ 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 เทศบาลต าบลออนใต้มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลออนใต้เพื่อ

เป็นองค์กรในการยกร่างหรอืจัดท ารา่งแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเทศบาลต าบลออนใต้ และร่าง

แผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลออนใต้เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลต าบลออนใต้ความ

ต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลต าบลออนใต้ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้

ความส าคัญในการตอ่ต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๗๑ 

 

1.ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพัฒนาและสรา้งการเรยีนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมสี่วนรว่มของประชาชน ในการพัฒนา

ท้องถิ่นเป็นส าคัญจงึควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สรา้งแผน

ชุมชนขึน้มาด้วยตนเอง ดังความหมายของแผนแมบ่ทชุมชนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อตอ้งการ

ให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง”การสรา้งภูมิคุม้กัน ป้องกันเงื่อนไขจาก

ภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการ

เรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท า

โครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับหนว่ยงานทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความรว่มมอื

เป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่

จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 
 

3.วัตถุประสงค ์

 เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันได้เห็นขอ้เด่น ขอ้ดี โอกาสและข้อจ ากัดของ

ชุมชนในการพัฒนาอย่างมเีป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและ

ครอบคลุมสามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความตอ้งการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะ

ตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
 

4.เป้าหมาย 

 ทุกหมูบ่้านในเขตเทศบาลต าบลออนใต้  
 

5.วิธีด าเนินการ 

 5.1 ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจา้หนา้ที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินการ  

 5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพรอ้มให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและ

เสียงตามสายในหมูบ่้าน 

 5.3 ด าเนนิการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมูบ่้านตามก าหนดการ  

 5.4 ส่งแผนชุมชนให้หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

6.ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564)  
 

7.งบประมาณด าเนินการ 

   20,000 บาท 

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๗๒ 

 

8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลออนใต้  
 

9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรอืทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่

ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่า

เทียมความร่วมมอืกันของคนในชุมชนจะก่อใหเ้กิดทัศนคติที่ดี เอือ้อาทรตอ่กันได้ รวมทั้งปลูกฝัง

ทัศนคต ิค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเอง

ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๗๓ 

 

 มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะ กรรมการตรวจเงนิแผ่นดิน

ก าหนด 

 4.1.1  มกีารจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1. ชื่อโครงการ   :  โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

               ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคมุ

ภายใน พ.ศ.2544  ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ 

รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ ภายในเก้าสิบวันนับ

จากวันสิน้ปีงบประมาณ 

               ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบตัิถกูต้องและเปน็ไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลออนใต้จึง

ได้มกีารจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิก าหนด เป็นประจ า

ทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 

              3.1เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรของเทศบาลต าบลออนใต้  

       3.2เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลออนใต้ 

ทราบ ตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 

              3.3  เพื่อรายงานการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและ

คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิตามก าหนด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ส่วนราชการทุกหนว่ยงานของเทศบาลต าบลออนใต้ 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

               ส่วนราชการทกุหน่วยงานของเทศบาลต าบลออนใต้  
 

6.  วิธีด าเนินการ 

               6.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 

               6.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับหนว่ยงานย่อย 

               6.3 ผูบ้ริหารมหีนังสือแจง้ให้ทุกส่วนราชการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๗๔ 

 

               6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนว่ยงานย่อย 

ด าเนนิการประเมนิองค์ประกอบตามแบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ 

ปย.2 

               6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการ

รวบรวม เพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผูบ้ริหาร 

พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ 
 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 

4 ปี (งบประมาณ 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

              ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

              งานนโยบายและแผน  เทศบาลต าบลออนใต้  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

                10.2  ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงตอ่การปฏิบัติงาน  

                10.3  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม  

 

.........................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๗๕ 

 

4.1.2  มกีารตดิตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการใหม้ีการจัดท าแผนการ

ปรับปรุงหรอืบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุม

ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมอืในการบริหารงานในหน่วยงาน

ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรอืเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่  ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุม

หรอืลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของ

หนว่ยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มกีาร

ควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใชเ้ป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย 

ระเบียบ ระบบบัญช ีหนังสอืสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารอืต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การ

ควบคุมด้านการเงนิและบัญช ี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรอืกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ

ก าหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆนอกเหนอืจากด้านการเงนิและบัญชใีนหน่วยงาน จึง

ไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนนิงานในภาพรวมของหนว่ยงานได้  ระบบการควบคุมภายในที่ดี 

ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพใหเ้ห็นเป็นองค์รวมของ

หนว่ยงานนัน้ๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผลหรอืไม่เพียงใด  การที่ระบบการ

ควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายใน

หนว่ยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล  ทั้งนี้ สาเหตุสว่นหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และ

มอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม  การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด

บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว  การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสทิธิภาพเพียงพอ

ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น  และ

พัฒนาใหร้ะบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

เทศบาลต าบลออนใต้พิจารณาแล้วเห็นวา่ เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ

ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนด

กิจกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลออนใต้ 
 

3. วัตถุประสงค์ 

                3.1  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท าให้การใช้

ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรอืไม่จ าเป็น ลด

ความเสี่ยงหรอืผลเสียหายด้านการเงินหรอืด้านอื่นๆ ที่อาจมขีึน้ 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๗๖ 

 

                3.2  เพื่อให้มขี้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สรา้งความ

มั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง  

                3.3  เพื่อให้บุคลากรมกีารปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง 

ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของหนว่ยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 

4.  เป้าหมาย 

เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลออนใต้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรอืลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ

ที่ยอมรับได้  ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

               ส่วนราชการทกุหน่วยงานของเทศบาลต าบลออนใต้  
 

6. วิธีด าเนินการ 

              6.1  แตง่ตัง้คณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงนิแผ่นดนิ วา่ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ข้อ 6  

              6.2  ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างตอ่เน่ือง เพื่อใหก้าร

ปฏบิัตติามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบล

ออนใตเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

              6.3  การรวบรวมผลการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในใหค้ณะท างานฯ เพื่อสรุป

ข้อมูล 

              6.4  รายงานผลการปฏบิัตงิาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้นายกเทศมนตรีต าบลออน

ใต้และผู้บริหารทราบ 
 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 

4 ปี (งบประมาณ 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

               ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 

               ทกุกอง/ส านัก ของเทศบาลต าบลออนใต้  

 

 
 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๗๗ 

 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

               10.1  มีรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ้ 6 ที่เสร็จตาม

ก าหนดเวลา 

               10.2  กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข  

               10.3  ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  

               10.4  มีการจัดการความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  

               10.5  ระดับความพึงพอใจของผูท้ี่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมนิผลการ

ควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๗๘ 

 

1.  ชื่อโครงการ :  มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบลออนใต้ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ วา่ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ.2544  ก าหนดให้เทศบาลต าบลออนใต้ในฐานะหนว่ยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายใน

โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรอืเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจาก

การด าเนินกิจกรรม หรอืโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมนิผลการควบคุม

ภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ  ผูก้ ากับดูแลอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ ภายในเก้าสิบวันนับ

จากวันสิน้ปีงบประมาณ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรา้งความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงาน

ของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

การด าเนินงานและการใชท้รัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความ

ผดิพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรอืการทุจริตในหนว่ยรับตรวจดา้นความเช่ือถอืได้

ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ และมตคิณะรัฐมนตรี 

                 การด าเนินการจัดวางระบบควบคมุภายใน เพื่อน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัด

ให้มกีิจกรรมการควบคุมที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อป้องกันหรอืลดความเสียหาย  ความ

ผดิพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนด

มาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

3.  วัตถุประสงค์ 

                3.1  เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรอืบริหารจัดการ

ความเสี่ยงไปด าเนนิการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรอืลดความผิดพลาด ความเสียหาย 

การรั่วไหล  การสิน้เปลือง หรอืการทุจริตในหนว่ยรับตรวจ 

                3.2   เพื่อให้มกีารตดิตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรอืบริหารจัดการ

ความเสี่ยงระบบควบคุมภายในของสว่นราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจ

เงินแผน่ดิน ผูก้ ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 

               3.3   เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและ

มีประสิทธิผล 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

               ทกุส่วนราชการของเทศบาลต าบลออนใต้  
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

               เทศบาลต าบลออนใต้ 

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๗๙ 

 

6.  วิธีด าเนินการ 

              6.1  ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลออนใต้ 

(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไป

ด าเนนิการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผดิชอบและมีการตดิตามผลระหว่างปี 

              6.2   หัวหนา้ส่วนราชการของเทศบาลต าบลออนใต้น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(แบบ ปอ.3) ไปด าเนนิการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการ

ด าเนนิการตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในของสว่นราชการ (ระดับ

ส่วนย่อย) 

              6.3  หัวหนา้ส่วนราชการของเทศบาลต าบลออนใต้รายงานผลการด าเนนิการแผนการ

ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการตดิตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลออนใต้ 

              6.4  คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลออนใต้ประชุม

พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความ

เพียงพอหรือไม่  หรอืจะต้องด าเนนิการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 

             6.5  รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อ

คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิผู้ก ากับดูแลอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิน้

ปีงบประมาณ 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

              4  ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

              ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               งานนโยบายและแผน  เทศบาลต าบลออนใต้  
 

10.  ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 

               10.1  ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนนิการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

               10.2  มีการตดิตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

               10.3  มีการรายงานการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงนิ

แผ่นดนิผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๘๐ 

 

4.2.2  ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การ

รับ-จ่ายเงนิ  การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงนิให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ  

ตลอดจนมตคิณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง 

ประชาชนหรอืผูร้ับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้ง

ระเบียบกฏหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีขอ้ผดิพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลอืกปฏิบัติ สร้าง

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  การบริหารการเงนิการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจรติ

คอร์รัปชั่นมีการท างานมกีระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงนิจากหน่วยงาน

ภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  

  3.2  การใชง้บประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบ

ได้  3.3  ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

  3.4  ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จงึตอ้งมกีารปรับปรุง

แก้ไขการท างานขององค์กรใหม้ีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร เปิดโอกาสใหป้ระชาชน

สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลออนใต้ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสันก าแพง  จังหวัดเชียงใหม่  
 

6. วิธีด าเนินการ 

  จัดท างบแสดงฐานะการเงนิและงบอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงนิ 

การเบิกจ่าย การฝากเงนิ การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงนิขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 

2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลออนใต้  

ภายในเก้าสิบวันนับแตว่ันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการ



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๘๑ 

 

ปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอผูบ้ริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย

เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ตลอดปีงบประมาณ 2560  และด าเนนิการอย่างตอ่เนื่อง  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองคลังเทศบาลต าบลออนใต้  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1  มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงนิการคลังและงบประมาณอย่างมปีระสิทธิภาพ  

  10.2  มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  

  10.3 มีการเสริมสรา้งการมีสว่นร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๘๒ 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมสี่วนรว่มของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจา่ย และการ

ใช้ประโยชน์ทรัพย์สนิ ของเทศบาลต าบลออนใต้ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การเบิกจ่ายเงนิขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหาร

การเงนิและการคลังขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เจา้หนา้ที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจงึจัดท าใบน า

ฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ 

ส าหรับการใชป้ระโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เชน่เดียวกันต้องมีการด าเนินงาน

ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส 

ประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบ จงึจ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มคีวามสุจริต 

ส่งผลใหก้ารด าเนินงานเกิดประสทิธิภาพ 

  กองคลัง เทศบาลต าบลออนใต้ จึงได้รเิริ่มกิจกรรมเพื่อให ้การรับ จ่ายเงนิและการใช้

ประโยชน์ทรัพย์สนิเกิดความโปร่งใส ประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-

รายจ่าย ของเทศบาลต าบลออนใต้ 
 

3. วัตถุประสงค ์

   เพื่อให้การรับ จ่ายเงนิของเทศบาลต าบลออนใต้ เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

4. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลออนใต้ 
 

5. วิธีการด าเนินการ 

- มีการแตง่ตัง้กรรมการพจิารณางบประมาณ 

- มีการแตง่ตัง้กรรมการตดิตามประเมินผลการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณโดยมี

ประชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ 

- เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสอบถามขอ้สงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงนิ 

- สรุปผลการรับ จ่ายเงนิของเทศบาลต าบลออนใต้ ให้ประชาชนทราบทางช่องทาง

ต่างๆ เชน่ ทางเว็บไซต์  

ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิน้ปีงบประมาณ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 
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7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานการเงนิและบัญช ีกองคลัง เทศบาลต าบลออนใต้ 
 

9. ตัวชี้วัด 

มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน 
 

10. ผลลัพธ์ 

ประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงนิของเทศบาลต าบล

ออนใต้ ท าให้เกิดความโปร่งใส ในการับจ่ายเงนิของเทศบาลต าบลออนใต้ 
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 4.2.3 ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดุแลการจัดหาพัสดุ  

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซือ้จัดจา้งจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ ที่มาของโครงการ 

เทศบาลต าบลออนใต้ เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสว่นร่วม

ตามเจตนารมณข์องรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ (ฉบับที่5) พ.ศ. 

2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 และแผน

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556-2561) เทศบาลต าบลออนใต้ จึงได้

ด าเนนิการสง่เสริมการมสี่วนรว่มของประชาชน โดยการก าหนดใหม้ีการจัดหาคณะกรรมการจัดซือ้จัด

จา้งจากตัวแทนชุมชน เพื่อใหป้ระชาชนเข้ามามีสว่นร่วมโดยผา่นชองทางหรอืกลไกในการรว่มเป็น

คณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซือ้จัดจา้งของเทศบาลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึง

ประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคดิเห็น ได้เรียนรู้การบริหาร

ราชการแบบมีสว่นร่วมหรอืการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจรงิ ส่วนเทศบาลสามารถ

พัฒนาระดับการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีสว่นร่วมกับภาครัฐมากขึน้ เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยน

สู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมสี่วนรว่มของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 สนับสนุนให้ตัวเทนภาคประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 

ของเทศบาลต าบลออนใต้ 

3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลต าบลออนใต้ 

ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาลต าบลออนใต้ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลออนใต้ 
 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วม

เป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
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6.2 จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม 

พ.ศ. 3553 มิได้ก าหนดให้มกีารแต่งตั้งให้มผีูแ้ทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลต าบล

ออนใต้ ให้ความส าคัญในการมตีัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง

ซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ตอ้งรว่มรับผิดหากเกิดความเสียหาย 

6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง 

เพื่อให้เจ้าหนา้ที่และตัวแทนชุมชนมคีวามเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อ

จา้งและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลต าบลออนใต้ 
 

10. ผลลัพท ์

การจัดซือ้จัดจา้งของเทศบาลต าบลออนใต้ มคีวามโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนรว่ม

ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชั่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๘๖ 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจา้ง 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจา้งและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มี

ความส าคัญที่จะบริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดใน

สัญญาอย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับแต่งต้ังให้ท าหนา้ที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการ

จา้งและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรูค้วามเข้าใจในอ านาจหน้าที่ตามข้อบังคับ อ.อ.ป. ว่าด้วยการ

พัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม และเข้าใจเงื่อนไขข้อก าหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างด ีเพราะหากไม่เขา้ใจหรอืเข้าใจ

คลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหนา้ที่ความรับผดิชอบตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการ

แตง่ตัง้ให้ท าหน้าที่แล้ว อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรอืบุคคลอื่น นอกจากนีอ้าจจะ

ต้องรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้ 

เทศบาลต าบลออนใต้ เห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง 

ประกอบกับได้มกีารเชญิใหป้ระชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการตรวจรับงานจา้ง เพื่อความโปร่งใส 

จงึได้จัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง เพื่อให้ผู้ที่ได้รับแต่งต้ังให้ท าหนา้ที่กรรมการตรวจ

การจา้งมคีวามรู ้ความเข้าใจ ปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
 

3.วัตถุประสงค ์

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผูไ้ด้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ท าหนา้ที่ตรวจ

งานจา้งอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรอืระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

4.เป้าหมาย 

คณะกรรการตรวจการจา้ง 
 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลออนใต้ 
 

6.วิธีด าเนินการ 

6.1 เสนอโครงการใหผู้บ้ริหารอนุมัติ 

6.2 จัดอบรมใหค้วามรูแ้ก่คณะกรรมการตรวจการจา้ง 

6.3 ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจา้งให้เข้าร่วมอบรม 
 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 
 



 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตเทศบาลต าบลออนใต้  อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ หนา้ ๘๗ 

 

8.งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานพัสดุ เทศบาลต าบลออนใต้ 
 

10.ผลลัพธ์ 

คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าที่ตรวจงานจา้งอย่างถูกต้องสอดคล้องกับ

ข้อบังคับหรอืระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 


