
ส่วนที่ 1
บทนำ

	ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งคณะกรรมกาจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาทิ้งถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน   ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

1.1 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล
	ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆเพิ่มมากขึ้นทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้นแต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัดทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงกำหนดให้มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
	ดังนั้น การวางแผนคือความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt ) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพื่อให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานรวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไรเพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน
	การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถชี้ถึงผลการดำเนินงานและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานให้เป็นไปโดยบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ ทั้งนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาตามแนวทางที่กำหนไว้ในระเบียบกฎหมาย
	การติดตาม (Monitoring) หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิถีการดำเนินงานหากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการจะสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างงานกับกลุ่มเป้ามายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนดำเนินงานด้านต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและเสนอแนวทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน เป็นต้น ดังนั้นการติดตามเป็นขั้นตอนการตรวจสอบผลการดำเนินงานกิจกรรมของแผนงานหรือโครงการตามแผนพัฒนาสี่ปี แผนดำเนินงานว่าได้ปฏิบัติตามที่กำหนดรายละเอียดไว้หรือไม่ มีความเหมาะสมในการใช้ทรัพยากรหรือไม่อย่างไร ทั้งนี้เพื่อทราบความก้าวหน้าของกิจกรรมดังกล่าว เพื่อรายงานให้ผู้บริหารทราบการที่จะพิจารณาตัดสินใจสั่งการตามสมควรต่อไปเพื่อให้โครงการบรรลุเป้าหมาย
	การประเมิน (Evaluation) หมายถึงการตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงานโครงการตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการนั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการรับปรุง แก้ไขจะดำเนินการต่อไป หรือยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากรเพียงใดซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเที่ยงตรง เชื่อถือได้
	ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่นเพราะว่าการดำเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน
	การติดตาม (Monitoring )และ การประเมิน ( Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล(Monitoring and Evaluation ) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  ข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลตำบลออนใต้ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้
1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา เทศบาลตำบลออนใต้หรือกิจกรรมต่างๆที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมารในการดำเนินงาน
2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลออนใต้ ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร
3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (Strengths ) จุดอ่อน (Weaknesses ) โอกาส ( Opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค์( Threats ) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ( พ.ศ. 2561-2564 ) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก / ผู้อำนวยการกอง  บุคลากรของเทศบาลตำบลออนใต้ ภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่แวดล้อในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนเทศบาลตำบลออนใต้
เทศบาลตำบลออนใต้ จึงต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลออนใต้ ประจำปีงบประมาณ 2561 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่3) พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการ
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลออนใต้ ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้
3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลออนใต้
4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลออนใต้
5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด หัวหน้าสำนัก ผู้อำนวยการทุกอง เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลออนใต้ ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลออนใต้หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด
6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของผู้ปฏิบัติงานตามแผนงาน / โครงการของสำนัก / กอง / ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561


1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล
	ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการิตดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
      1.3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล
	คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน  3  คน
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน  2  คน
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน  2 คน
4) หัวหน้าส่วนราชการที่คัดเลือกกันเอง	จำนวน 2 คน
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน  2  คน
	เทศบาลตำบลออนใต้ ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท่องถิ่น ตามคำสั่งเทศบาลตำบลออนใต้  ที่ 10/2561 ลงวันที่  2  กุมภาพันธ์  2561  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลออนใต้ ประกอบด้วย
	1. นายอรุณ	โปธิตา		ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น			ประธานกรรมการ
	2. นายดำรง	อินตายวง	สมาชิสภาท้องถิ่น			กรรมการ
	3. นางทิพวัลย์	ไชยสิทธิ์		สมาชิกสภาท้องถิ่น			กรรมการ
	4. นายประพิณ	ปาลี		สมาชิกสภาท้องถิ่น			กรรมการ
	5. นายวีระ	ใจคำปัน		ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น			กรรมการ
	6. นางสุภาพ	เงาแก้ว		ผอ.รพ.สต.ออนใต้			กรรมการ
7. นายอภิพันธ์	สร้อยญาณะ	นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร		กรรมการ
	8. นายชาญชัย	รินคำ		ปลัดเทศบาลตำบลออนใต้			กรรมการ
	9. นางจงจิตต์	ธะนะคำ		ผู้ทรงคุณวุฒิ				กรรมการ
	10.นางนิตยา	ใจสุ		ผู้ทรงคุณวุฒิ				กรรมการ	
	11.นายสานิส	พึ่งพรชัย	หัวหน้าสำนักปลัด			กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่ดังนี้
1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามิสบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งในในเดือนธันวาคมของทุกปี
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้ว่างเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริงเทศบาลตำบลออนใต้ ในฐานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน จึงจำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย

       1.3.2 กรอบและแนวทางในการติดตาม
		1. กอบในการติดตามและประเมินผล
			การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลออนใต้ ได้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังนี้
1.1 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว5797  ลงวันที่  10  ตุลาคม 2559 เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ( พ.ศ. 2561-2564 ) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559
1.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่องซักซ้อมแนวทางการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่3) พ.ศ. 2561

        2. แนวทางในการติดตามและประเมินผล
	คณะกรรมกาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลออนใต้ ที่ได้รับการแต่งตั้งตามระเบียบฯ ได้กำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลดังนี้
1. ดำเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลตำบลออนใต้และการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ตามแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด้วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797  ลงวันที่  10  ตุลาคม  2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564 ) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559
2. ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาฯ ปีงบประมาณ 2561 และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา






       1.3.3 การรายงานผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลออนใต้ มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

	1.4 ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
		1.4.1 ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
			ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้
(1) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561
(2) การบันทึกข้อมูลในแบบรายงานดังนี้
แบบที่ 1 แบบประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองท้องถิ่น
แบบที่ 2 แบบติดตามแผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อมูลในระบบ e-PlanZwww.dla.go.th)
แบบที่ 3 การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลออนใต้
· แบบประเมินตนเอง(แบบที่1)
			     แบบที่ 4  แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
					( ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ( พ.ศ. 2561-2564 ) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559)
		1.4.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล
			วิธีการในการติดตามและประเมิน มีวิธีการดังนี้
(1) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ( พ.ศ. 2561-2564)
(2) ห้วงเวลาในการิตดตามและประเมินผล ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึงกันยายน 2561
(3) ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่
(4) สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา
(5) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
(6) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

		1.4.3 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
			แบบที่ 1  แบบประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
			แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้อมูลในระบบ 
				e-Plan ( www.dla.go.th)
			แบบที่ 3 แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา
			แบบที่ 4 การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลออนใต้
· แบบประเมินตนเอง ( แบบที่ 1 )

	1.5  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล
			การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปีในอนาคต ดังนี้
1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน
2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้อถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต
3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น
4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ
5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ
6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด หัวหน้าส่วน ผู้อำนวยการ ของเทศบาลตำบลออนใต้ สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้
7. ทำให้ภารกิจต่างๆของบุคลากรในเทศบาลตำบลออนใต้ แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่าย ต่างๆมีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบลออนใต้เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเปิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลออนใต้










บทที่ 2
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

1. วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น (Vision)
“ประชาชนมีคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง ร่วมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น”
เป็นตำบลที่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   มีอาชีพ   มีงานทำ   มีรายได้ พออยู่พอกิน บนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นชุมชนน่าอยู่ สภาพแวดล้อมดี สถานที่น่าท่องเที่ยว ชุมชนมีความเข้มแข็ง ร่วมใจอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นตำบลที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

2. พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น (Mission)
		พันธกิจหรือภารกิจหลักของเทศบาลตำบลออนใต้  มี  7 พันธกิจ คือ
1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
2. ส่งเสริมความเข้มแข็ง พัฒนาความรู้ด้านการประกอบอาชีพให้ประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
3. ปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคและการสาธารณูปการ
4. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น
6.   พัฒนาตำบลให้น่าอยู่ มีความปลอดภัยจากยาเสพติด และ สงบเรียบร้อย  

6. พัฒนาบริหารจัดการเทศบาลตามหลักธรรมาภิบาล

3. เป้าประสงค์
1. เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์และส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี่ขึ้น
2. ประชาชนมีการพัฒนาในการประกอบอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. ระบบบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การคมนาคมและขนส่งได้รับความสะดวก
4.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์ ชุมชนสะอาดปราศจากขยะและมลพิษ
5. ประชาชนสืบทอดศาสนา รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามไว้
6. ประชาชนมีความรักความสามัคคีต่อกัน สามารถรับมือกับสาธารณภัยต่างๆลดปัญหายาเสพติดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
7. องค์กรมีกระบวนการบริหารจัดการภายในหลักธรรมาภิบาล





	



2.4 นโยบายผู้บริหาร

จากแนวคิดริเริ่มและนโยบายของนายเทศมนตรีตำบลออนใต้ ( นายประเวศน์  โปธิตา ) ซึ่งได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลตำบลออนใต้ ได้วางนโยบายในการบริหารงานดังนี้

1. ปรังปรุงพัฒนาภูมิทัศน์ทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อม ประเพณีวิถีชีวิตชุมชน วัตถุโบราณให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ให้ออนใต้เป็นบ้านจุ่มเมืองเย็น
2. โครงการเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุ นอกจากได้รับเบี้ยยังชีพจากรัฐบาลแล้ว จัดให้มีอาหารเสริม เช่น นม  โอวัลติน และยาสามัญประจำบ้าน
3. จัดให้มีอินเตอร์เน็ตไร้สาย WIFI ฟรีทุกหมู่บ้าน เพื่อรับข้อมูลข่าวสารในโลกออนไลน์
4. จัดให้มีการติดตั้งกล้องวงจรปิด ( CCTV )  ตามจุดเสี่ยงทุกหมู่บ้าน เพื่อป้องกันทรัพย์สินหรือเหตุร้ายที่เป็นอันตรายต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
5. จัดให้มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน ให้เยาวชนหรือผู้ที่สนใจ เรียนฟรี เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่เป็นสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( AEC ) ในปี 2558 
6. จัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตรให้เพียงพอกับความต้องการใช้ตลอดปี
7. ส่งเสริมการกีฬาจัดให้มีอุปกรณ์การกีฬา สนามกีฬาประจำตำบลและจัดการแข่งขันกีฬาแบบลึกต่างๆประเภทกีฬาพื้นบ้าน และสาถนที่ออกกำลังกายให้ทันสมัยได้มาตรฐาน
8. จัดให้มีการสาธารณูปโภคพื้นฐานเช่น ถนน  ประปา  ไฟฟ้าแสงสว่าง รางระบายน้ำ              ฌาปนสถาน  การจัดเก็บขยะ ขุดลอกลำเหมือง ส่งเสริมการผลิตพลังงานทดแทน เช่น แก๊สชีวภาพ  พลังงานแสงอาทิตย์
9. ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรให้ใช้เมล็ดพันธุ์ที่ดีมีคุณภาพ ใช้ปุ๋ยอินทรีย์เพิ่มผลผลิต สนับสนุนงบประมาณผ่านศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์นม  และผลผลิตทางการเกษตรอื่นๆ
10. สนับสนุนแลส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  กิจการของคณะสงฆ์  ทำนุบำรุงถาวรวัตถุโบราณสถาน  ตลอดจนอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
11. สนับสนุนงบประมาณเพื่อสร้างความเข็มแข็งให้กับกลุ่มพลังมวลชนต่างๆ เช่น กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มพ่อบ้าน  กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มเยาวชน อาสาสมัครสาธารณสุข ( อสม ) อาสาสมัครป้อกันภัยฝ่ายพลเรือน กลุ่มเกษตรกร เป็นต้น
12. จัดตั้งโรงเรียนสังกัดเทศบาล และโรงรับจำนำเทศบาล

2.5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

	7.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี


บทที่ 3
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น



		ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการิตดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลออนใต้ ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เรียบร้อยแล้ว โดยใช้แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลออนใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้


3.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2561











รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2561	หน้า ๑

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2561	หน้า 44

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลออนใต้
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ตารางที่ 1 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564)
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	รวม 4 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

	- แผนงานบริหารทั่วไป
	1
	80,000
	1
	80,000
	1
	80,000
	1
	80,000
	4
	320,000

	- แผนงานสังคมสงเคราะห์
	1
	90,000
	1
	90,000
	1
	90,000
	1
	90,000
	4
	360,000

	-แผนงานการศึกษา
	23
	3,944,600
	23
	4,044,600
	23
	4,044,600
	23
	4,044,600
	92
	15,938,400

	-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	1
	20000
	1
	20000
	1
	20000
	1
	20000
	4
	80,000

	-แผนงานสาธารณสุข
	3
	130,000
	3
	130,000
	3
	130,000
	3
	130,000
	9
	520,000

	-แผนงานงบกลาง
	3
	10,742,400
	1
	150,000
	1
	150,000
	1
	150,000
	6
	11,192,400

	รวม
	32
	14,967,000
	30
	4,414,600
	30
	4,514,600
	30
	4,514,600
	119
	28,410,800

	
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน

	- แผนงานด้านการเกษตร
	4
	520,000
	4
	520,000
	4
	520,000
	4
	520,000
	16
	2,080,000

	-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
	1
	200,000
	1
	200,000
	1
	200,000
	1
	200,000
	4
	800,000

	รวม
	5
	720,000
	5
	720,000
	5
	720,000
	5
	720,000
	20
	2,880,000






	ยุทธศาสตร์
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	รวม 4 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	
3)ยุทะศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	- แผนงานด้านการเกษตร
	12
	4,900,000
	12
	4,900,000
	12
	4,900,000
	12
	4,900,000
	48
	19,600,000

	- แผนงานการเคหะและชุมชน
	70
	1,063,082,000
	72
	1,063,282,000
	72
	1,062,902,000
	72
	1,062,572,000
	294
	4,258,538,000

	รวมทั้งสิ้น
	82
	1,067,982,000
	84
	1,068,182,000
	84
	1,067,802,000
	84
	1,067,472,000
	342
	4,278,138,000

	
4)ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศอย่างยั่งยืน

	- แผนงานด้านการเกษตร
	3
	200,000
	3
	200,000
	3
	200,000
	3
	200,000
	12
	800,000

	.- แผนงานการเคหะและชุมชน
	2
	11,000,000
	2
	11,000,000
	2
	11,000,000
	2
	11,000,000
	8
	44,000,000

	-แผนงานศาสนา วัฒนธรรมธรรมและศาสนา
	1
	50,000
	1
	50,000
	1
	50,000
	1
	50,000
	4
	200,000

	รวม
	6
	11,250,000
	6
	11,250,000
	6
	11,250,000
	6
	11,250,000
	24
	45,000,000

	
5)ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ ฟื้นฟูสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

	-แผนงานการศาสนา วัฒนะรรมและนันทนาการ
	16
	430,000
	16
	430,000
	16
	430,000
	16
	430,000
	64
	1,720,000

	รวม
	16
	430,000
	16
	430,000
	16
	430,000
	16
	430,000
	64
	1,720,000





	ยุทธศาสตร์
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	รวม 4 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

	- แผนงานการเคหะและชุมชน
	1
	200,000
	1
	200,000
	1
	200,000
	1
	200,000
	4
	800,000

	-แผนงานสาธารณสุข
	1
	150,000
	1
	150,000
	1
	150,000
	1
	150,000
	4
	600,000

	- แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	1
	300,000
	1
	300,000
	1
	300,000
	1
	300,000
	4
	1,200,000

	รวม

	3
	650,000
	3
	650,000
	3
	650,000
	3
	650,000
	12
	2,600,000

	
7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

	-การศึกษา
	2
	60,000
	2
	60,000
	2
	60,000
	2
	60,000
	8
	240,000

	-บริหารงานทั่วไป
	3
	140,000
	3
	140,000
	3
	140,000
	3
	140,000
	12
	560,000

	-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	2
	40,000
	2
	40,000
	2
	40,000
	2
	40,000
	8
	160,000

	รวม
	7
	240,000
	7
	240,000
	7
	240,000
	7
	240,000
	28
	960,000

	รวมทั้งสิ้น
	155
	1,096,239,000
	151
	1,085,886,600
	151
	1,085,606,600
	151
	1,085,276,000
	604
	4,359,708,800


จากตารางที่ 1 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564)ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ที่เทศบาลดำเนินการเอง มีโครงการรวมในปี พ.ศ.261จำนวน   โครงการ 151 โครงการ งบประมาณ 1,096,239,000บาท ปี พ.ศ.2562 จำนวน151 โครงการ งบประมาณ 1,085,606,600บาท ปี 2563 จำนวน 151 โครงการ งบประมาณ 1,085,606,600บาท ปี 2564 จำนวนโครงการ 151 โครงการ งบประมาณ 1,085,606,600บาทรวมจำนวนโครงการทั้ง 4 ปี จำนวนทั้งสิ้น 604 โครงการ งบประมาณ 4,359,708,800บาท
เทศบาลตำบลออนใต้ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน( ผ 02)

	ยุทธศาสตร์
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	รวม 4 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

	-แผนงานการศึกษา
	6
	1,074,000
	6
	1,088,000
	6
	1,138,000
	6
	1,138,000
	24
	4,438,000

	-แผนงานงบกลาง
	2
	75,000
	2
	75,000
	2
	75,000
	2
	75,000
	8
	300,000

	รวม

	8
	1,149,000
	8
	1,163,000
	8
	1,213,000
	8
	1,213,000
	32
	4,738,000

	
3)ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	-แผนงานการเกษตร
	1
	5,000,000
	1
	5,000,000
	1
	5,000,000
	1
	5,000,000
	4
	20,000,000

	-แผนงานงานเคหะและชุมชน
	3
	6,500,000
	3
	6,500,000
	3
	6,500,000
	3
	6,500,000
	12
	26,000,000

	รวม

	4
	11,500,000
	4
	11,500,000
	4
	11,500,000
	4
	11,500,000
	16
	46,000,000

	
6)ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

	-   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	1
	35,000
	1
	35,000
	1
	35,000
	1
	35,000
	4
	140,000

	รวม

	1
	35,000
	1
	35,000
	1
	35,000
	1
	35,000
	4
	140,000





	ยุทธศาสตร์
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	รวม 4 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	
7)ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

	-แผนงานศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ
	5
	135,000
	5
	135,000
	5
	135,000
	5
	135,000
	5
	540,000

	- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	1
	25,000
	1
	25,000
	1
	25,000
	1
	25,000
	1
	100.,000

	-แผนงานบริหารทั่วไป
	1
	30,000
	1
	30,000
	1
	30,000
	1
	30,000
	1
	120,000

	รวม
	7
	190,000
	7
	190,000
	7
	190,000
	7
	190,000
	7
	660,100

	รวมทั้งสิ้น

	20
	12,874,000
	20
	12,888,000
	20
	12,938,000
	20
	12,938,000
	80
	51,638,000




จากตารางที่ 1 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564)ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ที่ทางเทศบาลได้อุดหนุนหน่วยงานต่างๆ มีโครงการรวมในปี พ.ศ.261จำนวน  โครงการ 20 โครงการ งบประมาณ 12,874,000บาท ปี พ.ศ.2562 จำนวน 20โครงการ งบประมาณ 12,874,000บาท ปี 2563 จำนวน 20 โครงการ งบประมาณ 12,874,000บาท ปี 2564 จำนวนโครงการ20 โครงการ งบประมาณ 12,874,000บาทรวมจำนวนโครงการทั้ง 4 ปี จำนวนทั้งสิ้น 80โครงการ งบประมาณ 51,638,000บาท




ตารางที่ 2 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561

	ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วยดำเนินการ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

	· แผนงานการศึกษา
	11
	23.40
	1564630
	8.38
	กองการศึกษา

	· แผนงานสังคมสงเคราะห์
	1
	2.18
	90,000
	0.48
	สำนักปลัด

	· แผนงานสาธารณสุข
	4
	8.51
	103,186
	0.55
	สำนักปลัด

	· แผนงานงบกลาง
	4
	8.51
	11,788,800
	62.96
	สำนักปลัด

	รวม
	20
	42.55
	13,546,616
	72.37
	

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน

	· แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	3
	6.38
	60000
	0.32
	สำนักปลัด

	· แผนงานการเกษตร
	2
	4.26
	40000
	0.22
	สำนักปลัด

	รวม
	5
	10.64
	100000
	0.54
	

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	· แผนงานเคหะและชุมชน
	10
	21.28
	2,612,648
	13.99
	กองช่าง

	รวม
	10
	21.28
	
	13.99
	

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน

	· แผนงานเกษตร
	1
	2.13
	50,000
	0.27
	สำนักปลัด

	· แผนงานเคหะและชุมชน
	1
	2.13
	948,000
	5.07
	กองช่าง

	รวม
	2
	4.26
	998,000
	5.34
	

	ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วยดำเนินการ

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน

	· แผนงานเกษตร
	1
	2.13
	50,000
	0.27
	สำนักปลัด

	· แผนงานเคหะและชุมชน
	1
	2.13
	948,000
	5.07
	กองช่าง

	รวม
	2
	4.26
	998,000
	5.34
	

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี

	และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	· แผนงานศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ
	9
	19.15
	120,000
	0.64
	กองการศึกษา

	รวม
	9
	19.15
	120,000
	0.64
	

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

	· แผนงานสาธารณสุข
	1
	2.18
	20,000
	0.18
	สำนักปลัด

	· แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	1
	2.18
	25,000
	0.16
	สำนักปลัด

	· แผนงานรักษาความสงบภายใน
	1
	2.18
	20,000
	0.18
	สำนักปลัด

	รวม
	3
	6.54
	65,000
	0.52
	

	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

	· แผนงานบริหารทั่วไป
	3
	6.38
	105,000
	0.56
	สำนักปลัด,                    กองการศึกษา

	· แผนงานการศึกษา
	1
	2.13
	30,000
	0.16
	กองการศึกษา

	· แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	1
	2.13
	10,000
	0.54
	สำนักปลัด

	รวม
	5
	10.64
	145,000
	0.78
	

	รวมทั้งสิ้น
	54
	100
	17,597,264
	100
	


ตากตารางที่ 2 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ที่เทศบาลได้ดำเนินการเอง ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 7  ยุทธศาสตร์ มีจำนวนโครงการรวมทั้งสิ้น 54โครงการ งบประมาณ 17,597,264   บาท 
อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน  ( ผท.02 )
	ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วยดำเนินการ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

	· แผนงานการศึกษา
	2
	4.10
	728,400
	4.43
	กองการศึกษา

	· แผนงานสาธารณสุข
	1
	2.04
	200,000
	1.22
	สำนักปลัด

	รวม
	3
	4.14
	928,400
	5.65
	

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	· แผนงานเคหะและชุมชน
	1
	2.04
	52,595
	0.32
	กองช่าง

	รวม
	1
	2.04
	52,595
	0.32
	

	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

	· แผนงานศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ
	4
	8.16
	170,000
	1.03
	กองการศึกษา

	รวม
	4
	8.16
	170,000
	1.03
	

	รวมทั้งสิ้น
	8
	16.32
	938,400
	5.72
	

	รวม ผ.01+ผ.02
	62
	100
	18,535,664
	100
	



จากตารางที่ 2 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 2 ด้านที่เทศบาลตำบลออนใต้อุดหนุนหน่วยงานต่างๆ  มีจำนวนโครงการรวมทั้งสิ้น 7 โครงการ งบประมาณ 938,400 บาท  รวมทั้ง  62  โครงการ  งบประมาณ  18,535,664  บาท
62
	ตารางที่ 3 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2564)(เฉพาะปี 2561) ที่เทศบาลดำเนินการเอง และได้นำไปปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2564
(เฉพาะปี พ.ศ.2561
	จำนวนโครงการพัฒนาและงบประมาณตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561
	โครงการและงบประมาณ
ที่บรรจุในแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561คิดเป็นร้อยละ

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	โครงการ
	งบประมาณ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารงาน และการบริการประชาชน  

	- แผนงานบริหารทั่วไป
	1
	80,000
	0
	0
	0
	0

	- แผนงานสังคมสงเคราะห์
	1
	90,000
	1
	90,000
	0.65
	0.01

	-แผนงานการศึกษา
	23
	3,944,600
	11
	1,564,630
	7.10
	0.14

	-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	1
	20000
	0
	0
	0
	

	-แผนงานสาธารณสุข
	4
	130,000
	4
	103,186
	2.58
	0.01

	-แผนงานงบกลาง
	4
	11,788,800
	4
	11,758,800
	2.58
	1.07

	รวม
	34
	16,053,400
	20
	13,516,616
	12.90
	1.23

	2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน

	- แผนงานด้านการเกษตร
	4
	520,000
	2
	40,000
	1.29
	0.004

	-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	3
	200,000
	3
	60,000
	1.94
	0.01

	รวม
	7
	720,000
	5
	100,000
	3.23
	0.01

	3)ยุทะศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	- แผนงานด้านการเกษตร
	12
	4,900,000
	0
	0
	0
	0

	- แผนงานการเคหะและชุมชน
	70
	1,063,082,000
	10
	2,612,648
	6.45
	0.24

	รวมทั้งสิ้น
	82
	1,067,982,000
	10
	2,612,648
	6.45
	0.24

	4)ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศอย่างยั่งยืน

	- แผนงานด้านการเกษตร
	3
	200,000
	1
	50,000
	0.65
	0.005

	.- แผนงานการเคหะและชุมชน
	2
	11,000,000
	1
	948,000
	0.65
	0.09

	-แผนงานศาสนา วัฒนธรรมธรรมและศาสนา
	1
	50,000
	0
	0
	0
	0

	รวม
	6
	11,250,000
	2
	998,000
	1.30
	0.10









	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2561-2564
(เฉพาะปี พ.ศ.2561
	จำนวนโครงการพัฒนาและงบประมาณตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561
	โครงการและงบประมาณ
ที่บรรจุในแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561คิดเป็นร้อยละ

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	โครงการ
	งบประมาณ

	5)ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ ฟื้นฟูสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

	-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
	16
	430,000
	9
	120,000
	5.81
	0.01

	รวม
	16
	430,000
	9
	120,000
	5.81
	0.01

	6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

	-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	1
	200,000
	1
	30,000
	0.65
	0.003

	-แผนงานสาธารณสุข
	1
	150,000
	3
	105,000
	1.94
	0.001

	- แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	1
	300,000
	1
	10,000
	0.65
	0.001

	รวม

	3
	650,000
	5
	145,000
	3.23
	0.013

	7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

	-การศึกษา	
	2
	60,000
	1
	30,000
	0.65
	0.003

	-บริหารงานทั่วไป
	3
	140,000
	3
	105,000
	1.94
	0.001

	-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	2
	40,000
	1
	10,000
	0.65
	0.001

	รวม
	7
	240,000
	5
	145,000
	3.23
	0.01

	รวมทั้งสิ้น
	155
	1,096,239,000
	54
	17,597,264
	34.83
	1.24



จากตารางที่ 3  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564)ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 7 ด้าน ที่เทศบาลดำเนินการเอง มีโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาสี่ปี  มี 155  โครงการ จำนวนเงิน 1,096,239,000  บาท  บรรจุไว้ในแผนดำเนินงาน  54   โครงการ  จำนวนงบประมาณ  17,597,264  บาท










	ตารางที่ 3 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564)(เฉพาะปี 2561) ที่เทศบาลตำบลออนใต้ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564
(เฉพาะปี พ.ศ.2561
	จำนวนโครงการพัฒนาและงบประมาณตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561
	โครงการและงบประมาณ
ที่บรรจุในแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561คิดเป็นร้อยละ

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	โครงการ
	งบประมาณ

	1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

	-แผนงานการศึกษา
	6
	1,074,000
	2
	728,400
	9.52
	5.61

	- แผนงานสาธารณสุข
	1
	220,000
	1
	220,000
	4.76
	1.70

	-แผนงานงบกลาง
	2
	75,000
	0
	0
	0
	0

	รวม

	8
	1,149,000
	3
	948,400
	14.28
	7.31

	3)ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	-แผนงานการเกษตร
	1
	5,000,000
	0
	0
	0
	0

	-แผนงานงานเคหะและชุมชน
	3
	6,500,000
	1
	52,595
	4.76
	0.41

	รวม

	4
	11,500,000
	1
	52,595
	4.76
	0.41

	6)ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

	-   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	2
	87,595
	2
	87,595
	9.52
	0.68

	รวม

	2
	87,595
	2
	87,595
	9.52
	0.68

	7)ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

	-แผนงานศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ
	5
	180,000
	4
	170,000
	23.81
	1.39

	- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	1
	25,000
	1
	25,000
	4.76
	0.20

	-แผนงานบริหารทั่วไป
	1
	30,000
	1
	30,000
	4.76
	0.23

	รวม
	7
	235,000
	7
	235,000
	33.33
	1.81

	รวมทั้งสิ้น

	21
	12,971,595
	13
	1,323,590
	91.90
	10.20



จากตารางที่ 3 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564)ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ที่เทศบาลดำเนินการเอง มีโครงการรวมในปี พ.ศ.  2561 จำนวน โครงการ 21 โครงการ งบประมาณ  12,971,595 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.90 และได้นำไปบรรจุไว้ในแผนดำเนินงาน จำนวนโครงการ 13 โครงการ จำนวนเงิน  1,323,590  บาท คิดเป็นร้อยละ 10.20เ
	
ตารางที่ 4จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561	
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
(ที่บรรจุในแผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2561)
	งบประมาณ
(ตามแผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2561)

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารงาน และการบริการประชาชน  
	
	

	- แผนงานบริหารทั่วไป
	0
	0

	- แผนงานสังคมสงเคราะห์
	1
	90,000

	-แผนงานการศึกษา
	11
	1,564,630

	-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	0
	0

	-แผนงานสาธารณสุข
	4
	103,186

	-แผนงานงบกลาง
	4
	11,758,800

	รวม
	20
	13,516,616

	2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน
	
	

	- แผนงานด้านการเกษตร
	2
	40,000

	-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	3
	60,000

	รวม
	5
	100,000

	3)ยุทะศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	

	- แผนงานด้านการเกษตร
	0
	0

	- แผนงานการเคหะและชุมชน
	10
	2,612,648

	รวมทั้งสิ้น
	10
	2,612,648

	4)ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศอย่างยั่งยืน
	
	

	- แผนงานด้านการเกษตร
	1
	50,000

	.- แผนงานการเคหะและชุมชน
	1
	948,000

	-แผนงานศาสนา วัฒนธรรมธรรมและศาสนา
	0
	0

	รวม
	2
	998,000

	5)ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ ฟื้นฟูสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	

	-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
	9
	120,000

	รวม
	9
	120,000

	6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	
	

	- แผนงานการเคหะและชุมชน
	0
	0

	-แผนงานสาธารณสุข
	1
	20,000

	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
(ที่บรรจุในแผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2561)
	งบประมาณ
(ตามแผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2561)

	- แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	1
	30,000

	รวม

	2
	50,000

	7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	
	

	-การศึกษา	
	1
	30,000

	-บริหารงานทั่วไป
	3
	105,000

	-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	1
	10,000

	รวม
	5
	145,000

	รวมทั้งสิ้น
	54
	17,597,264


	
จากตารางที่ 4 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง  7 ยุทธศาสตร์ มีจำนวนโครงการรวมทั้งสิ้น  54 โครงการ งบประมาณ 17,597,264บาท 
	จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ที่อุดหนุนหน่วยงานอื่นๆ

		ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
(ที่บรรจุในแผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2561)
	งบประมาณ
(ตามแผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2561)

	1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	
	

	-แผนงานการศึกษา
	2
	728,400

	- แผนงานสาธารณสุข
	1
	220,000

	-แผนงานงบกลาง
	0
	0

	รวม

	3
	948,400

	3)ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	
	

	-แผนงานการเกษตร
	0
	0

	-แผนงานงานเคหะและชุมชน
	1
	52,595

	รวม

	1
	52,595

	6)ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	
	

	-   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	2
	87,595

	รวม

	2
	87,595

	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
(ที่บรรจุในแผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2561)
	งบประมาณ
(ตามแผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2561)

	7)ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	
	

	-แผนงานศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ
	5
	180,000

	- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	1
	25,000

	-แผนงานบริหารทั่วไป
	1
	30,000

	รวม
	7
	235,000

	รวมทั้งสิ้น

	13
	1,323,590



	จากตารางที่ 4 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง  4 ยุทธศาสตร์ มีจำนวนโครงการรวมทั้งสิ้น  13 โครงการ งบประมาณ 1,323,590 บาท 
ตารางที่ 5 สรุปการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการดำเนินงาน (เฉพาะโครงการพัฒนา) ประจำปี
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
แผนงานการศึกษา

	ลำดับที่
	โครงการกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ใช้ไป
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณคงเหลือ
	หมายเหตุ

	1
	ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลตำบลออนใต้
	10,000
	9,120
	0
	0
	880
	-รอบเดือนตุลาคม

	2
	ค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลออนใต้)(ภารกิจถ่ายโอน:กรมการพัฒนาชุมชน)
	310,300
	0
	0
	310,300
โอนตั้งรายการใหม่
	0
	ไม่ได้ดำเนินการ

	3
	สนับสนุนค่าใช้จ่ายบริการสถานศึกษา
	228,030
	228,030
	0
	0
	0
	-รอบเมษายน 153,170
-รอบตุลาคม 74,860






	ลำดับที่
	โครงการกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ใช้ไป
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณคงเหลือ
	หมายเหตุ

	4
	[bookmark: _GoBack]ค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลออนใต้(ภารกิจถ่ายโอน:กรมการพัฒนาชุมชน)
	886,300
	885,920
	0
	0
	380
	-รอบเมษายน 502,475
-รอบตุลาคม 383,445

	5
	ฝึกซ้อมแผนอัคคีภัยในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลตำบลออนใต้
	5,000
	4,330
	0
	0
	670
	-รอบเดือน เมษายน

	6
	แข่งขันกีฬานักเรียนสถานศึกษาสังกัดเทศบาลตำบลออนใต้
	5,000
	4,876
	0
	0
	124
	-รอบเดือน เมษายน

	7
	lส่งเสริมทักษะการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลออนใต้
	5,000
	0
	0
	5,0000
โอนตั้งรายการใหม่

	0
	ไม่ได้ดำเนินการ

	8
	แข่งขันกีฬาประชาชนตำบลออนใต้
	55,000
	48,755
	0
	6,245
โอนตั้งรายการใหม่
	0
	-รอบเดือนตุลาคม

	9
	พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน
	20,000
	8,969
	0
	11,031
โอนตั้งรายการใหม่
	0
	-รอบเดือนตุลาคม

	10
	ส่งเสริมการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชนเพื่อพ่อหลวงเทศบาลตำบลออนใต้
	10,000
	0
	0
	10,000
โอนตั้งรายการใหม่
	0
	ไม่ได้ดำเนินการ

	
11
	ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	30,000
	0
	0
	30,000
โอนตั้งรายการใหม่
	0
	ไม่ได้ดำเนินการ



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
แผนงานสังคมสงเคราะห์
	ลำดับที่
	โครงการกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ใช้ไป
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณคงเหลือ
	หมายเหตุ

	1
	วันผู้สูงอายุแห่งชาติ
	   90,000 
	89,200
	0
	0

	800
	-รอบเดือนตุลาคม




1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
แผนงานสาธารณสุข
	ลำดับที่
	โครงการกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ใช้ไป
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณคงเหลือ
	หมายเหตุ

	1
	ป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกและไข้หวัดนก
	  20,000 
	20,000
	-0
	0
	0
	-รอบเดือนตุลาคม

	2
	ป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
	33,420
	33,210
		0
	0
	210
	-รอบเดือนตุลาคม

	3
	ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
	29,766
	28,908
	0
	0
	858
	-รอบเดือนตุลาคม

	4
	ป้องกันและควบคุมโรคปาก เท้า เปื่อย
	   20,000 
	0

	0
	20,000
ตั้งจ่ายรายการใหม่
	0
	ไม่ได้ดำเนินการ



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
แผนงานงบกลาง
	ลำดับที่
	โครงการกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ใช้ไป
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณคงเหลือ
	หมายเหตุ

	1
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	8,950,800
	8,692,200
	0
	258,600
โอนออกตั้งรายการใหม่
	0
	-รอบเมษายน 4,385,100
-รอบตุลาคม4,306,800

	2
	เบี้ยยังชีพคนพิการ
	2,688,000
	2,228,000
	0
	460,000
โอนออกตั้งรายการใหม่
	0
	-รอบเมษายน1,094,400
-รอบตุลาคม1,133,600

	3
	เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	 120,000 
	117,500
	0
	2,500
โอนออกตั้งรายการใหม่
	0
	-รอบเมษายน 57,000
-รอบตุลาคม 60,500

	4
	กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลออนใต้
	30,000
	30,000
	0
	0
	0
	-รอบเดือนตุลาคม







2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน
แผนงานเกษตร
	ลำดับที่
	โครงการกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ใช้ไป
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณคงเหลือ
	หมายเหตุ

	1
	ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจำตำบล                ( ภารกิจถ่ายโอน : กรมส่งเสริมการเกษตร)
	20,000
	0
	0
	20,000
โอนออกตั้งรายการใหม่
	0
	-รอบเดือนตุลาคม

	2
	จัดซื้อวัสดุเคมีป้องกันกำจัดโรคและแมลงศัตรูข้าว  ( ภารกิจถ่ายโอน : กรมส่งเสริมการเกษตร)
	20,000
	11,000
	0
	9,000
โอนออกตั้งรายการใหม่

	0
	-รอบเดือนตุลาคม




2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน.
	ลำดับที่
	โครงการกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ใช้ไป
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณคงเหลือ
	หมายเหตุ

	1
	ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจำตำบล                ( ภารกิจถ่ายโอน : กรมส่งเสริมการเกษตร)
	20,000
	0
	0
	20,000
โอนออกตั้งรายการใหม่
	0
	-รอบเดือนตุลาคม

	2
	จัดซื้อวัสดุเคมีป้องกันกำจัดโรคและแมลงศัตรูข้าว  ( ภารกิจถ่ายโอน : กรมส่งเสริมการเกษตร)
	20,000
	11,000
	0
	9,000
โอนออกตั้งรายการใหม่

	0
	-รอบเดือนตุลาคม

	1
	ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพประชาชนตำบลออนใต้ (ภารกิจถ่ายโอน : กรมการพัฒนาชุมชน)
	20,000
	0

	0
	20,000
ตั้งจ่ายรายการใหม่
	0
	-รอบเดือนตุลาคม
















3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
 แผนงานเคหะและชุมชน
	ลำดับที่
	โครงการกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ใช้ไป
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณคงเหลือ
	หมายเหตุ

	1
	ก่อสร้างถนน Overlay  หมู่ที่ 7
	179,000
	179,000
	0
	0
	0
	-รอบตุลาคม 

	2
	ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด หมู่ที่ 3
	347,000
	293,000
	0
	54,000
 ตั้งจ่ายรายการใหม่ )
	0
	-รอบ ตุลาคม 

	3
	ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด หมู่ที่ 4
	219,000
	196,000
	0
	23,000
โอนออกตั้งรายการใหม่
	0
	-รอบ ตุลาคม 

	4
	ปรับปรุงห้องควบคุมกล้องวงจรปิด
	16,000
	0
	0
	16,000
	0
	-รอบ ตุลาคม 

	5
	ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน
	0
	200,000
	200,000
	0
	0
	-รอบ ตุลาคม 

	6
	จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้างในการปรับปรุงที่ประดิษฐานพระพุทธรูป
	0
	45,648
	45,648
	0
	0
	-รอบ ตุลาคม 

	7
	ก่อสร้างรั้วรอบสถานที่คัดแยกขยะ
	0
	250,000
	250,000
	0
	0
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	8
	ก่อสร้างอาคารคัดแยกขยะพร้อมเทพื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก
	0
	610,000
	610,000
	0
	0
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	9
	ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาโดมอเนกประสงค์
	0
	346,000
	346,000
	0
	0
	-รอบ ตุลาคม 

	10
	ก่อสร้างถนนโอเวอร์เลย์ หมู่ที่ 6
	0
	400,000
	400,000
	0
	0
	-รอบ ตุลาคม 



1. โครงการก่อสร้างอาคารคัดแยกขยะพร้อมเทพื้นที่ ค.ส.ล. ตั้งจ่ายรายการใหม่ โดยการโอนงบมาจาก
· บริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษะรายจ่ายหมวดอื่น จำนวน 310,000 บาท 
· แผนงานงบกลาง  งานงบกลาง เบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน  300,000 บาท  
1. โครงการก่อสร้างรั้งรอบสถานที่คัดแยกขยะ เป็นโครงการตั้งจ่ายรายการใหม่ โดยการโดนงบมาจาก
· แผนงานงบกลาง  งานงบกลาง เบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน  250,000  บาทโครงการ



1. โครงการปรับปรุงห้องควบคุมกล้องวงจรปิด  ตั้งจ่ายรายการใหม่ โดยการโอนงบจาก 
· แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งดดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  จำนวน  16,000 บาท
1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน
1. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้างปรับปรุงที่ประดิษฐานพระพุทธรูป
1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาโดมอเนกประสงค์ตั้งจ่ายรายการใหม่ โดยโอนงบมาจาก
· แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง  งบบุคลากร  หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ ) เงินเดือนพนักงาน    	จำนวน  12,940 	บาท
· แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง  งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ		จำนวน	6,280		บาท
· แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนือ่งกับการปกิบัติราชการฯ 	จำนวน	12,103	บาท
· แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน		จำนวน	5,130		บาท
· แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง งบดำเนินงาน ค่าวัสดุ ค่าวัสดุอื่น					จำนวน	5,000		บาท
· แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง งบดำเนินงาน ค่าสาธารณูปโภค  ค่าไปรษณีย์				จำนวน	7,279		บาท
· แผนงานกองการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบบุคลากร หมวดเงินเดือน				จำนวน	3,420		บาท
· แผนงานกองการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษางบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้ฯ		จำนวน	27,040	บาท
· แผนงานกองการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย				จำนวน	5,950		บาท
· แผนงานกองการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบดำเนินงาน หมวดค่าวัสดุ ค่าวัสดุการเกษตา		จำนวน	9,000		บาท
· แผนงานกองการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา งานบุคลากร หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ)		จำนวน	27,050	บาท
· แผนงานกองการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา งบบุคลากร หมวดเงินเดือน				จำนวน	12,120	บาท
· แผนงานกองการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย			จำนวน	7,026		บาท
· แผนงานกองการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา งบดำเนินงาน หมวดค่าวัสดุดไฟฟ้าและวิทยุ		จำนวน	15,374	บาท
· แผนงานกองการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา งบดำเนินงาน หมวดงานบ้านงานครัว		จำนวน	7,663		บาท
· แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารสุขอื่น งบดำเนินงาน หมวดค่าใฃ้สอย			จำนวน	20,000	บาท
· แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน งบบุคลากร หมวดเงินเดือน			จำนวน	47,560	บาท
· แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย			จำนวน	46,546	บาท
· แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน งบดำเนินงาน หมวดค่าวัสดุก่อสร้าง		จำนวน  18,764	บาท
· แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน งบดำเนินงาน หมวดค่าวัสดุยานพาหนะขนส่ง	จำนวน  25,350	บาท
· แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน งบดำเนินงาน หมวดค่าวัสดุอื่น		จำนวน  10,000	บาท
· แผนงานเคหะและชุมชน งานบำบัดน้ำเสี่ย  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูม.3	จำนวน  1,405		บาท
· แผนงานเคหะและชุมชน งานบำบัดน้ำเสี่ย  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูม.4	จำนวน  23,000	บาท
1. โครงการก่อสร้างถนนโอเวอร์เลย์ หมู่ที่ 6 ตั้งจ่ายรายการใหม่ โดยโอนงบมาจาก
· แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบบุคลากร หมวดเงินเดือน					จำนวน		1,460		บาท
· แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริการทั่วไป งบดำเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย	รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองฯ		จำนวน		9,259		บาท
· แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริการทั่วไป งบดำเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย	รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานฯ	จำนวน		5,694		บาท
· แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริการทั่วไป งบดำเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย	 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม		จำนวน		49,947	บาท
· แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริการทั่วไป งบดำเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย	 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ		จำนวน		1,790		บาท
· แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริการทั่วไป งบดำเนินงาน  หมวดค่าสาธารณูปโภค	 ค่าวัสดุไฟฟ้า		จำนวน		6,438		บาท
· แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริการทั่วไป งบดำเนินงาน  หมวดค่าสาธารณูปโภค	 ค่าโทรศัพย์		จำนวน		9,821		บาท
· แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริการทั่วไป งบดำเนินงาน  หมวดค่าสาธารณูปโภค	 ค่าบริการด้านโทรคมนาคม	จำนวน		6,232		บาท
· แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง งบดำเนินงาน ค่าวัสดุสำนักงาน				จำนวน		20,298	บาท
· แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง  งานบริหารงานคลัง งบดำเนินงาน หมวดค่าตอบแทนฯ		จำนวน		1,000		บาท
· แผนงานกองการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบดำเนินงาน ค่าใช้จ่ายโครงการสืบสานศิลปะภูมิปัญญาฯ	จำนวน		2,215		บาท
· แผนงานกองการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบดำเนินงาน ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์			จำนวน		1,200		บาท
· กองการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย				จำนวน		2,270		บาท
· กองการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา งบดำเนินงาน หมวดค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง			จำนวน		1,200		บาท
· กองการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา งบดำเนินงาน หมวดค่าวัสดุการศึกษา			จำนวน		1,335		บาท
· กองการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา งบดำเนินงาน หมวดค่าวัสดุก่อสร้าง			จำนวน		2,563		บาท
· แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ค่าบำรุงรักษาฯ	จำนวน		13,770	บาท
· แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ค่าวัสดุ
เชื้อเพลิงฯ	จำนวน		3,000		บาท
· แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน งบดำเนินงาน หมวดค่าวัสดุ ค่าวัสดุอื่น		จำนวน		1,837		บาท
· แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ค่าบำรุงรักษาฯ	จำนวน	17,170	บาท
· แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชนค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริม
การจัดทำประชาคมท้องถิ่นจำนวน		10,000	บาท
· แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชนค่าใช้จ่ายในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด	จำนวน		25,000	บาท
· แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชนค่าใช้จ่ายโครงการ	
· ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพประชาชนตำบลออนใต้ จำนวน	14,990	บาท
· แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชนค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงานศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด จำนวน	15,780	บาท
· แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการโครงการส่งเสริมนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันฯ	จำนวน		6,245		บาท
· แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาและวัฒนธรรม โครงการส่งเสริมคุษธรรมจริยธรรม
เทศบาลเข้าพรรษา	จำนวน		20,000	บาท
· แผนงานการเกษตร งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้ งบดำเนินงาน หมวดค่าวัสดุการเกษตร				จำนวน		13,000	บาท
· แผนงานการเกษตร งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้ งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ค่าใช้สอยตามโครงการป้องกัน
และควบคุมไฟฟ้าและหมอกควัน จำนวน		2,030		บาท
· แผนงานงบกลาง  งานงบกลาง หมวดงบกลาง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม	จำนวน	1,840	บาท
· แผนงานงบกลาง งานงบกลาง หมวดงบกลาง เบี้ยผู้สูงอายุ		จำนวน	8,600		บาท
· แผนงานงบกลาง งานงบกลาง หมวดงบกลาง เบี้ยผู้ป่วยเอดส์	จำนวน	2,500		บาท
· แผนงานงบกลาง งานงบกลาง หมวดงบกลาง  เงินสำรองจ่าย	จำนวน	126,799	บาท

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และระบบนิเวศอย่างยั่งยืน
	แผนงานการเกษตร

	ลำดับที่
	โครงการกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ใช้ไป
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณคงเหลือ
	หมายเหตุ

	1
	ป้องกันควบคุมไฟป่าและหมอกควัน
	50,000
	47,970
	0
	2,030
ตั้งจ่ายรายการใหม่
	0
	-รอบ ตุลาคม 














4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และระบบนิเวศอย่างยั่งยืน
แผนงานเคหะและชุมชน
	ลำดับที่
	โครงการกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ใช้ไป
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณคงเหลือ
	หมายเหตุ

	1
	บริการจัดการขยะในพื้นที่ตำบลออนใต้
	948,000
	837,757.50
	0
	0
	242.50
	-รอบเมษายน 341,295
-รอบตุลาคม 496,462.50




5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์  ฟื้นฟูและสืบสาน  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
	แผนงานศาสนา  วัฒนธรรม กีฬา และนันทนาการ
	ลำดับที่
	โครงการกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ใช้ไป
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณคงเหลือ
	หมายเหตุ

	1
	ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเทศบาลเข้าพรรษา
	  20,000 
	0
	0
	20,000
ตั้งจ่ายรายการใหม่
	0
	-รอบตุลาคม

	2
	สืบสานศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	   10,000 
	7,785
	0
	2,215
ตั้งจ่ายรายการใหม่
	0
	-รอบตุลาคม

	3
	สืบสานประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัดเชียงแสน และสักการะอนุสาวรีย์หมื่นดาบเรือน
	   20,000 
	20,000
	0
	0
	0
	-รอบตุลาคม

	4
	สืบสานประเพณีอนุรักษ์ป่าต้นน้ำห้วยลาน
	  20,000 
	20,000
	0
	0
	0
	-รอบตุลาคม

	5
	สืบสานประเพณีบวชป่าสืบชะตาแหล่งน้ำห้วยบ้านยุบ
	   10,000 
	10,000
	0
	0
	0
	-รอบตุลาคม

	6
	สืบสานประเพณีเตียวขึ้นดอยบ่อคำน้ำทิพย์
	   10,000 
	10,000
	0
	0
	0
	-รอบตุลาคม




	ลำดับที่
	โครงการกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ใช้ไป
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณคงเหลือ
	หมายเหตุ

		7
	สืบสานประเพณีบวงสรวงอนุสรณ์สถานช้างเผือก
	10,000
	10,000
	0
	0
	0
	-รอบตุลาคม

	8
	สืบสานประเพณีอนุรักษ์ป่าต้นน้ำ 
แม่ผาแหน
	10,000
	10,000
	0
	0
	0
	-รอบตุลาคม

	9
	สืบสานประเพณีเตียวขึ้นดอยไหว้กู่ครูบาศรีวิชัยบนดอยโง้ม
	10,000
	10,000
	0
	0
	0
	-รอบตุลาคม



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	แผนงานสาธารณสุข
	ลำดับที่
	โครงการกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ใช้ไป
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณคงเหลือ
	หมายเหตุ

	1
	ระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลตำบลออนใต้
	20,000
	17,757.41
	0
	2,242.59
ตั้งจ่ายรายการใหม่
	0
	-รอบเมษายน 5,221.60
-รอบตุลาคม12,535.81





6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ลำดับที่
	โครงการกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ใช้ไป
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณคงเหลือ
	หมายเหตุ

	1
	ศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตำบลออนใต้(ศพส.ทต.ออนใต้)
	   25,000 
	14,220
	0
	10,780
โอนไปตั้งรายการใหม่
	0
	-รอบตุลาคม







6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
แผนงานรักษาความสงบภายใน
	ลำดับที่
	โครงการกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ใช้ไป
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณคงเหลือ
	หมายเหตุ

	1
	ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลตำบลออนใต้
	30,000
	0
	0
	30,000
โอนตั้งรายการใหม่
	0
	-รอบตุลาคม



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ใช้ไป
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณคงเหลือ
	หมายเหตุ

	1
	พัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลออนใต้
	50,000
	0
	0
	50,000
โอนออกตั้งรายการใหม่
	0
	-รอบตุลาคม

	2
	จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเทศบาลตำบลออนใต้
	15,000
	0
	0
	15,000
โอนออกตั้งรายการใหม่
	0
	-รอบตุลาคม

	3
	สำรวจความพึงพอใจของผู้บริการเทศบาลตำบลออนใต้
	40,000
	0
	0
	40,000
โอนออกตั้งรายการใหม่
	0
	-รอบตุลาคม




7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	แผนงานการศึกษา

	ลำดับที่
	โครงการกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ใช้ไป
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณคงเหลือ
	หมายเหตุ

	1
	พัฒนาศักยภาพครู/ผู้ดูแลเด็กเทศบาลตำบลออนใต้
	30,000
	8,505
	0
	21,496
โอนออกตั้งรายการใหม่
	0
	-รอบตุลาคม




7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

	ลำดับที่
	โครงการกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ใช้ไป
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณคงเหลือ
	หมายเหตุ

	1
	ส่งเสริมการจัดทำประชาคมท้องถิ่น
	10,000
	-
	0
	10,000
โอนออกตั้งรายการใหม่
	0
	-รอบตุลาคม



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
แผนงานสาธารณสุข (ผ.02  อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน )

	ลำดับที่
	โครงการกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ใช้ไป
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณคงเหลือ
	หมายเหตุ

	1
	โครงการพระราชดำริสาธารณสุข
(อุดหนุน คณะกรรมการหมู่บ้าน)
	0
	220,000
	220,000
	0
	0
	-รอบตุลาคม



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
แผนงานการศึกษา(  ผ.02  อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน )
	ลำดับที่
	โครงการกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ใช้ไป
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณคงเหลือ
	หมายเหตุ

	1
	โครงการอาหารเสริม(นม)เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียน แห่ง               ( ภารกิจถ่ายโอน : สำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ)

	478,400
	417,642.74
	-
	0
	257.26
	-รอบเดือนเมษายน176,513.04
-รอบเดือนตุลาคม247,129.70

	2
	อุดหนุนโรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลออนใต้ โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน   ( ภารกิจถ่ายโอน : สำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ)
	250,000
	249,120
	-
	0
	880
	-รอบเดือนเมษายน 118,000
-รอบเดือนตุลาคม 131,120






3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
 แผนงานเคหะและชุมชน
	ลำดับที่
	โครงการกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ใช้ไป
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณคงเหลือ
	หมายเหตุ

	1
	ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
	0
	52,595
	52,595
	
	0
	-รอบ ตุลาคม


1. ตั้งจ่ายรายการใหม่ โดยการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตามหนังที่ มท 5307.4/สกพ.213/2561 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 จำนวนเงิน 52,595 บาท โดยการโอนลดมาจากแผนงานเคหะและชุมชน งานบำบัดน้ำเสีย หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภคโครงการก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิดหมู่ที่ 3  จำนวน 52, 595 บาท 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	แผนงานศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ  (  ผ.02  อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน )
	ลำดับที่
	โครงการกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ใช้ไป
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณคงเหลือ
	หมายเหตุ

	1
	บริหารจัดการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร การซื้อหรือจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	20,000
	20,000
	0
	0
	0
	รอบเมษายน


7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	แผนงานศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ  (  ผ.02  อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน )
			ลำดับที่
	โครงการกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ใช้ไป
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณคงเหลือ
	หมายเหตุ

	1
	งานไม้ดอกไม้ประดับจังหวัดเชียงใหม่
	35,000
	35,000
	0
	0
	0
	-รอบเมษายน

	2
	สืบสานงานประเพณี               วันสงกรานต์   ปี๋ใหม่เมือง                         อำเภอสันกำแพง
	   10,000 
	10,000
	0
	0
	0
	-รอบตุลาคม

	3
	กิจกรรมวันสำคัญของชาติและวันสำคัญทางศาสนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
	55,000
	55,000
	0
	0
	0
	-รอบเดือนเมษายน

	4
	สืบสานงานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและของดีสันกำแพง
	70,000
	70,000
	0
	0
	0
	-รอบเดือนเมษายน


	
บัญชีครุภัณฑ์ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)
	ลำดับที่
	โครงการกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ใช้ไป
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	งบประมาณคงเหลือ
	หมายเหตุ

	1
	จัดซื้อเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์
	24,000
	23,900
	0
	-
	100
	-รอบตุลาคม
สำนักปลัด

	2
	จัดซื้อเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์
	15,000
	15,000
	0
	-
	0
	-รอบตุลาคม
สำนักปลัด

	3
	จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า
	5,800
	4,900
	0
	-
	900
	-รอบตุลาคม
สำนักปลัด

	4
	จัดซื้อพัดลมไอเย็น
	47,000
	0
	0
	47,000
โอนตั้งรายการใหม่
	0
	-รอบตุลาคม
กองการศึกษา

	5
	จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า
	0
	14,000
	14,000
	0
	0
	-รอบตุลาคม
กองการศึกษา

	6
	จัดซื้อเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์
	0
	8,600
	8,600
	0
	0
	-รอบตุลาคม
กองการศึกษา

	7
	จัดซื้อพัดลมแบบแขวน
	0
	10,500
	10,500
	0
	0
	-รอบตุลาคม
กองการศึกษา

	8
	จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ
	0
	34,000
	34,000
	0
	0
	-รอบตุลาคม 
สำนักปลัด

	9
	จัดซื้อโต๊ะหมู่บูชา
	0
	8,500
	8,500
	0
	0
	-รอบตุลาคม 
สำนักปลัด

	10
	จัดซื้อชุดรับแขก
	0
	30,000
			30,000
	0
	0
	-รอบตุลาคม 
สำนักปลัด

	14
	จัดซื้อรถบรรทุก
	0
	1,375,000
	1,375,000
	0
	0
	-รอบตุลาคม 
สำนักปลัด


1. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ เป็นการตั้งจ่ายรายการใหม่   34,000  บาท โดยโอนลดมาจาก 
· แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบบุคลากร หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง		
จำนวน	  2,000	บาท
· แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมจำนวน	15,000	บาท
· แผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ค่าใช้จ่ายดำเนินงานศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ	จำนวน	10,000	บาท
· แผนงานการเกษตร งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้ งบดำเนินงาน หมวดค่าวัสดุ ค่าวัสดุการเกษตร		
จำนวน   70,000	บาท
1. จัดซื้อโต๊ะหมู่บูชา เป็นการตั้งจ่ายรายการใหม่ 8,500  บาท โดยโอนลดมาจาก
· แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.จำนวน	6,500		บาท
· แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบบุคลากร หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง	
จำนวน	2,000		บาท
1. จัดซื้อรถบรรทุก(ดีเซล)ขนาด 4 ตัน 6 ล้อ ประมาณกระกอบสูบไม่ต่ำกว่า 4,000 ซีซี เป็นการตั้งจ่ายรายการใหม่  1,375,000  บาท  โดยโอนลดมาจาก
· แผนงานงบกลาง เบี้ยยังชีพผู้พิการ   จำนวน  170,000 	บาท
· แผนงานบริหารงานทั่วไป หมวดค่าตอบแทน ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. จำนวน	50,000	บาท
· แผนงานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย	จำนวน	56,000	บาท
· แผนงานบริหารงานทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย	จำนวน	39,000	บาท
· แผนงานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอยโครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหารฯจำนวน	50,000	บาท
· แผนงานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าวัสดุ ค่าวัสดุยายพาหนะและขนส่ง		จำนวน	60,000	บาท
· แผนงานบริหารงานทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าวัสดุ ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น	จำนวน  80,000 	บาท
· แผนงานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าวัสดุ ค่าวัสดุดื่น 			จำนวน	20,000	บาท
· แผนงานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าไฟฟ้า				จำนวน  40,000	บาท
· แผนงานบริหารทั่วไป งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่นค่ำสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการฯ	จำนวน  40,000	บาท
· แผนงานการรักษาความสงบภายในงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัยฯ	จำนวน	30,000	บาท
· แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา ค่าใช้สอยรายจ่ายเกี่ยวเนื่องฯ	จำนวน	40,000	บาท
· แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา ค่าใช้สอย ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมจำนวน	17,000	บาท	
· แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษางบดำเนินงานค่าใช้สอยค่ารายจ่ายเพื่อฯ	จำนวน	40,000บ.
· แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษางบดำเนินงานค่าใช้สอยค่าโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารการศึกษาฯสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   จำนวน  80,000	บาท
· แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษางบดำเนินงานค่าใช้สอยค่าโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารการศึกษาฯสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาล     จำนวน	 50,000	บาท	
· แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษางบแผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษางบดำเนินงาน ค่าวัสดุ ค่าอาหารเสริม(นม)		จำนวน	98,000	บาท
· แผนงานการศึกษา งบลงทุนค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าครุภัณฑ์สำนักงาน ค่าจัดซื้อพัดลมไอน้ำ จำนวน	47,000	บาท
· แผนงานการศึกษา งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน (โรงเรียนตำบลออนใต้โครงการอาหารกลางวัน)จำนวน30,000บาท
· แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชนงานดำเนินงานค่าตอบแทนค่าตอบแผนผู้ปฏิบัติราชการฯจำนวน	21,000	บาท
· แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการจำนวน50,000
· แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชนค่าวัสดุ ค่าวัสดุสำนักงาน จำนวน	180,000บาท
· แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน งบดำเนินงาน ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น	 จำนวน15,000บาท
· แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ค่าวัสดุ ค่าวัสดุสำนักงานๆ จำนวน  35,000 บาท
· แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชนค่าวัสดุ ค่าวัสดุก่อสร้าง	จำนวน 17,000 บาท
1. จัดซื้อชุดรับแขก ตั้งจ่ายรายการใหม่ โดยการโอนลดมาจาก
· แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ	จำนวน 5,000 บาท
· แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร	
จำนวน  25,00 บาท


3.2 การประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา
	ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว5797  ลงวันที่  10  ตุลาคม  2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ( พ.ศ. 2561-2564 ) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559  เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ สามารถนำเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ตามความเหมาะสม เพื่อรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป
	ดังนั้น เพื่อให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคระกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลออนใต้ สรุปผลการประเมินรายละเอียดดังนี้
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561 – 2564 )
ของเทศบาลตำบลออนใต้
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	0. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	20
	17.25

	0. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	15
	13.12

	0. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย
	65
	56.25

	3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(10)
	(8.75)

	3.2 ยุทธศาสตร์ขององ๕กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(10)
	(8.75)

	3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด
	(10)
	(8.63)

	3.4 วิสัยทัศน์
	(5)
	(4.50)

	3.5 กลยุทธ
	(5)
	(4.13)

	3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
	(5)
	(4.38)

	3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
	(5)
	(4.63)

	3.8 แผนงาน
	(5)
	(5.25)

	3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	(5)
	(4.25)

	3.10 ผลผลิต / โครงการ
	(5)
	(4.00)

	รวม
	100
	86.62


การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561-2564)
ของเทศบาลตำบลออนใต้

	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
	20
	17.25

	
	1. ข้อมูลเกี่ยวกับด้านภายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองของเลือกตั้ง
	(3)
	(3)

	
	2.ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	(2)
	(1.88)

	
	3.ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์
	(2)
	(1.88)

	
	4.ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่นการคมนาคมชนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ
	(2)
	(1.88)

	
	5.ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่นการเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์ กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
	(2)
	(1.50)

	
	6.ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่นการนับถือศาสนา ประเพณีและงานประเพณี งานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและที่ระลึกฯลฯและอื่นๆ
	(2)
	(1.50)

	
	7.ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่นน้ำ ป่าไม้ ภูมเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ
	(2)
	(1.50)

	
	8.การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
	(2)
	(1.63)

	
	9.การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ รวมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององ๕กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(3)
	(2.50)








	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
	15
	13.12

	
	1.การวิเคราะห์ที่ควบคุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0
	(2)
	(1.88)

	
	2.การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการใช้สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น
	(1)
	(1.00)

	
	3.การวิเคราะห์ทางสังคม เช่นด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น
	(2)
	(1.38)

	
	4.การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น
	(2)
	(1.50)

	
	5.การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
	(2)
	(1.88)

	
	6.ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOTAnalysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) T-Threat (อุปสรรค)
	(2)
	(1.88)

	
	7.สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่มีการนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมุติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา
	(2)
	(1.63)

	
	8.สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ ลากรเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ
	(1)
	(1.00)

	
	9.ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีบงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 เช่นผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหา อุปสรรค การดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไขปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560
	(1)
	(1.00



	

	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	3.ยุทธศาสตร์
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
	65
	56.25

	3.1ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0
	(10)
	(8.75)

	3.2ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0
	(10)
	(8.75)

	3.3ยุทธศาสตร์จังหวัด
	สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช.และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0
	(10)
	(8.63)

	3.4วิสัยทัศน์
	วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
	(5)
	(4.50)

	3.5กลยุทธ์
	แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององ๕กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น
	(5)
	(4.13)

	3.6เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
	เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน
	(5)
	(4.38)

	3.7จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning)
	ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จิรง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์
	(5)
	(4.63)

	3.8แผน
	แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว
	(5)
	(4.25)

	3.9ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(5)
	(4.25)

	3.10 ผลผลิต/โครงการ
	ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุดกลุ่ม หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการเพ่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน
	(5)
	(4.00)

	รวมคะแนน
	100
	86.62


การติดตามประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561 – 2564 )
ของเทศบาลตำบลออนใต้
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1.การสรุปสถานการณ์การพิจารณา
	10
	8.88

	2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	10
	8.75

	3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	10
	8.63

	4.แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา
	10
	8.63

	5.โครงการพัฒนา ประกอบด้วย
	60
	52.25

	5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	(5)
	(4.25)

	5.2กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	(5)
	(4.63)

	5.3เป้าหมาย(ผลผลผิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสู่การ
     ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	(5)
	(4.50)

	5.4โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี
	(5)
	(4.50)

	5.5เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
      เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	(5)
	(4.38)

	5.6โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0
	(5)
	(4.00)

	5.7โครงการสอคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(5)
	(4.63)

	5.8โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
    มั่งคง มั่งคั่ง ยั่นยืน ภายใต้หลักประชารัฐ
	(5)
	(5.25)

	5.9งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)
	(5)
	(4.50)

	5.10มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	(5)
	(4.50)

	5.11มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
       ผลคาดว่าจะได้รับ
	(5)
	(4.50)

	5.12ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	(5)
	(4.25)

	รวม
	100
	87.75






การติดตามประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561 – 2564 )
ของเทศบาลตำบลออนใต้
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOTAnalysis/Demand (Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาอย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	10
	8.88

	2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆเพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่นการวัดจำนวนโครงการ  กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไร สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิ ( Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้
2)วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ((Qualitative)
	10
	8.75

	3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	1)การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเขิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคมาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้น ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่  ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness)ผลการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
2)วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ(Qualitative)
	10
	8.63

	4.แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	1)วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้SWOTAnalysis/Demand (Demand  Analysis)/Global  Demand/Trend หรือหลักการ บูรณาการ (Integration ) กับ อปท.ที่มีพื้นที่ติดต่อกัน
2)วิเคราะห์แผนงาน  งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน  หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น ( ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ ) ( Local  Sufficiency  Economy Plan : LDEP )


	10
	8.63

	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	5.โครงการพัฒนา
	ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
	60
	52.25

	5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกคาองส่วนท้องถิ่นที่กำหดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าคืออะไร
	(5)
	(4.25)

	5.2กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	มีวัตถุประสงค์ชัดเจน โครงการที่กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงาน ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	(5)
	(4.63)

	5.3เป้าหมาย(ผลผลผิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด และจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	(5)
	(4.50)

	5.4โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี
	โครงการสอดคล้องกับ(1)ความมั่นคง (2)การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (4)การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5)การสร้างการเติบโตขนคุณภาพชีวิตที่เป้นมติรต่อสิ่งแวดล้อม(6)การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่นยืน
	(5)
	(4.50)

	5.5เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1)ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2)ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (3 ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4)ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5)ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี ทึ่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2)การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ(3)การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม ผ4) การรองรับการเชื่องโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5)การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6)การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
	(5)
	(4.38)

	5.6โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0
	โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น(1)เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2)เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้านเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3)เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความไปเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่นด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาค สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ
	(5)
	(4.00)

	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	5.7โครงการสอคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน
	(5)
	(4.63)

	5.8โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
 มั่งคง มั่งคั่ง ยั่นยืน ภายใต้หลักประชารัฐ
	เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการเป็นโครกงาต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP)
	(5)
	(5.25)

	5.9งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ ในการจัดทำโครงการได้แก่ (1)ความประหยัด (2)ความมีประสิทธิภาพ (3)ความมีประสิทธิผล (4)ความยุติธรรม (5) ความโปร่งใส
	(5)
	(4.50)

	5.10มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	การประมาณราคา เพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสมหรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฎในรูปแบบอื่นๆ
	(5)
	(4.50)

	5.11มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ ผลคาดว่าจะได้รับ
	มีการหนดตัวชี้วัดผลงาน ( Key Performancy Indicator :KPI) ที่สามารถวัดได้ ใช้อกประสิทธิผล  ใช้บอกประสิทธิภาพ ได้เช่นการกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ ( การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)
	(5)
	(4.50)

	5.12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1)มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ (2)วัดและประเมินผลระดับความสำเร็จได้ (3)ระยุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4)เป็นเหตุสอดคล้องกับความเป็นจริง (5)ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้
	(5)
	(4.25)

	
	
	100
	87.75






3.3 การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลออนใต้และวัดความพึงพอใจ ( Output )
การติดตามประเมินผล ถือเป็นขั้นตอนที่สำคัญอย่างยิ่งของการนำแผนไปสู่การปฏิบัติเนื่องจากการติดตามและประเมินผล จะทำให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบความก้าวหน้าของการดำเนินการตามแผนว่าได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอนและกิจกรรมที่ได้กำหนดไว้ในแผนงาน มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ เป็นไปอย่างเหมาะสม การประเมินผลทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น ดังนั้นผู้บริหารเทศบาลตำบลออนใต้ จึงให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2564) ประจำปีงบประมาณ 2561 ว่าบรรลุเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของเทศบาลให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชนต่อไป
แบบประเมินตนเอง ( แบบที่ 1 )
เป็นการติดตามที่ใช้ประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลออนใต้ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ โดยการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่ให้ครอบคลุมประชาชนครบทุกเพศทุกวัย,อาชีพ พื้นที่ในตำบลออนใต้ สรุปได้ดังนี้
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตารางที่ 1  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ

	เพศ
	จำนวน
	ร้อยละ

	ชาย
	48
	43.63

	หญิง
	62
	56.37

	รวม
	110
	100


		จากตารางที่ 1  แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จำนวน  62  คน    คิดเป็นร้อยละ    56.37   เป็นเพศชาย จำนวน  48  คน  คิดเป็นร้อยละ  43.63

ตารางที่ 2  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามอายุ
			อายุ
	จำนวน
	ร้อยละ

	ต่ำกว่า 20 ปี
	6
	5.45

	20 – 30 ปี
	12
	10.91

	31 - 40 ปี
	39
	35.45

	41 – 50 ปี
	37
	33.64

	มากกว่า 50 ปี
			16
	14.55

	รวม
	110
	100


		จากตารางที่ 2  แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุระหว่าง 31-40 ปี จำนวน 39 คน  คิดเป็นร้อยละ 35.45  รองลงมาอายุระหว่าง 41-50 ปี จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 35.45 คน และอายุมากกว่า 50 ปี จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 14.55  ตามลำดับ
ตารางที่  3  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามระดับการศึกษา
	ระดับการศึกษา
	จำนวน
	ร้อยละ

	ประถมศึกษา
	15
	13.64

	มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	42
	38.18

	อนุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	32
	29.10

	ปริญญาตรี
	18
	16.36

	ปริญญาโท
	-
	-

	อื่นๆ
	3
	2.72

	รวม
	110
	100


		จากตารางที่ 3  แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 38.18  รองลงมาระดับอนุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 29.10 และ ระดับปริญญาตรี จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 16.36 ตามลำดับ
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลออนใต้ ประจำปีงบประมาณ 2561

	โครงการ
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

	แผนงานการศึกษา

	1
	ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลตำบลออนใต้
	0
	19
	14
	39
	38

	2
	สนับสนุนค่าใช้จ่ายบริการสถานศึกษา
	0
	22
	36
	34
	18

	3
	ค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลออนใต้)(ภารกิจถ่ายโอน:กรมการพัฒนาชุมชน)
	0
	29
	37
	26
	18

	4
	ฝึกซ้อมแผนอัคคีภัยในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลตำบลออนใต้
	0
	37
	42
	29
	2

	5
	แข่งขันกีฬานักเรียนสถานศึกษาสังกัดเทศบาลตำบลออนใต้
	15
	46
	32
	17
	0

	7
	แข่งขันกีฬาประชาชนตำบลออนใต้
	
	
	
	
	

	แผนงานสังคมสงเคราะห์


	1
	วันผู้สูงอายุแห่งชาติ
	32
	29
	34
	15
	0

	แผนงานสาธารณสุข

	1
	ป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกและไข้หวัดนก
	13
	48
	33
	16
	0

	2
	ป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
	9
	44
	39
	18
	0

	3
	ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
	29
	39
	31
	11
	0

	แผนงานงบกลาง


	1
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	48
	57
	5
	0
	0

	2
	เบี้ยยังชีพคนพิการ
	48
	57
	5
	0
	0

	3
	เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	36
	41
	33
	0
	0

	4
	กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลออนใต้
	0
	13
	62
	35
	0

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน

	แผนงานเกษตร

	1
	จัดซื้อวัสดุเคมีป้องกันกำจัดโรคและแมลงศัตรูข้าว  ( ภารกิจถ่ายโอน : กรมส่งเสริมการเกษตร)
	9
	42
	35
	24
	0



	โครงการ
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	แผนงานเคหะและชุมชน

	1
	ก่อสร้างถนน Overlay  หมู่ที่ 7
	32
	44
	30
	4
	0

	2
	ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด หมู่ที่ 3
	16
	55
	31
	8
	0

	3
	ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด หมู่ที่ 4
	28
	52
	24
	6
	0

	4
	ปรับปรุงห้องควบคุมกล้องวงจรปิด
	0
	6
	18
	86
	0

	5
	ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน
	0
	38
	16
	56
	0

	6
	จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้างในการปรับปรุงที่ประดิษฐานพระพุทธรูป
	51
	38
	21
	0
	0

	7
	ก่อสร้างรั้วรอบสถานที่คัดแยกขยะ
	**อยู่ระหว่างดำเนินการ**

	8
	ก่อสร้างอาคารคัดแยกขยะพร้อมเทพื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก
	**อยู่ระหว่างดำเนินการ**

	9
	ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาโดมอเนกประสงค์
	38
	33
	28
	11
	0

	10
	ก่อสร้างถนนโอเว่อร์เลย์ หมู่ที่ 6
	29
	52
	29
	0
	0

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และระบบนิเวศอย่างยั่งยืน

	แผนงานเคหะและชุมชน

	1
	บริการจัดการขยะในพื้นที่ตำบลออนใต้
	0
	2
	26
	43
	39

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์  ฟื้นฟูและสืบสาน  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

		แผนงานศาสนา  วัฒนธรรม กีฬา และนันทนาการ

	1
	ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเทศบาลเข้าพรรษา
	17
	45
	39
	9
	0

	2
	สืบสานศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	11
	33
	45
	21
	0

	3
	สืบสานประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัดเชียงแสน และสักการะอนุสาวรีย์หมื่นดาบเรือน
	29
	56
	25
	0
	0

	4
	สืบสานประเพณีอนุรักษ์ป่าต้นน้ำห้วยลาน
	37
	62
	11
	0
	0

	5
	สืบสานประเพณีบวชป่าสืบชะตาแหล่งน้ำห้วยบ้านยุบ
	29
	48
	33
	0
	0



	โครงการ
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์  ฟื้นฟูและสืบสาน  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

		แผนงานศาสนา  วัฒนธรรม กีฬา และนันทนาการ

	6
	สืบสานประเพณีเตียวขึ้นดอยบ่อคำน้ำทิพย์
	24
	49
	28
	9
	0

	7
	สืบสานประเพณีบวงสรวงอนุสรณ์สถานช้างเผือก
	33
	29
	41
	7
	0

	8
	สืบสานประเพณีอนุรักษ์ป่าต้นน้ำ 
แม่ผาแหน
	21
	52
	37
	0
	0

	9
	สืบสานประเพณีเตียวขึ้นดอยไหว้กู่ครูบาศรีวิชัยบนดอยโง้ม
	26
	38
	32
	14
	0




	โครงการ
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

		   แผนงานสาธารณสุข

	1
	ระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลตำบลออนใต้
	53
	49
	8
	0
	0

	               แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

	1
	ศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตำบลออนใต้(ศพส.ทต.ออนใต้)
	52
	36
	22
	0
	0

	แผนงานรักษาความสงบภายใน

	1
	ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลตำบลออนใต้
	48
	39
	23
	0
	0

	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

	แผนงานการศึกษา

	1
	พัฒนาศักยภาพครู/ผู้ดูแลเด็กเทศบาลตำบลออนใต้
	9
	28
	49
	16
	8

	แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

	1
	ส่งเสริมการจัดทำประชาคมท้องถิ่น
	12
	49
	32
	17
	0


	ข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาการบริหารงานและการบริการประชาชน
· อยากให้เทศบาลมีถังขยะทุกหมู่บ้าน
· อยากให้บริการซ่อมแซมถนนหนทางให้สะอาดเรียบร้อย
· อยากให้บริการประชาชนให้ดีกว่านี้
· ให้มาทำงานให้ตรงเวลา
· อยากให้มีรถบริการน้ำหน้าแล้ง





ผ.02  อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
	โครงการ
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

		แผนงานสาธารณสุข

	1
	โครงการพระราชดำริสาธารณสุข(อุดหนุน คณะกรรมการหมู่บ้าน)
	0
	53
	29
	9
	19

	แผนงานการศึกษา

	1
	โครงการอาหารเสริม(นม)เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียน แห่ง ( ภารกิจถ่ายโอน : สำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ)
	12
	47

	37
	14
	0

	2
	อุดหนุนโรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลออนใต้ โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน   ( ภารกิจถ่ายโอน : สำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ)
	16
	54
	32

	8
	0

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	แผนงานเคหะและชุมชน

	1
	ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
	33
	54
	23
	0
	0

	7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารบ้านเมืองที่ดี

	               แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

	1
	บริหารจัดการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร การซื้อหรือจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	0
	9
	31
	41
	29

	              แผนงานศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ

	1
	งานไม้ดอกไม้ประดับจังหวัดเชียงใหม่
	13
	51
	32
	14
	0

	2
	สืบสานงานประเพณีวันสงกรานต์   ปี๋ใหม่เมือง   อำเภอสันกำแพง
	8
	37
	62
	33
	0

	3
	กิจกรรมวันสำคัญของชาติและวันสำคัญทางศาสนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
	6
	26
	38
	29
	11

	4
	สืบสานงานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและของดีสันกำแพง
	18
	36
	29
	19
	8


	

สรุปผลและข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาการบริหารงานและการบริการประชาชน
· อยากให้มีรถบริการน้ำเวลาหน้าแล้ง  ตัดหญ้าข้างทาง  ตัดกิ่งไม้ที่สูงตามริมถนน


ข้อเสนอแนะที่ต้องการให้เทศบาลตำบลออนใต้ดำเนินการแก้ไข ปรับรุปงการดำเนินงานของเทศบาลตำบลออนใต้ในด้านการพัฒนาต่างๆ ในภาพรวมหรือไม่
		มี ควรมีการแก้ไข ปรับปรุง การดำเนินงาน ดังนี้
· เรื่องถนน ให้ซ่อมแซมดูแลที่เป็นหลุมบ่อ  ไฟกิ่งที่เสีย
· การจัดการขยะให้เร็วกว่านี้
· อยากให้ทางเทศบาลออกมาพบปะกับชาวบ้าน มารับฟังปัญหาของชาวบ้าน
· เจ้าหน้าที่ให้บริการประชาชนอย่าใช้อารมณ์
· ให้บริการประชาชนให้รวดเร็วตามความเร่งด่วนที่หมู่บ้านทำหนังสือส่งมาให้ทางเทศบาล
		ไม่มี

ข้อเสนอแนะที่มีต่อการบริหารงานเทศบาลตำบลออนใต้
· ให้มาทำงานให้ตรงเวลา
· ควรดำเนินการจัดการขยะให้เป็นระบบ มีการคัดแยก ขยะให้ถูกต้อง
· ออกประชาสัมพันธ์เสนอข่าวการบริหารโครงการต่างๆให้ประชาชนทราบเสมอ
· แจ้งข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบสม่ำเสมอ
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