ระเบียบ
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือ
ผู้พิการตำบลขี้เหล็ก
เทศบาลตำบลขี้เหล็ก อำเภอแม่ริม  
จังหวัดเชียงใหม่
ประกาศเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2560 
ระเบียบศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือผู้พิการตำบลขี้เหล็ก
เทศบาลตำบลขี้เหล็ก อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่

…………………………………………………………………………………….


ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ เทศบาลตำบลขี้เหล็ก ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18  ตุลาคม 2559 มีมติจัดตั้งศูนย์และแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือผู้พิการตำบลขี้เหล็ก  ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือผู้พิการตำบลขี้เหล็ก อย่างมีประสิทธิภาพจึงออกระเบียบข้อบังคับ ดังนี้
หมวดที่ 1
ข้อความทั่วไป
ข้อที่ ๑. ระเบียบนี้เรียกว่า“ระเบียบศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือผู้พิการตำบลขี้เหล็ก”
ข้อที่ ๒.
ที่ตั้งเลขที่ 363 หมู่ 3 ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่
ข้อที่ ๓.
ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป
ข้อที่ ๔.
คำนิยาม 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายถึง เทศบาลตำบลขี้เหล็ก อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่
“กองทุนหลักประกันสุขภาพ” หมายถึง กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องที่หรือพื้นที่ เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถนะ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต
 “ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือผู้พิการตำบลขี้เหล็ก” หมายถึง ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือผู้พิการตำบล
“คณะกรรมการ”   หมายถึง คณะกรรมการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือผู้พิการตำบลขี้เหล็ก 
 “ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง”   หมายถึง ผู้สูงอายุที่มีคะแนนประเมินความสามารถในการดำเนินชีวิตประจำวันตามค่าดัชนี Barthel Adl winder เท่ากับหรือน้อยกว่า ๑๑ คะแนนซึ่งแบ่งออกเป็น ๔ กลุ่ม และมีสิทธิได้รับบริการสาธารณสุขตามชุดสิทธิประโยชน์
“การดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง” หมายถึงการบริการชุดสิทธิประโยชน์ทั้งเป็นการบริการในครัวเรือน หรือที่ศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการตำบลสบเปิง  หรือสถานบริการสาธารณสุข โดยบุคลากรสาธารณสุข หรือผู้ช่วยเหลือดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
“ชุดสิทธิประโยชน์”  หมายถึงการบริการที่จัดให้สำหรับการบริการตามลักษณะ ประเภทของผู้รับบริการในที่นี้ตามประกาศ คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ แบ่งกลุ่มผู้สูงอายุออกเป็น ๔ กลุ่ม ตามความต้องการการบริการด้านสาธารณสุข (ตามเอกสารแนบท้าย)
2
“ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน” หมายถึงศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการหรือศูนย์ที่มีชื่ออย่างอื่นซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยอาศัยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือคณะกรรมการ หรืออนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเห็นชอบ
“ผู้ช่วยเหลือผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (Care giver) CG” หมายถึงบุคลที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพัฒนาระบบดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงหรืออนุกรรมการอื่นภายใต้คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเห็นชอบ
“ผู้จัดการผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (Care Manger) CM”  หมายถึงบุคคลที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงหรืออนุกรรมการอื่นภายใต้คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเห็นชอบที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารจัดการในการดูแลผู้สูงอายุ
ข้อที่ ๕.  ประธานกรรมการและคณะกรรมการ ดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบฯ  ดังนี้
หมวดที่ 2
วัตถุประสงค์

ข้อที่ ๖.
วัตถุประสงค์ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือผู้พิการตำบลขี้เหล็ก 
1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุหรือผู้พิการมีพื้นที่จัดกิจกรรมและบริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ  ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และสุขภาพผู้สูงอายุหรือคนพิการ
2. เพื่อเป็นศูนย์ส่งเสริมอาชีพ และจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ของผู้สูงอายุหรือผู้พิการ
3. เพื่อเป็นศูนย์ถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุหรือผู้พิการ
4. เพื่อเป็นศูนย์ส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนินงานของผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง (LTC)
5. เพื่อเป็นศูนย์ข้อมูลผู้สูงอายุในพื้นที่และส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุหรือผู้พิการ
6. เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุหรือผู้พิการ
7. เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีสถานที่ในการจัดกิจกรรมและบริการสำหรับผู้สูงอายุหรือผู้พิการ
8. เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุและคนพิการได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพกาย จิตใจ และสังคม 

หมวดที่ 3

ข้อที่ ๗.
 สมาชิกผู้สูงอายุหรือคนพิการมีคุณสมบัติดังนี้คือมีภูมิลำเนาและมีชื่อในทะเบียนบ้านตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎรในตำบลขี้เหล็ก อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่
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หมวดที่ 4
คณะกรรมการศูนย์

ข้อที่ ๘.

ให้มีคณะกรรมการศูนย์ ประกอบด้วย



คณะกรรมการที่ปรึกษา



1. ประธานหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.)



2. นายกเทศมนตรีตำบลขี้เหล็ก



3. กำนันตำบลขี้เหล็ก



4. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านซาง 



5. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านขี้เหล็กหลวง



6. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสันคะยอม




คณะกรรมการศูนย์ฯ




1.  ประธาน อสม.ตำบลขี้เหล็ก




ประธานกรรมการ 
2.  ประธานชมรมผู้สูงอายุตำบลขี้เหล็ก
    


      รองประธาน

3.  ประธานสภาวัฒนธรรมตำบลขี้เหล็ก



      รองประธาน
4.  ประธานชมรมผู้สูงอายุ หมู่ที่ 1 – 8 




กรรมการ
5.  นายสุรเชษฐ์  บุญเทพ
    (ผู้ทรงคุณวุฒิ)




กรรมการ
6.  นางธนพร   มโนรส        (ผู้ทรงคุณวุฒิ)



กรรมการ

7.  ประธาน อสม.รพ.สต. บ้านขี้เหล็กหลวง บ้านซาง บ้านสันคะยอม

กรรมการ
8.  ประธานสภาเทศบาลตำบลขี้เหล็ก




กรรมการ
9.  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลขี้เหล็ก




กรรมการ
10.  ผู้อำนวยการกองช่าง เทศบาลตำบลขี้เหล็ก



กรรมการ
11.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา เทศบาลตำบลขี้เหล็ก


กรรมกา
ร
12.  ผู้จัดการระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขตำบลขี้เหล็ก (CM)
กรรมการ
13.  ประธานผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงตำบลขี้เหล็ก (CG)
กรรมการ
14.  นางวิมลพรรณ  พูนทองอินทร์


  

เหรัญญิก

   
15.  นางอารียา  กลีบเมฆ



   กรรมการและเลขานุการ
16.  นักพัฒนาชุมชน เทศบาลตำบลขี้เหล็ก
       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
ให้กรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ ๔ ปี และการคัดเลือกโดยให้เทศบาลตำบลขี้เหล็ก จัดประชุมเพื่อให้บุคลแต่ละกลุ่มคัดเลือกอย่างเปิดเผยและมีส่วนร่วมของประชาชนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดและแจ้งรายชื่อพร้อมบันทึกรายงานการประชุมการคัดเลือกเสนอให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกประกาศแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการตำบลขี้เหล็ก 
ข้อที่ ๙.
กรณีประธานไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธานทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมตามลำดับ กรณีผู้บริหารท้องถิ่นไม่มีให้ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่แทนผู้บริหารสูงสุด 
                                                       4


ข้อที่ ๑๐.  การพ้นตำแหน่งของกรรมการ
1. ตาย
2. ลาออก
3. ไม่อยู่ในพื้นที่หรือประกอบอาชีพพื้นที่อื่น
4. เป็นผู้ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ
5. เป็นบุคคลล้มละลาย                         
6. ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่โทษสำหรับการกระทำโดยประมาทหรือความลหุโทษ
ข้อที่ ๑๒.  คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
1. ออกระเบียบที่จำเป็นเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
2. บริหารจัดการการบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงของศูนย์ฯ
3. กำกับดูแล และสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติงานของ CM และ CG กิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุหรือคนพิการ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมแผนการดูแลรายบุคคลที่ได้รับการอนุมัติจากคณะอนุกรรมการ ฯ
4. สนับสนุนให้ผู้สูงอายุหรือคนพิการในพื้นที่ได้รับการบริการทั้งที่บ้าน ในชุมชน ในหน่วยบริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
5. จัดทำระบบข้อมูลผู้สูงอายุหรือผู้พิการในตำบลขี้เหล็ก
6. จัดทำแผนปฏิบัติงาน โครงการ กิจกรรมของศูนย์ ฯ และส่งเสริมอาชีพแก่ผู้สูงอายุหรือผู้พิการ
7. การจัดทำแผนการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุติดบ้าน ติดเตียง โดยทีม “ผู้จัดการผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (Care Manger) CM” และ “ผู้ช่วยเหลือผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (Care giver) CG
8. แสวงหาความร่วมมือจากภาคี องค์กรเครือข่ายในชุมชน
9. การจัดการรายได้จากการประสานแหล่งเงินทุนสนับสนุนการดำเนินงาน และรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของศูนย์ฯ
10.  การจัดการรายจ่ายจำเป็นที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของศูนย์ฯ 
11.  สนับสนุนและสนับสนุนการจัดกิจกรรมในศูนย์ฯ อย่างต่อเนื่อง เช่น 
- จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ
- จัดกิจกรรมด้านสังคมและอาชีพ
- จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
- จัดกิจกรรมในด้านต่างๆ ตามความต้องการของผู้สูงอายุหรือผู้พิการ
12. ติดตามประเมินผลการดำเนินและรายงานผลการดำเนินงานให้หน่วยงาน
                                     องค์กร ฯลฯ ต่างๆ ที่ให้การสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน
                                13. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานและการเงินส่งกองทุนหลักประกันสุขภาพ ฯ ตามที่กำหนด เพื่อทราบ

                                 14. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร เพื่อให้การดำเนินการงานศูนย์บรรลุวัตถุประสงค์
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ข้อที่ ๑3.   ให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย ปีละ ๔ ครั้ง โดยคณะกรรมการต้องร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงถือเป็นองค์ประชุม
ข้อที่ ๑4.   ในการประชุมทุกครั้งให้จัดทำระเบียบวาระการประชุม
ข้อที่ ๑5.   การลงมติที่ประชุม ให้ดำเนินการโดยเปิดเผยหรือวิธีใดตามมติที่ประชุมกรรมการฯ กรณีเสียงเท่ากันให้ประธานชี้ขาด
ข้อที่ ๑6.   เลขานุการจัดทำระเบียบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร         เพื่อเก็บรักษาไว้สำหรับรับรองรายงานและตรวจสอบโดยมอบหมายให้ ประธานฯ ลงนามรับรอง เลขาฯลงนามรับรองความถูกต้องและสมบูรณ์ครบถ้วนรายงานการประชุมทุกครั้ง
ข้อที่ ๑7.   ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้งให้เลขาฯ รายงานวาระที่ต้องมีรายงาน รายรับ-รายจ่ายและรายงานสถานะการเงินให้ที่ประชุมรับทราบ
หมวดที่ 5
เงินทรัพย์สินของศูนย์ 
ข้อที่ ๑8.   ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือผู้พิการตำบลขี้เหล็ก อาจมีรายได้และทรัพย์สิน ดังต่อไปนี้
· เงินสนับสนุนจากภาครัฐ , อปท (ถ้ามี)
· เงินบริจาค หรือเงินรายได้อื่นๆ (ถ้ามี)
· เงินสนับสนุนตามแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นตำบลขี้เหล็ก
· เงินสนับสนุนตามแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นตำบลขี้เหล็ก
เพื่อการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
· เงินจากการทำกิจกรรมต่างๆ ที่จัดหาได้
· เงินจากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
หมวดที่ 6
การบริหารงบประมาณ
     
ข้อที่ 19.  ส่วนที่ ๑  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การจัดทำบัญชีและการรายงานของศูนย์ฯ
                                    ให้ดำเนินการโดยภาคประชาชนและระเบียบที่ศูนย์กำหนด
๑.๑ การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 
-  เงินรายรับที่เป็นเงินอุดหนุนหรือสนับสนุนจากภาครัฐให้นำส่งบัญชี ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการ ที่เปิดบัญชีกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์   การเกษตร สาขาแม่ริม  ประเภท เงินฝากออมทรัพย์  ชื่อบัญชี ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการตำบลขี้เหล็ก โดยมีประธานกรรมการและกรรมการอีก 2 คน รวม 3 คนเป็นผู้เบิกจ่าย โดยมีเงื่อนไขสั่งจ่าย 2 ใน 3 คน  
    
ข้อที่ ๒0.  ส่วนที่ ๒   การจ่ายเงิน
๒.๑  ให้ประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือผู้พิการตำบลขี้เหล็ก สั่งจ่ายเงินตามวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการ หรือ กิจกรรมที่คณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการตำบลขี้เหล็ก ให้ความเห็นชอบ
๒.๒  วิธีการจ่ายเงิน
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-    จ่ายเป็นใบถอนให้กับผู้มีสิทธิรับเงิน
-    จ่ายทางธนาคารหรือทางอื่นตามที่คณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต     
     ผู้สูงอายุหรือผู้พิการตำบลขี้เหล็ก กำหนด
-    กรณีที่มีความจำเป็นต้องจ่ายเป็นเงินสด ให้จ่ายได้ไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาท)     
· การเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามข้อ 20
· การจ่ายเงินต้องมีหลักฐานเป็นใบเสร็จรับเงิน ใบสำคัญรับเงิน หรือหลักฐานการนำเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินอย่างอื่น ที่คณะกรรมการฯ กำหนดไว้เพื่อใช้ในการตรวจสอบ
· การจ่ายเงินเงินสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนฯ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2557 ข้อ 7 (3) ให้เบิกจ่ายตามระเบียบกองทุนปลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ เทศบาลตำบลขี้เหล็ก พ.ศ.2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2560 ข้อ 41 ดังนี้
1. ค่าตอบแทน
1.1 วิทยากรในการอบรมวิชาการ (ภาคบรรยาย) 
 และเป็นการอภิปรายไม่เกิน 3 คน 
- ภาครัฐ ไม่เกิน 6 ชั่วโมง/วัน

600 บาท/ชั่วโมง/คน
- ภาคเอกชน ไม่เกิน 6 ชั่วโมง/วัน
500 บาท/ชั่วโมง/คน




1.2 วิทยากรกลุ่มย่อย ไม่เกิน 6 ชั่วโมง/วัน 200 บาท/ชั่วโมง/คน


จำนวนวิทยากรในแต่ละกลุ่มขึ้นอยู่กับความเหมาะสม ความยากง่ายของกิจกรรมและกลุ่มเป้าหมาย แต่ทั้งนี้จำนวนวิทยากรต้องไม่เกิน กลุ่มละ 3 คน
2. ค่าใช้สอย
2.1 ค่าอาหารในการฝึกอบรม ราคาตามจริงไม่เกิน 60 บาท/คน/มื้อ
2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ราคาตามจริงไม่เกิน 25 บาท/วัน/คน
3. ค่าวัสดุ
3.1 วัสดุในการอบรม ไม่เกิน 50 บาท/คน
3.2 วัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ ไม่เกิน 5,000 บาท (ให้แนบเอกสารใบเสร็จรับเงินหรือใบสำคัญรับเงินไว้เป็นรายการจ่าย)
4. ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม ไม่เกิน 50 บาทต่อชุด
5. ค่าใช้จ่ายต่อไปนี้ ให้เบิกจ่ายตามความเป็นจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็น เหมาะสมและประหยัด
5.1 ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ไม่เกิน 500 บาท/ชิ้น
5.2 ค่าสรุปผลโครงการ (จัดทำสรุปรายงาน) ไม่เกิน 100 บาท/เล่ม

· การจ่ายเงินเงินสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2557 (ฉบับที่ 2) ข้อ 7/1 
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ให้เบิกจ่ายตามระเบียบกองทุนปลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ เทศบาลตำบลขี้เหล็ก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การสนับสนุนและส่งเสริมการบริการดูแลระยะยาว สำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง พ.ศ.2560 ข้อ 28 ดังนี้
            1. ค่าตอบแทนของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ให้เบิกจ่ายได้เฉพาะกรณีออกปฏิบัติงานเชิงรุกในชุมชนช่วงนอกเวลาในวันราชการปกติหรือในวันหยุดราชการเท่านั้น อาทิ เช่น ผู้จัดการระบบบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข (Care Manager : CM) ,  สหวิชาชีพ (นักกิจกรรมบำบัด,นักกายภาพบำบัด,นักโภชนาการ,นักจิตวิทยา ฯลฯ) อัตราค่าตอบแทน 80.- บาท / ชั่วโมง
                                              2. ค่าตอบแทนของผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (Care Giver : CG) อัตราค่าตอบแทน 50.- บาท / ชั่วโมง วันละไม่เกิน 6 ชั่วโมง (ไม่เกินค่าแรงขั้นต่ำที่รัฐบาลกำหนด)   เบิกจ่ายตามแผนงานดูแลผู้ป่วยเฉพาะราย (care plan)               


                     3. ค่าตอบแทนของแพทย์แผนไทย อัตราค่าตอบแทน 150.-บาท/ชั่วโมง 
                                              (พร้อมอุปกรณ์ เช่นลูกประคบ ฯลฯ)
                                            4. ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย์และอุปกรณ์เครื่องช่วยที่จำเป็นตามสภาพผู้สูงอายุ     ที่มีภาวะ พึ่งพิงและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ที่จำเป็น
          3.1 เบิกจ่ายตามแผนงาน/โครงการ
          3.2 เบิกจ่ายตามแผนการดูแลผู้ป่วยเฉพาะราย (care plan)


ค่าใช้จ่ายนอกเหนือจากที่กำหนดให้พิจารณาจ่ายได้โดยต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการศูนย์พัฒนาผู้สูงอายุหรือผู้พิการตำบลขี้เหล็ก
ข้อที่ ๒1.  ส่วนที่ ๓   การจัดทำบัญชีและรายงาน
· การบันทึกบัญชี ตามแบบที่ สปสช.กำหนดแต่แยกเป็นระบบบัญชีของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือผู้พิการตำบลขี้เหล็ก 
· รอบระยะเวลาบัญชีให้ถือตามปีงบประมาณ การเริ่มบัญชีให้เริ่ม ณ วันที่ได้รับเงิน
ข้อที่ ๒2.  ส่วนที่ ๔   การรายงานและสรุปผลการดำเนินงาน
· สรุปผลการดำเนินงาน รายรับ  รายจ่าย เป็นประจำและต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการและมีสรุปรายงานประจำประจำปี ต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่หรือตำบล เทศบาลตำบลขี้เหล็ก ทราบ
            ประกาศ ณ วันที่   15   เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕60
(นายสรฉัตร   ชัยเพ็ชร)

       ประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือผู้พิการตำบลขี้เหล็ก
