
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 

เทศบาลต าบลออนใต้ อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลออนใต้ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของเทศบาลต าบลออนใต้ พบว่ามีผลคะแนน  
58.88 คะแนน อยู่ในระดับ D ซึ่งไม่ผ่านการประเมิน โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA /คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ IIT   ผลคะแนนรวม  86.83  
1.การปฏิบัติหน้าที่    89.86 คะแนน - 
2.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  88.49 คะแนน - 
3.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.44 คะแนน - 
4.การใช้อ านาจ 87.25 คะแนน - 
แบบวัดการรับรู้ EIT   ผลคะแนนรวม  85.15  
5.คุณภาพการด าเนินงาน  85.19 คะแนน - 
6.การใช้งบประมาณ  84.47 คะแนน - 
7.การใช้ทรัพย์สินของราชการ  84.03 คะแนน - 



8.การปรับปรุงการท างาน 82.82 คะแนน - 
แบบวัดการรับรู้  OIT   ผลคะแนนรวม  18.21  
9.การเปิดเผยข้อมูล  36.41 คะแนน  จากรายละเอียดผลการประเมิน ด้าน OIT ได้รับแจ้งว่า 

URL ไม่เชื่อมไปที่ข้อมูล จึงท าให้มีไม่ได้รับคะแนน  10.การป้องกันการทุจริต 0.00 คะแนน 
 

2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 
การเปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูล

ให้ประชาชนเข้าถึงง่าย 
ครบถ้วนทุกขั้นตอนการ
ติดต่อรับบริการ 

ส านักปลัด/กองคลัง/กอง
ช่าง/กองการศึกษา 

-รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

การป้องกันการทุจริต ฝึกอบรมพนักงานเทศบาล
เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ทุจริต  

ส านักปลัด 

 

 


