
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลออนใต้ 
  เรื่อง   ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจ้าง  
************************* 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ ก าหนดใหรัฐจัดท ามาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพ่ือปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ ก าหนดใหการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน และพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๓๓ (๑) 
ก าหนดใหคณะกรรมการบริหารงาน บุคคลสวนทองถิ่นมีอ านาจก าหนดมาตรฐานกลางและแนวทางใน
การรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการ บริหารงานบุคคล คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดมีมติในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๔๖ เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๔๖ ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยทั่วไปใชยึดถือเปนหลักการ
และแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องก ากับความ ประพฤติของตน ดังนี้  

๑. พึงด ารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เสียสละ 
และ มีความรับผิดชอบ  

๒.  พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ  
๓.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน 
    ของประชาชนเปนหลัก  
๔.  พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา  
๕.  พึงพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยเูสมอ  
 
ประกาศ ณ วันที่ 28  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕63 

 

                                       (นายประเวศน์    โปธิตา) 
                                       นายกเทศมนตรีต าบลออนใต้ 


