
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลออนใต้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  1.การจดัซื้อจัดจ้าง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต  การก าหนดคณุลักษณะเฉพาะของวัสดุและครภุัณฑ ์

(Specification) ที่จัดซื้อจัดจ้างใหพ้วกพ้องได้เปรียบหรือชนะ
การประมูล  
-การปกปิดข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซื้อจดัจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต ผู้บริหารก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดั
จ้าง  
-ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัตหิน้าท่ี เกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง
ด าเนินการบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนของ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
โดยด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
ผ่านระบบจัดซื้อจดัจ้างด้วยอิเล็กทรอนิกส ์ตามวิธีการที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 
แต่ละขั้นตอน  
-ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบกากับติดตามควบคุมดูแลการปฏิบตัิ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบญัชาซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละ
ละเลยให้ถือเป็นความผดิทางวินัย  
-ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีซึ่งปฏิบัติหนา้ที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้า
ไปมีส่วนไดเ้สียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรอืคู่สัญญาของเทศบาล  
-ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีซึ่งปฏิบัติหนา้ที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าท่ีของตนหาประโยชน์จากการ
จัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสี่ยง ยังไม่ด าเนินการเฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง  

เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน แจ้งเวียนมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้
ทุกส่วนราชการยดึถือปฏิบัต ิ

ตัวช้ีวัด จานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  นายเจษฎา สุมามาลย ์
สังกัด  เทศบาลต าบลออนใต ้ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 เมษายน 2565 

 

 

 



ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  2.การรับของขวัญ หรือรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี
เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชน  

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต  การปฏิบัตหิน้าท่ีในการให้บริการประชาชนมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์  

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต ผู้บริหารก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน  
1.ให้เจ้าหน้าท่ีทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลป่าไผ่ ต้องไม่
เรียกหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์สว่นตน หรือประโยชน์ของ
บุคคลหนึ่งบุคคลใด เพื่อให้กระทาการหรือไม่กระท าการหรือ
ประวิงเวลาเพื่อการใดๆอันมิชอบต่อหน้าท่ีและกฏหมาย  
2.ให้ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้าฝ่าย หัวหน้างานทุกระดับชั้น
เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชา          
เพื่อป้องกันมิให้มีการรับสินบน และต้องปฏิบตัิตนให้เป็น
แบบอย่างท่ีดี รวมทั้งหากพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์
เรียกหรือรับสินบนให้ดาเนินการทางวินัยและอาญาโดย
เคร่งครดัต่อไป  
3.ให้ทุกหน่วยงานจัดให้มีช่องทางและประชาสัมพันธ์ในการ
ร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้เจา้หน้าท่ี 
ประชาชน และผู้มีส่วนไดเ้สีย เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
เฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการเรียกหรือรับสินบนของหน่วยงาน  
4.ให้ทุกหน่วยงานด าเนินการรณรงค์ด้านวัฒนธรรม และ
ส่งเสริมค่านิยมไม่เรยีกหรือรบัสินบน  
5.ให้ทุกหน่วยงานเร่งรัดการด าเนนิการตามมาตรการป้องกัน
การเรยีกหรือรับสินบน และให้รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการดังกลา่วในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกับหน่วยงานทุกสิ้น
ปีงบประมาณ  

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสี่ยง ยังไม่ด าเนินการ  

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง  
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ  

รายละเอียดข้อมูลการดาเนินงาน แจ้งเวียนมาตรการป้องกันการรับสินบนให้ทุกส่วนราชการ
ยึดถือปฏิบัต ิ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของพนักงานเทศบาล  
ผลการดาเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน  นายเจษฎา สุมามาลย ์
สังกัด  เทศบาลต าบลออนใต ้
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 เมษายน 2565  

 

 
 



ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  3.การช่วยเหลือผู้ประสบภยัทางสงัคม  
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต  เจ้าหน้าท่ีให้ความช่วยเหลือญาติหรือคนใกล้ชิดสนิทสนมก่อน  
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต ผู้บริหารก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
-การปฏิบัตตินตามภารกจิ โดยเฉพาะการอ านวยความสะดวก
และให้บริการประชาชน ให้ปฏิบัตติามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรบัผลประโยชน์ ไม่ใช้อ านาจ
หน้าท่ีเอื้อประโยชน์ให้ตนเอง พวกพ้อง เครือญาต ิและค านึงถึง
จรรยาบรรณในการปฏิบัติหนา้ที่เป็นส าคัญ  

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสี่ยง ยังไม่ด าเนินการ  

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง  
เริ่มดาเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน แจ้งเวียนมาตรการป้องกันการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมและประมวลจรยิธรรมข้าราชการให้ทุก
ส่วนราชการยดึถือปฏิบตั ิ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของพนักงานเทศบาล  
ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน  นายเจษฎา สุมามาลย ์
สังกัด  เทศบาลต าบลออนใต ้
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 เมษายน 2565  

 
 

  

  
  

  
  
  
  
  
  
 


