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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งคณะกรรมกาจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
1.1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆเพ่ิมมากข้ึนทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการจัด
ระเบียบชุมชน / สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยวด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่นแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้นแต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วน
ใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัดทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้มีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้ จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการ
ท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

 ดังนั้น การวางแผนคือความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี
ที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานรวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมาย
หรือไม่อย่างไรเพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

 การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งสามารถชี้ถึงผลการด าเนินงานและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานให้
เป็นไปโดยบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาตามแนวทางที่ก าหนไว้ใน
ระเบียบกฎหมาย 

 การติดตาม (Monitoring) หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับ
การด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิถีการด าเนินงานหากไม่มีระบบติดตามของ
โครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการจะสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ 
กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของ
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การด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างงานกับกลุ่มเปูามาย
ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เ กิดประสิทธิภาพในการใช้
ต้นทุนด าเนินงานด้านต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ การ
ระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและเสนอแนวทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเปูาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน เป็นต้น ดังนั้นการติดตามเป็นขั้นตอนการตรวจสอบผลการด าเนินงานกิจกรรมของแผนงานหรือโครงการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนด าเนินงานว่าได้ปฏิบัติตามที่ก าหนดรายละเอียดไว้หรือไม่ มีความเหมาะสมในการใช้
ทรัพยากรหรือไม่อย่างไร ทั้งนี้เพ่ือทราบความก้าวหน้าของกิจกรรมดังกล่าว เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารทราบการที่จะ
พิจารณาตัดสินใจสั่งการตามสมควรต่อไปเพื่อให้โครงการบรรลุเปูาหมาย 

 การประเมิน (Evaluation) หมายถึงการตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงานโครงการตลอดจนการพิจารณา
ผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการนั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้
จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข จะด าเนินการต่อไป หรือยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ     วัตถุประสงค์ของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม่อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากรเพียงใดซึ่งผลที่ได้
จากการติดตามและประเมินผล ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การ
ประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ 
มีความเท่ียงตรง เชื่อถือได้ 

 ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่นเพราะว่าการด าเนินการใดๆ ของหน่วยงาน
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับ
การตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการ
หรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน 

 การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  ข้าราชการ พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลต าบล
ออนใต้ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา เทศบาลต าบลออนใต้หรือ
กิจกรรมต่างๆที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการ
ด าเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลออนใต้ ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
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3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัด เจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( Strengths) จุดอ่อน        
(Weaknesses) โอกาส (Opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (Threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านักปลัด / 
ผู้อ านวยการกอง  บุคลากรของเทศบาลต าบลออนใต้ ภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนเทศบาลต าบลออนใต้ 

เทศบาลต าบลออนใต้ จึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลออนใต้ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

 
1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลออนใต้ ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการด าเนินงาน 
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ ยกเลิกโครงการที่      
ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลออนใต้ 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลออนใต้ 
5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด หัวหน้าส านัก ผู้อ านวยการทุกกอง เจ้าหน้าที่ของ

เทศบาลต าบลออนใต้ ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลออนใต้หรือสังคมส่วนรวมมาก
ที่สุด 

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของผู้ปฏิบัติงานตามแผนงาน / 
โครงการของส านัก / กอง / ฝุายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดว่าคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและการเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
      1.3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  3  คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  2  คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  2 คน 
4) หัวหน้าส่วนราชการที่คัดเลือกกันเอง  จ านวน 2 คน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  2  คน 

 เทศบาลต าบลออนใต้ ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น             
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามค าสั่งเทศบาลต าบล          
ออนใต้  ที่ 62/2564 ลงวันที่  2 มิถุนายน  2564  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลออนใต้ ประกอบด้วย 
  

1. นายเป็ก กันตีฟอง ต าแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลต าบลออนใต้ กรรมการ 
2. นางทิพวัลย์ ไชยสิทธิ์ ต าแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลต าบลออนใต ้ กรรมการ 
3. นางสาวพิจิตตรา ปัญญาเรือง ต าแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลต าบลออนใต้ กรรมการ 
๔. นายสุรพงษ์ บุญมาค า ต าแหน่ง ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
๕. นางวิไลวรรณ  ปาลี ต าแหน่ง ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
๖. นางสุภาพ เงาแก้ว ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ รพ.สต.ออนใต ้ กรรมการ 
๗. นักวิชาการเกษตรประจ าต าบลออนใต้ ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตร กรรมการ 
๘. นายชาญชัย รินค า ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลออนใต้ กรรมการ 
๙. นายสว่าง แปงหลวง ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
1๐. นายสุธน อมตวณิชกุล ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๑๑. นายสานิส พ่ึงพรชัย ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

 
กรรมการ  
และเลขานุการ 
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มีหน้าที่ดังนี้ 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่รายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้ว่างเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริงเทศบาลต าบลออนใต้ ในฐานะ        
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตาม
และประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปี
ที่ผ่านมาอีกด้วย 

 
       1.3.2 กรอบและแนวทางในการติดตาม 
  1. กรอบในการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลออนใต้ ได้ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยดังนี้ 

1.1  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2391  ลงวันที่ 15  พฤษภาคม 
2562 เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.2  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562          
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
          2. แนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลออนใต้ ที่ได้รับการแต่งตั้งตามระเบียบฯ      
ได้ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลดังนี้ 

1. ด าเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
ออนใต้และการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ตามแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตาม 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2391  ลงวันที่ 15  พฤษภาคม 2562 เรื่องซักซ้อมแนว
ทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)         
พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

2. ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาฯ ปีงบประมาณ 2563 และเสนอแนะแนว
ทางแก้ไข 
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       1.3.3 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลออนใต้   มีอ านาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผล        
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 1.4 ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  1.4.1 ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
   ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้ 

(1) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)           
พ.ศ. 2561 

(2) การบันทึกข้อมูลในแบบรายงานดังนี้ 
แบบที่ 1 แบบประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
แบบที่ 2 แบบติดตามแผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อมูลในระบบ 

e-Plan (www.dla.go.th) 
แบบที่ 3 แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
แบบที่ 4 การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลออนใต้ 

- แบบประเมินตนเอง (แบบที ่1) 
  1.4.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
   วิธีการในการติดตามและประเมิน มีวิธีการดังนี้ 

(1) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561-2565) 
(2) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึงกันยายน 

2564 
(3) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง

ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถ
เป็นไปตามเปูาหมายท่ีตั้งไว้หรือไม่ 

(4) สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา 
(5) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
(6) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล  

  1.4.3 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
   แบบที่ 1  แบบประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้อมูลในระบบ  
    e-Plan ( www.dla.go.th) 
   แบบที่ 3 แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
   แบบที่ 4 การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลออนใต้ 

- แบบประเมินตนเอง ( แบบที่ 1 ) 

http://www.dla.go.th/
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 1.5  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ดังนี้ 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ         
การด าเนินการตามโครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น       
และการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้อถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่างๆที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด หัวหน้าส่วน ผู้อ านวยการ ของเทศบาลต าบล
ออนใต้ สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพ        
ความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกัน      
ความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

7. ท าให้ภารกิจต่างๆของบุคลากรในเทศบาลต าบลออนใต้ แต่ละส านัก/กอง/ฝุาย ต่างๆ      
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายของเทศบาลต าบลออนใต้       
เกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลออนใต้ 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลออนใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ตารางท่ี 1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
   1.1 แผนงานเคหะ 
         และชุมชน 

 
 

17 

 
 

4,992,000 

 
 

24 

 
 

7,484,200 

 
 

71 

 
 

26,984,000 

 
 

71 

 
 

26,984,000 

 
 

71 

 
 

26,984,000 

 
 

254 

 
 

93,428,200 

รวม 17 4,992,000 24 6,992,200      72 27,142,000 72 27,142,000 72 27,142,000 257 93,428,200 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาตาม
แ น ว ท า งป รั ช ญ า เ ศ รษ ฐกิ จ
พอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
   2.1 แผนงานสร้าง 
         ความเข้มแข็งของ 
         ชุมชน 
   2.2 แผนงาน 
         การเกษตร 

 
 

 
1 
 
 

4 

 
 
 

200,000 
 
 

470,000 

 
 
 

1 
 
 

5 

 
 
 

50,000 
 
 

520,000 

 
 
 

2 
 
 

5 

 
 
 

150,000 
 
 

520,000 

 
 
 

2 
 
 

5 

 
 
 

150,000 
 
 

520,000 

 
 
 

2 
 
 

5 

 
 
 

150,000 
 
 

520,000 

 
 
 

8 
 
 

24 

 
 
 

700,000 
 
 

2,550,000 

รวม 5 670,000 6 570,000 7 670,000 7 670,000 7 670,000 32 3,250,000 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
และระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
   3.1 แผนงานเคหะ 
         และชุมชน 
   3.2 แผนงานสร้าง 
         ความเข็มแข็งของ 
         ชุมชน 
   3.3 แผนงานการเกษตร 
 

 
 

 
 

1 
 

2 
 
 

6 

 
 
 
 

1,000,000 
 

20,000 
 
 

210,000 

 
 

 
 

1 
 

2 
 
 

6 

 
 
 
 

1,000,000 
 

20,000 
 
 

210,000 

 
 

 
 

1 
 

2 
 
 

6 

 
 
 
 

1,000,000 
 

20,000 
 
 

210,000 

 
 

 
 

1 
 

2 
 
 

6 

 
 
 
 

1,000,000 
 

20,000 
 
 

210,000 

 
 

 
 

1 
 

2 
 
 

6 

 
 
 
 

1,000,000 
 

20,000 
 
 

210,000 

 
 

 
 

5 
 

10 
 
 

30 

 
 
 
 

5,000,000 
 

100,000 
 
 

1,050,000 

รวม 
 

9 1,230,000 9 1,230,000 9 1,230,000 9 1,230,000 9 1,230,000 45 6,150,000 
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ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การอนุรักษ ์ฟื้นฟแูละสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 4.1 แผนงานการ 
      ศาสนา วัฒนธรรม  
      และนันทนาการ 
 
 
 

 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 

110,000 

 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 

110,000 

 
 
 
 
 

7 

 
 
 
 
 

130,000 

 
 
 
 
 

7 

 
 
 
 
 

130,000 

 
 
 
 
 

7 

 
 
 
 
 

130,000 

 
 
 
 
 

33 

 
 
 
 
 

610,000 

รวม 6 110,000 6 110,000 7 130,000 7 130,000 7 130,000 33 610,000 
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
   5.1 แผนงาน 
         การศึกษา 
   5.2 แผนงาน 
         สาธารณสุข 
   5.3 แผนงานสังคม 
         สงเคราะห์ 
   5.4 แผนงานสร้าง 
         ความเข้มแข็ง 
         ของชุมชน 
   5.5 แผนงานงบกลาง 
 
 
 
 
 

 
 

15 
 

5 
 

1 
 

1 
 
 

5 

 
 

4,644,400 
 

344,800 
 

90,000 
 

20,000 
 
 

12,178,800 

 
 

18 
 

5 
 

1 
 

1 
 
 

5 

 
 

2,849,000 
 

344,800 
 

90,000 
 

20,000 
 
 

14,174,400 

 
 

19 
 

5 
 

1 
 

3 
 
 

5 

 
 

3,630,000 
 

350,000 
 

90,000 
 

60,000 
 
 

14,740,000 

 
 

19 
 

5 
 

1 
 

3 
 
 

5 

 
 

3,630,000 
 

350,000 
 

90,000 
 

60,000 
 
 

15,100,000 

 
 

19 
 

5 
 

1 
 

3 
 
 

5 

 
 

3,630,000 
 

350,000 
 

90,000 
 

60,000 
 
 

16,210,000 

 
 

90 
 

25 
 

5 
 

11 
 
 

25 

 
 
18,383,400 

 
1,739,000 

 
450,000 

 
220,000 

 
 

72,403,200 

รวม 
 

27 17,278,000 30 17,651,200 30 18,806,000 33 19,166,000 33 20,276,000 81 93,196,200 
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ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การจัดระเบียบชุมชน สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 
   6.1 แผนงานรักษา 
          ความสงบภายใน 
   6.2 แผนงาน 
         สาธารณสุข 
   6.3 แผนงานสร้าง 
         ความเข้มแข็ง 
         ของชุมชน 

 
 
 

1 
 

1 
 

2 

 
 
 

300,000 
 

150,000 
 

235,000 
 

 
 
 

1 
 

1 
 

2 

 
 
 

300,000 
 

30,000 
 

235,000 
 

 
 
 

1 
 

1 
 

2 

 
 
 

300,000 
 

600,000 
 

235,000 
 

 
 
 

1 
 

1 
 

2 

 
 
 

300,000 
 

600,000 
 

235,000 
 

 
 
 

1 
 

1 
 

2 

 
 
 

300,000 
 

600,000 
 

235,000 
 

 
 
 

5 
 

5 
 

10 

 
 
 

1,500,000 
 

1,980,000 
 

1,175,000 
 

รวม 4 685,000 4 565,000 4 1,135,000 4 1,135,000 4 1,135,000 20 4,655,000 
7) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
   7.1 แผนงานบริหาร 
         งานทั่วไป 
   7.2 แผนงาน 
         การศึกษา 
   7.3 แผนงานสร้าง 
         ความเข้มแข็ง 
         ชองชุมชน 
   7.4 แผนงานศาสนา   
         วัฒนธรรม 
         และนันทนาการ 

 
 

6 
 

2 
 

2 
 
 

3 

 
 

170,000 
 

60,000 
 

35,000 
 
 

115,000 

 
 

7 
 

2 
 

2 
 
 

3 

 
 

670,000 
 

60,000 
 

35,000 
 
 

115,000 

 
 

8 
 

3 
 

4 
 
 

3 

 
 

815,000 
 

110,000 
 

95,000 
 
 

115,000 

 
 

8 
 

3 
 

4 
 
 

3 

 
 

82ด5,000 
 

110,000 
 

95,000 
 
 

115,000 

 
 

8 
 

3 
 

4 
 
 

3 

 
 

825,000 
 

110,000 
 

95,000 
 
 

115,000 

 
 

37 
 

13 
 

16 
 
 

15 

 
 

3,305,000 
 

450,000 
 

355,000 
 
 

575,000 

รวม 13 380,000 14 880,000 18 1,135,000 18 1,145,000 18 1,145,000 81 4,685,000 
รวมทั้งสิ้น 81 25,345,000 93 27,998,400 150 50,248,400 150 50,618,000 150 51,728,000 150 205,974,400 
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จากตารางที่ 1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ ที่เทศบาลด าเนินการเอง       
มีโครงการรวมในปี พ.ศ. 2561  จ านวน  81  โครงการ  งบประมาณ  25,345,000  บาท  ปี พ.ศ. 2562 จ านวน 93  โครงการ  งบประมาณ   27,2998,400  บาท         
ปี 2563 จ านวน 150 โครงการ  งบประมาณ 50,248,000 บาท  ปี 2564 จ านวน 150 โครงการ งบประมาณ 50,618,000 บาท ปี 2565 จ านวน 150 โครงการ 
งบประมาณ 51,728,000 บาท  รวมจ านวนโครงการทั้ง 5 ปี จ านวนทั้งสิ้น 624 โครงการ งบประมาณ 205.974,400 บาท 
 
ตารางท่ี 2 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) โครงการเกินศักยภาพ 
 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
   1.1 แผนงานเคหะ 
         และชุมชน 

10 1,017,919,000 14 7,484,200 14 1,077,554,000 42 1,210,356,000 42 1,210,356,000 125 5,726,541,000 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
และระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
   3.1 แผนงานเคหะ 
         และชุมชน 
 

 
1 
 
 
 

 
5,000,000 

 
 
 

 
1 
 
 
 

 
5,000,000 

 
 
 

 
1 
 
 
 

 
5,000,000 

 
 
 

 
1 
 
 
 

 
5,000,000 

 
 
 

 
1 
 
 
 

 
5,000,000 

 
 
 

 
5 
 
 
 

 
5,000,000 

 
 
 

รวม 11 1,022,919,000 15 1,082,554,000 15 1,215,356,000 43 1,215,356,000 43 1,215,356,000 127 5,751,541,000 
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การด าเนินงานตามโครงการ 

ผู้บริหารเทศบาลต าบลออนใต้ ไดป้ระกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2564 เมื่อวันที่          
29 กันยายน 2563 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายดังกล่าว จ านวน  62  โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ 41,000,000 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ตามที่ได้อนุมัติ  

แผนพฒันาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ได้รับอนุมัติ 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการและงบประมาณ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2564 

อนุมัติงบประมาณ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวนโครงการ งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 72 27,142,000 1 150,000 1.39 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 

7 670,000 2 40,000 28.57 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยัง่ยืน 

9 1,230,000 7 960,000 77.78 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟูลืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

7 130,000 4 55,000 57.14 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 33 18,806,000 23 18,406,778 69.69 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจดัระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

4 1,135,000 3 80,000 75 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 18 1,13,5000 13 330,000 72.22 

รวมทั้งสิ้น 150 50,248,400 53 20,021,778 32.67 

 
โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการและ
งบประมาณตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
อนุมัติงบประมาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวนโครงการ งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 8 1,758,200 8 1,758,200 100 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชน 1 60,000 1 60,000 100 

รวมทั้งสิ้น 9 1,818,200 9 1,818,200 100 
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รายงานโครงการที่เบิกจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 

ล าดับ 
ที ่

โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ       

ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงระบบ
ไฟฟูาอาคารส านักงาน
เทศบาลต าบลออนใต้ 

0 340,000 0 340,000 0 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

2 โครงการปรับปรุงอาคาร
เรียนและอาคารประกอบ 

150,000  0 149,500 500 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

3 โครงการปรับปรุงอาคาร
ห้องประชุมหมื่นดาบ
เรือน 

0 32,000 0 32,000 500 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

4 โครงการก่อสร้างถนน
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ซอย 2 หมู่ที่ 11 - 

0 337,000 0 337,000 0 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

5 โครงการก่อสร้างถนน
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ซอย 2 ซอย 3/1  
หมู่ที่ 9 

0 299,000 0 299,000 0 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

6 โครงการก่อสร้างถนน
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ซอย 7 ซอย 9 หมู่ที่ 3 

0 691,000 0 691,000 0 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

7 โครงการก่อสร้างโรงจอด
รถส านักงานเทศบาล
ต าบลออนใต้ 

0 153,200 0 153,200 0 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

8 โครงการปรับปรุงซ่อม 
แซมหลังคาอาคารห้อง
ประชุมหมื่นดาบเรือน
พร้อมติดตั้งฝูาเพดาน 

0 133,000 0 133,000 0 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

9 โครงการปรับปรุงซ่อม 
แซมอาคารส านักงาน
เทศบาลต าบลออนใต้ 

0 113,000 0 113,000 0 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

  รวม 150,000 1,758,200 0 2,247,200 1,000  
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ 
ที ่

โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ       

ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1 ส่งเสริมอาชีพและ
สนับสนุนอาชีพประชาชน
ต าบลออนใต้ 

20,000 0 0 0 20,000 **ไม่ได้
ด าเนินการ 

2 ศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าต าบล (ภารกิจถ่าย
โอน : กรมส่งเสริม
การเกษตร) 

20,000 0 0 0 20,000 **ไม่ได้
ด าเนินการ 

  รวม 40,000 0 0 0 40,000  

 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 

3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ
ที ่

โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ       

ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1 บริหารจัดการขยะ      
ในพ้ืนที่ต าบลออนใต้ 

1,000,000 0 0 885,000 115,000 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

  รวม 1,000,000 0 0 885,000 115,000  

 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 

3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชองชุมชน 

ล าดับ
ที ่

โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ       

ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1 เตียวขึ้นดอยบ่อค า        
น้ าทิพย์ 

10,000 0 0 9,700 300 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

2 เตียวขึ้นดอยไหว้กู่         
ครูบาศรีวิชัยบนดอยโง้ม 

10,000 0 0 10,000 0 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

รวม 20,000 0 0 19,700 300  
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
3.3 แผนงานเกษตร 

ล าดับ
ที ่

โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ       

ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1 ปูองกันควบคุมไฟปุา
และหมอกควัน 

50,000 0 0 48,200 1,800 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

2 จัดงานอนุรักษ์ปุาต้นน้ า
ห้วยลาน 

20,000 0 0 20,000 0 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

3 บวชปุาสืบชะตาแหล่งน้ า
ห้วยบ้านยุบ 

10,000 0 0 10,000 0 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

4 อนุรักษ์ปุาต้นน้ า       
แม่ผาแหน 

10,000 0 0 10,000 0 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

รวม 90,000 0 0 88,200 1,800  

 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

4.1 แผนงานศาสนา วัฒนธรรม กีฬา และนันทนาการ 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ       

ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1 สัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา       
วันอาสาฬหบูชา             
และวันเข้าพรรษา 

5,000 0 0 4,780 220 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

2 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเทศกาล
เข้าพรรษา 

20,000 0 0 0 20,000 **ไม่ได้
ด าเนินการ 

 

3 สืบสานศิลปะและ       
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10,000 0 0 0 10,000 **ไม่ได้
ด าเนินการ 

4 ประเพณีสรงน้ าพระธาตุ
วัดเชียงแสน 

10,000 0 0 0 10,000 **ไม่ได้
ด าเนินการ 

รวม 45,000 0 0 4,780 40,220  
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
5.1 แผนงานการศึกษา 

 

ล าดับ 
ที ่

โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ       

ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1 ส่งเสริมทักษะนักเรียน
ปฐมวัยโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลออนใต้ 

10,000 0 10,000 
 

0 0 โอนไปตั้ง
รายการ

ใหม่ 
2 สนับสนุนค่าใช้จ่าย

บริหารสถานศึกษา       
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลออนใต้ 

330,000 0 35,000 289,860 
 

5,140 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

3 สนับสนุนค่าใช้จ่าย
บริหารสถานศึกษา
โรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ต าบลออนใต้ 

917,750 0 0 911,920 5,830 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

4 อุดหนุนโรงเรียนใน        
เขตเทศบาลต าบล 
ออนใต้ โครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียน 

440,000 0 0 403,260 36,740 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

5 ฝึกซ้อมแผนอัคคีภัย     
ในสถานศึกษา สังกัด
เทศบาลต าบลออนใต้ 

7,000 0 0 0 7,000 **ไม่ได้
ด าเนินการ 

6 แข่งขันกีฬานักเรียน
สถานศึกษาสังกัด
เทศบาลต าบลออนใต้ 

10,000 0 4,300 4,900 712 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

7 แข่งขันกีฬาประชาชน
ต าบลออนใต้ 

50,000 0 0 0 50,000 **ไม่ได้
ด าเนินการ 

8 พัฒนาศักยภาพเด็ก     
และเยาวชน 

20,000 0 0 0 20,000 **ไม่ได้
ด าเนินการ 

รวม 1,784,750 0 49300 1,609,940 125,422  
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๕.๒ แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ 
ที ่

โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ       

ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1 ปูองกันควบคุม            
โรคไข้เลือดออก 

20,000 0 0 20,000 0 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

2 ปูองกันและควบคุม 
โรคปาก เท้า เปื่อย 

10,000  0 0 0 10,000  **ไม่ได้
ด าเนินการ 

๓ ปูองกันและควบคุม 
โรคไข้หวัดนก 

10,000 0 0 0 10,000 **ไม่ได้
ด าเนินการ 

๔ ปูองกันและควบคุม 
โรคพิษสุนัขบ้า 

50,000 0 0 41,445 
 

8,555 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

รวม 90,000 0 0 61,445 28,555  

 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

๕.๓ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ
ที ่

โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ       

ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1 จัดกิจกรรมผู้สูงอายุ
เนื่องในเทศกาล
สงกรานต์ 

   90,000  0 69,709 0 20,291 โอนไปตั้ง
รายการ

ใหม่ 
2 ศูนย์ช่วยเหลือประชาชน

ตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

0   60,000 0 45,755 14,245 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

รวม 90,000 60,000 69,709 45,755 34,536  
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๕.๔ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ 
ที ่

โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ       

ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1 ครอบครัวอบอุ่นชุมชน
เข้มแข็ง 

20,000 0 0 0 20,000 **ไม่ได้
ด าเนินการ 

รวม 20,000 0 0 0 20,000  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๕.5 แผนงานงบกลาง 

ล าดับ
ที ่

โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ       

ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 11,706,900 0 1,028,000 10,615,000 63,900 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 3,240,600 0 562,200 2,467,400 210,400 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

๓ 
 

เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 
 

150,000 0 0 128,000 22,000 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

4 สมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลออนใต้ 

30,000 0 0 30,000 0 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

5 สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ        
ในระดับท้องถิ่นฯ 

130,000 0 0 130,000 0 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

รวม 15,257,500  1,590,200 13,370,400 296,300  
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๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์  ฟื้นฟูและสืบสาน  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
6.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ
ที ่

โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ       

ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1 ศูนย์ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัยเทศบาล
ต าบลออนใต้ 

30,000 0 0 0 30,000 **ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

รวม 30,000 0 0 0 30,000  

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์  ฟื้นฟูและสืบสาน  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
6.2 แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ
ที ่

โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ       

ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1 ระบบบริการการแพทย์
ฉุกเฉินเทศบาลต าบล 
ออนใต้ 

530,000 0 0 466,650.54 63,349.46 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

รวม 530,000 0 0 466,650.54 63,349.46  

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 6.๓ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ 
ที ่

โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ       

ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1 ศูนย์ปฏิบัติการพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติด
เทศบาลต าบลออนใต้
(ศพส.ทต.ออนใต้) 

20,000 0 0 0 20,000 **ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

รวม 20,000 0 0 0 20,000  
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 ๗.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ 
ที ่

โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ       

ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1 พัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลออนใต้ 

30,000 0 0 0 30,000 **ไม่ได้
ด าเนินการ 

2 จัดอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร
เทศบาลต าบลออนใต้ 

15,000 0 0 0 15,000 **ไม่ได้
ด าเนินการ 

3 ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการเทศบาลต าบล
ออนใต้ 

30,000 0 0 0 30,000 **ไม่ได้
ด าเนินการ 

4 ปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

40,000 0 0 40,000 0 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

5 ส่งเสริมการจัดท า
ประชาคมท้องถิ่น 

10,000 0 0 0 10,000 **ไม่ได้
ด าเนินการ 

รวม 125,000 0 0 40,000 85,000  

 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

7.2 แผนงานการศึกษา 

ล าดับ
ที ่

โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ       

ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1 พัฒนาศักยภาพครู/ผู้ดูแล
เด็กเทศบาลต าบลออนใต้ 

20,000 0 0 0 20,000 **ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

รวม 20,000 0 0 0 20,000  
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 7.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ
ที ่

โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ       

ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ สืบสานประเพณีบวงสรวง
อนุสรณ์สถานช้างเผือก 

10,000 0 0 10,000 0 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

รวม 10,000 0 0 10,000 0  

 
อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
แผนงานสาธารณสุข (ผ.02) 

ล าดับ
ที ่

โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ       

ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1 โครงการพระราชด าริ
สาธารณสุข  
(อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 1- 11) 

220,000 0 0 220,000 0 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

รวม 220,000 0 0 220,000 0  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
แผนงานการศึกษา (ผ.02) 

ล าดับ
ที ่

โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ       

ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1 อาหารเสริม (นม)       
เด็กนักเรียน ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กและโรงเรียน 2 
แห่ง (ภารกิจถ่ายโอน : 
ส านักงานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ) 

504,528 45,000 0 515,066.88 34,461.12 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 
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ล าดับ
ที ่

โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ       

ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

2 อุดหนุนโรงเรียนในเขต
เทศบาลต าบลออนใต้ 
โครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียน (ภารกิจถ่ายโอน 
: ส านักงาน
คณะกรรมการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ) 

440,000 0 0 403,260 36,740 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

รวม 944,528 45,000 0 918,327 71,201  

 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

แผนงานบริหารงานทั่วไป (ผ.02) 

ล าดับ
ที ่

โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ       

ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1 อุดหนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีเป็นเจ้าภาพ
ในการบริหารจัดการ 
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ าเภอสันก าแพง 

20,000 0 0 20,000 0 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

2 อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอสันก าแพงตาม
โครงการเพิ่มศักยภาพ   
ในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของ     
ที่ท าการปกครองอ าเภอ
สันก าแพง 

25,000 0 0 25,000 0 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

รวม 45,000 0 0 45,000 0  
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ (ผ.02) 

ล าดับ
ที ่

โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ       

ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1 งานไม้ดอกไม้ประดับ
จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี 
พ.ศ. 2564 

35,000 0 0 0 35,000 **ไม่ได้
ด าเนินการ 

2 สืบสานงานประเพณี               
วันสงกรานต์ปี๋ใหม่เมือง                         
อ าเภอสันก าแพง 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 

10,000 0 0 0 10,000 **ไม่ได้
ด าเนินการ 

3 กิจกรรมวันส าคัญของ
ชาติและวันส าคัญทาง
ศาสนา ประจ าปี  
พ.ศ. 2564 

15,000 0 0 15,000 0 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

4 สืบสานงานศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและ
ของดีสันก าแพง ประจ าปี 
พ.ศ. 2564 

70,000 0 65,000 4,820 180 **ไม่ได้
ด าเนินการ 

รวม 130,000 0 65,000 19,820 45,180  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน้า 24 
 

บัญชีครุภัณฑ์ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ       

ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1 ครุภัณฑส์ านักงาน 
(เก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 
43 ตัว) 

0 116,063 0 116,063 0 ส านัก
ปลัด 

2 ครุภัณฑส์ านักงาน 
(จัดซื้อเครื่องดูดฝุุน 
จ านวน 1 เครื่อง) 

0 11,000 0 5,490 5,510 ส านัก
ปลัด 

3 ครุภัณฑส์ านักงาน 
(จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ
แบบติดผนัง จ านวน 1 
เครื่อง) 

0 25,300 0 0 25,300 ส านัก
ปลัด 

4 ครุภัณฑส์ านักงาน 
(จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ
แบบแยกส่วน จ านวน 2 
เครื่อง) 

0 92,200 0 0 92,200 ส านัก
ปลัด 

5 ครุภัณฑส์ านักงาน 
(จัดซื้อโต๊ะท างานเหล็ก
จ านวน 1 ตัว) 

0 4,900 0 0 4,900 ส านัก
ปลัด 

6 ครุภัณฑส์ านักงาน 
(จัดซื้อโทรศัพท์ส านักงาน 
จ านวน 8 เครื่อง) 

0 6,800 0 0 6,800 ส านัก
ปลัด 

7 ครุภัณฑส์ านักงาน 
(จัดซื้อผ้าม่านพร้อมติดตั้ง 
จ านวน 3 ชุด) 

0 11,000 0 0 11,000 ส านัก
ปลัด 

8 ครุภัณฑส์ านักงาน 
(จัดซื้อพัดลมโคจร  
จ านวน 8 เครื่อง) 

0 8,240 0 0 8,240 ส านัก
ปลัด 

9 ครุภัณฑไ์ฟฟูาและวิทยุ 
(จัดซื้อเครื่องแปลงไฟฟูา 
Inverter  จ านวน 1 
เครื่อง) 

0 7,169 0 0 7,169 ส านัก
ปลัด 
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บัญชีครุภัณฑ์ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ       

ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

10 ครุภัณฑง์านบ้านงานครัว 
(จัดซื้อตู้เย็น จ านวน 1 
เครื่อง) 

0 14,500 0 10,990 3,510 ส านัก
ปลัด 

11 ครุภัณฑส์ ารวจ 
(จัดซื้ออุปกรณ์บันทึกภาพ
ผ่านเครือข่าย (Network 
Video Recorder แบบ 
8 ช่อง) จ านวน 1 เครื่อง 

0 22,000 0 22,000 0 ส านัก
ปลัด 

12 ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์  
(จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับส านักงาน  
จ านวน 2 ชุด) 

0 34,000 0 33,800 200 ส านัก
ปลัด 

13 ค่าจัดซื้อเครื่องส ารอง
ไฟฟูา จ านวน 4 เครื่อง 

0 10,000 0 9,600 400 ส านัก
ปลัด 

14 ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์  
(จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับส านักงาน  
จ านวน 1 ชุด)  

0 17,000 0 16,800 200 กองคลัง 

15 ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์  
(จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงานประมวลผล  
จ านวน 1 ชุด)  

0 30,000 0 28,500 1,500 กองคลัง 

16 ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ (จัดซื้อ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์
Multifunction เลเซอร์ 
หรือ LED ขาวด า  
จ านวน 1 เครื่อง)  

0 10,000 0 9,500 500 กองคลัง 
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บัญชีครุภัณฑ์ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ       

ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 

17 ครุภัณฑส์ านักงาน 
(ค่าจัดซื้อโต๊ะท างานเหล็ก 
จ านวน 1 ตัว) 

0 7,500 0 7,500 0 กอง
การศึกษา 

18 ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์  
(จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับส านักงาน  
จ านวน 1 ชุด)  

17,000 0 0 16,800 200 กอง
การศึกษา 

19 ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์  
(ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 1 เครื่อง) 

4,300 0 0 4,300 0 กอง
การศึกษา 

20 ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์  
(จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับส านักงาน  
จ านวน 1 ชุด)  

17,000 0 0 16,800 200 กอง
การศึกษา 

21 ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์  
(ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 2 เครื่อง) 

4,300 4,300 0 8,490 110 กอง
การศึกษา 

รวม 42,600 431,972 0 306,633 167,939  

 
หมายเหตุ  *   อยู่ระหว่างด าเนินการ 

* * ไม่ได้ด าเนินการ 
 


