
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลออนใต้ อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลออนใต้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลต าบลออนใต้ พบว่ามีผลคะแนน 
81.8 คะแนน อยู่ในระดับ B 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ผลคะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 92.18 จากคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องแก้ไข
ปรับปรุงในเรื่องการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
พบว่า บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบ
ถึงนโยบาย มาตรการแผนงานเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต และช่องทางการร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต  

2. การใช้งบประมาณ 80.93 

3. การใช้อ านาจ 85.64 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 80.20 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 76.71 

EIT 
 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 82.76 จากคะแนน EIT พบว่ามี ประเด็นที่ต้องแก้ไข
ปรับปรุงในเรื่องคุณภาพการด าเนินงาน 
พบว่ าผู้ รั บบริ การ ไม่ทราบขั้ นตอนการ
ด าเนินการ และอาจให้บริการล่าช้า 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.94 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 83.77 

 
 
 



    

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ผลคะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

OIT 

9. การเปิดเผยข้อมูล 89.29 จากคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องแก้ไข
ในเรื่องการป้องกันการทุจริต การรายงานผล
การด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ไม่
ครบองค์ประกอบ เนื่องจากไม่ได้ระบุ ปัญหา 
อุปสรรค์ และข้อเสนอแนะ และการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อมูลไม่
ครบองค์ประกอบ เนื่องจากข้อมูลซึ่ง
หน่วยงานน ามาตอบดังกล่าวไม่ได้แสดงถึง
ความก้าวหน้าการด าเนินการตามมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ซึ่งมีข้อมูลเพียงมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

10. การป้องกันการทุจริต 68.75 

 
2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

มาตรการปรับปรุง
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถิติเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ , 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ,ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบ 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.66 รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 

มาตรการปรับปรุง
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

-ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการให้บริการ 
และเพ่ิมช่องทางการขอรับบริการแบบ
ออนไลน์ และให้บริการอย่างเท่าเทียม 

ทุกกอง ต.ค. 65 – มี.ค. 
66 

รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 

     
     
     
     
     



     

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

มาตรการปรับปรุง
การป้องกันการ
ทุจริต 

-จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี ให้ครบองค์ประกอบ 
ทั้ ง ใ ห้ ร ะบุ  ปั ญห า  อุ ปส ร ร ค  แล ะ
ข้อเสนอแนะ  
-จัดท ารายงานการด า เนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้ข้อมูลครบ
องค์ประกอบ แสดงถึงความก้าวหน้าการ
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน ซึ่งมีข้อมูลเพียงมาตรการ
ส่ง เสริมคุณธรรมและความโปร่ ง ใส
ภายในหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค. 65 – มี.ค. 
66 

รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 

 
 
 
 
 
 


