
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
    7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลต าบลออนใต้      หน้า 118 

แบบ ผ.02 

        7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 พัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เ ท ศ บ า ล  พนั ก ง า น
เทศบาล ลูกจ้างประจ า 
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
เทศบาลต าบลออนใต้ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพใน
การท า ง าน ของคณะ
ผู้บริ หาร  สมา ชิกสภา
เ ท ศ บ า ล  พ นั ก ง า น
เทศบาล ลูกจ้างประจ า 
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
เทศบาลต าบลออนใต้ 

จัดให้มีการอบรม 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และทักษะในการ
ปฏิ บั ติ ง า น  แล ะ
ศึกษาดูงาน อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า 
และพนักงาน
จ้างของ 
เทศบาลต าบล
ออนใต้ มี
ความรู้ที่
สามารถ
น ามาใช้ใน
การท างาน
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส า ม า ร ถ พั ฒ น า
ศักยภาพในการท างาน 
ข อ งค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง เทศบาล
ต าบลออนใต้เพิ่มมาก
ยิ่งข้ึน 
 
 
 
 

ส านักปลดั 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
    7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลต าบลออนใต้      หน้า 119 

แบบ ผ.02 

        7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2 จั ด อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมบุคลากร 

1.เพื่อเสริมสร้างคณุธรรม
และจริยธรรมของ
พนักงาน ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของเทศบาล 
2.เพื่อให้พนักงาน ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างของ
เทศบาล มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องคุณธรรม
และจริยธรรมสามารถ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันอย่างปกติ
ความสุข 

พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง ของ
เทศบาลต าบลออน
ใต ้

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 90 
ของพนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า  
และพนักงาน
จ้าง มีความรู้ 
ความเข้าใจใน
ในเรื่อง
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 

1.สามารถเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงาน ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างของ
เทศบาล 
2.พนักงาน ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของ
เทศบาล มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องคุณธรรม
และจริยธรรมสามารถ
น ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันอย่าง
ปกตคิวามสุข 
 

ส านักปลดั 

3 ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ
เทศบาลต าบลออนใต ้

เพื่อประเมิน และ
ปรับปรุงการให้บริการ
ของเทศบาลต าบลออนใต้ 

จัดจ้ างองค์กรหรือ
สถาบันท่ีเป็นกลาง
เ ป็ น ผู้ ด า เ นิ น ก า ร
ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการของ
เทศบาลต าบลออนใต ้

40,000 
 

40,000 40,000 40,000 40,000 เทศบาลต าบล
ออนใต้ได้รับ
การปรับปรุง 
ด้านการ
บริหารจดัการ
ทุกด้าน 

เทศบาลต าบลออนใต้
สามารถทราบถึงผล
การส ารวจ และน ามา
ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การให้บริการ
ประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 

ส านักปลดั 

4 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด ท า
ประชาคมท้องถิ่น 

เ พื่ อ เ ป็ น เ ว ที ใ น ก า ร
แสดงออกซึ่งความคิดเห็น
ที่ เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นและการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ส่งเสริมการจัดท า
ประชาคมท้องถิ่น
ทั้งในระดับหมู่บ้าน
และต าบล 

20,000 
 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาคม
ท้องถิ่นทุก
ระดับ 

มีเวทีประชาคมในการ
แสดงออกซึ่งความ
คิดเห็นท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ส านักปลดั 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
    7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลต าบลออนใต้      หน้า 120 

แบบ ผ.02 

        7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอสันก าแพง : โครงการ
กิจกรรมวันส าคัญของชาติและ
วันส าคัญทางศาสนา ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566-2570 

เพื่ออุดหนุน
หน่วยงานของรัฐใน
กิจกรรมอันเป็น
สาธารณประโยชน ์

อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอสัน
ก า 
 
 
แพง 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 อุดหนุนปีละ 
1 ครั้ง 

หน่ วยงานของรั ฐมี
งบประมาณเพียงพอใน
การจัดกิจกรรมอันเป็น
สาธารณประโยชน ์

ส านักปลดั 

6 อุดหนุนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เป็นเจ้าภาพในการ
บริหารจัดการ ตามโครงการ
บริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่ ว ม ใ น ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ าเภอสันก าแพง
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566-2570 

เพือ่อุดหนุน
หน่วยงานของรัฐใน
กิจกรรมอันเป็น
สาธารณประโยชน ์

อุดหนุนองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เป็น
เจ้าภาพในการ
บริหารจดัการใน
ปีงบประมาณนั้นๆ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 อุดหนุนปีละ 
1 ครั้ง 

หน่ วยงานของรั ฐมี
งบประมาณเพียงพอใน
การจัดกิจกรรมอันเป็น
สาธารณประโยชน ์

ส านักปลดั 

7 ปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพ ในกาจัดเก็บ 
รายได ้

ปรับปรุงข้อมูล
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์ สิน 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ปรับปรุง
ข้อมูลแผนที่
ภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพย์สิน 
จ านวน 1 
ครั้ง 

ปรับปรุงข้อมูลแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินเป็นปจัจุบัน 

กองคลัง 

        



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
    7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลต าบลออนใต้      หน้า 121 

แบบ ผ.02 

        7.2 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 พัฒนาศักยภาพครู/ผู้ดูแลเด็ก
เทศบาลต าบลออนใต้  

เพื่อใหค้รูผู้ดูแลเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลออน
ใต ้มีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีเพิ่มมากข้ึน 

จัดฝึกอบรมครู 
ผู้ดูแลเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 90 
ครูผูดู้แลเด็ก 
ศูนย์พัฒนาฯ 
มีศักยภาพใน
การดูแลเด็ก
เพิ่มขึ้น 

ครูผูดู้แลเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลออนใต้ 
มีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ีเพิ่มมาก
ขึ้น 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

2 พัฒนาศักยภาพครูโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบลออนใต้ 

เพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การศึกษาระดับ
ปฐมวัยของ
โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลออน
ใต ้

ครูโรงเรียนอนุบาล 
บุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า แ ล ะ ผู้ ที่
เกี่ยวข้อง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 90 
ครูผูดู้แลเด็ก
อนุบาล มี
ศักยภาพใน
การดูแลเด็ก
เพิ่มขึ้น 

ครูผูดู้แลเด็กอนุบาล
เทศบาลต าบลออนใต้
มีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ีเพิ่มมาก
ขึ้น 
 
 

กอง
การศึกษา 

3 พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู
สั งกั ดศูนย์พัฒนา เด็ ก เล็ ก
เทศบาลต าบลออนใต้ 

เ พื่ อ พั ฒ น า ผู้
ประกอบ วิชาชีพ
ครูศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

ครูศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบล
ออนใต้ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้ประกอบ
วิชาชีพครู
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กไดร้ับ
การพัฒนา
วิชาชีพ ตาม
เป้าหมายที่
ก าหนดไว ้

ผู้ประกอบวิชาชีพครู
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้รับการพัฒนา
วิชาชีพ 

กอง
การศึกษา 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
    7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลต าบลออนใต้      หน้า 122 

แบบ ผ.02 

       7.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชองชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 สักการะอนุสรณ์สถาน
ช้างเผือก 

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

จัดกิจกรรม
ประเพณีบวงสรวง
อนุสรณส์ถาน
ช้างเผือก 

10,000 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 10,000 ประชาชน  
ต าบลออนใต้ 
ร่วมกัน
อนุรักษ์
ประเพณ ี
 
 
 
 
 

ประเพณีบวงสรวง
อนุสรณส์ถาน
ช้างเผือก ได้รับการ
อนุรักษ์และสืบทอด 

ส านักปลดั 

2 อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ 
สันก าแพง : โครงการ
เพิ่มศักยภาพในการ   
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในพื้นที่อ าเภอ
สันก าแพง ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 
2566 - 2570 
 
 
 
 
 

เพื่ออุดหนุนหน่วยงาน 
ของรัฐในกิจกรรมอันเปน็
สาธารณประโยชน ์

อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ 
สันก าแพง 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 อุดหนุน 
ปีละ 1 ครั้ง 

หน่วยงานของรัฐมี
งบประมาณเพียงพอใน
การจัดกจิกรรมอนัเปน็
สาธารณประโยชน ์

ส านักปลดั 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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แบบ ผ.02 

        7.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชองชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3 พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการหมู่บา้น
ชุมชน เทศบาลต าบล
ออนใต้ 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานของคณะกรรมการ
หมู่บ้านชุมชน 

คณะกรรมการ
หมู่บ้านชุมชน ใน
เขตเทศบาลต าบล
ออนใต้ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 คณะกรรม 
การหมู่บ้าน
ชุมชน 
เทศบาลต าบล
ออนใต้ 
ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เพิ่มมากข้ึน 
 
 
 
 
 

สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ท างานของ
คณะกรรมการหมู่บา้น
ชุมชนเทศบาลต าบล
ออนใต้ 

ส านักปลดั 

4 พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี
ต าบลออนใต ้

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานของคณะกรรมการ
กองทุน 

คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา
บทบาทสตรตี าบล
ออนใต้ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 คณะกรรม 
การกองทุน
พัฒนา
บทบาทสตรี
ต าบลออนใต้
ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เพิ่มมากข้ึน 

สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ท างานของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี
ต าบลออนใต้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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แบบ ผ.02 

        7.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชองชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 ศู น ย์ ดิ จิ ทั ล ชุ ม ช น
เทศบาลต าบล 
ออนใต้ 

1 . เ พื่ อ เ ป็ น สื่ อ ก ล า ง
ร ะ ห ว่ า ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น ช่ อ ง
ทางการรับบริการทางอิ
เล็กทอรนิกส์ 
2.เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตามอัธยาศัย และส่งเสริม
การประกอบอาชีพของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดสรรงบประมาณ 
ส าหรับบริหาร
จัดการศูนยด์ิจิทัล
ชุมชนเทศบาล
ต าบลออนใต้  

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ศูนย์ดิจิทัล
ชุมชนเทศบาล
ต าบลออนใต้ 
จ านวน 1 
แห่ง 

ประชาชนต าบลออน
ใต้มีศูนย์เรียนรู้การ
บริหารทาง
อิเล็กทรอนิกส์และ
การเรยีนรู้ตาม
อัธยาศัย 

กอง
การศึกษา 

 
       
 
 
                               
 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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แบบ ผ.02 

        7.4 แผนงานศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอสันก าแพง : โครงการ
มหกรรมไม้ดอกไม้ประดับ
จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 - 2570 

เพื่ออุดหนุน
หน่วยงานของรัฐ 
ในกิจกรรมอนัเปน็
สาธารณะประโยชน ์

อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ 
สันก าแพง 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 อุดหนุน 
ปีละ 1 ครั้ง 

หน่วยงานของรัฐมี
งบประมาณเพียงพอใน
การจัดกจิกรรมอนัเปน็
สาธารณะประโยชน ์
 
 

กอง
การศึกษา 

2
2 

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอสันก าแพง : โครงการ
ประเพณีวันสงกรานต์ 
อ าเภอสันก าแพง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 
 
 

เพื่ออุดหนุน
หน่วยงานของรัฐ 
ในกิจกรรมอนัเปน็
สาธารณประโยชน ์

อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ 
สันก าแพง 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 อุดหนุน 
ปีละ 1 ครั้ง 

หน่ วยงานของรั ฐมี
งบประมาณเพียงพอใน
การจัดกิจกรรมอันเป็น
สาธารณประโยชน ์

กอง
การศึกษา 

3 อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอสันก าแพง : โครงการ 
สืบสานงานศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี และของดีสันก าแพง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 
 

เพื่ออุดหนุน
หน่วยงานของรัฐ 
ในกิจกรรมอนัเปน็
สาธารณประโยชน ์

อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ 
สันก าแพง 
 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 อุดหนุน 
ปีละ 1 ครั้ง 

หน่วยงานของรัฐมี
งบประมาณเพียงพอใน
การจัดกจิกรรมอนัเปน็
สาธารณประโยชน ์

กอง
การศึกษา 

 


