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ประกาศเทศบาลตำบลออนใต้
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2566) 
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ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2545 ส่วนที่ 4 การพัฒนาพนักงานเทศบาล โดยให้เทศบาล จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ต้องกำหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร ที่ ก.ท.กำหนด โดยให้กำหนดเป็นแผนรพัฒนาบุคลากร มีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล นั้น 

เทศบาลตำบลออนใต้ จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ. 2567 –2569)           ตั้งแต่  วันที่ 1  ตุลาคม  2566 เป็นต้นไป 
 

                  ประกาศ    ณ   วันที่    29    กันยายน   พ.ศ.  2566
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   (นายสมศักดิ์  วงค์แก้วแปง)






             นายกเทศมนตรีตำบลออนใต้
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