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               โครงการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเทศบาลต าบลออนใต้ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดเทศบาล
ต าบลออนใต ้มีความรู้ความเข้าใจ วินัยของข้าราชการ มีคุณธรรม จรยิธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน เป็นการป้องกันไม่ให้ให้บุคลากรปฏิบัติงานที่เสี่ยงต่อการทุจริตคอรัปชั่น และใช้ดุลยพินิจได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย รวมทั้งมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบล
ออนใต้ มีจิตส านึก และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของก านัล ไม่รับสินบน ใน
การปฏิบัติหน้าที่ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา เพ่ือให้
บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลออนใต้ มีความรู้ความเข้าใจประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และทราบ
แนวทาง DOS & DON’ts ลดการสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและมีแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพและวิสัยทัศน์ในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนที่วางไว้  

ในนามของผู้เข้ารับการอบรมครั้งนี้ขอขอบคุณ  คณะผู้บริหารเทสบาลต าบลออนใต้ คณะวิทยากร 
และ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลออนใต้ พนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทสบาลต าบลออนใต้ ทุกท่าน ที่ได้
สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลต าบลออนใต้ ได้รับความรู้ด้านต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ อีก
ทั้งได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง  เพ่ือการท างานเป็นทีมและท างานอย่างมีความสุข ตอบสนองต่อความต้องการ
ประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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 เนื้อหาสาระท่ีได้จาการด าเนินงานโครงการ 
- การบรรยายเรื่อง  ประมวลจริยธรรมคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
  ของพนักงานส่วนท้องถิ่น  
 
- วินัยข้าราชการ และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของก านัล 
ไม่รับสินบน ในการปฏิบัติหน้าที่ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยาการป้องกันการทุจริต การปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต 
การเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 
ผลประเมินตัวชี้วัดความพึงพอใจ 
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โครงการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเทศบาลต าบลออนใต้  
************************* 

สรุปเนื้อหาสาระท่ีได้จากการด าเนินโครงการ 
 

คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี และความถูกต้องในการแสดงออกทั้งกาย วาจา และใจ ของแต่ละ 
บุคคลซึ่งยึดมั่นไว้เป็นหลักในการประพฤติ ปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย 

จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑ์ท่ีเป็นแนวทาง ในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม เหมาะสม และเป็นที่ 
นิยมชมชอบหรือยอมรับจากสังคม เพ่ือความ สันติสุขแห่งตนเองและความสงบเรียบร้อยของ 
 
ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
 ๑. ช่วยใหช้ีวิตด าเนินไปด้วยความราบรื่นและสงบ 
 ๒.ช่วยให้มีสติสัมปชัญญะอยู่ตลอดเวลา 
 ๓. ช่วยสร้างความมีระเบียบวินัยให้แก่บุคคลในชาติ 
 ๔. ช่วยควบคุมไม่ให้คนชั่วมีจ านวนมากขึ้น 
 ๕. ช่วยให้มนุษย์น าความรู้และประสบการณ์มาสร้างสรรค์แต่สิ่งที่มีคุณค่า 
 ๖. ช่วยควบคุมความเจริญทางด้านวัตถุและจิตใจของคนให้เจริญไปพร้อม ๆ กัน 
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับข้าราชการ 
ประกอบด้วยหลักธรรม ๔ ประการ คือ 
 ๑. หลักการครองตน 
 ๒. หลักการครองงาน 
 ๓. หลักการครองคน 
 ๔. หลักธรรมาภิบาล 
 จริยธรรมในการท างานผู้บริหาร 
 ๑. มีหิริโอตตัปปะ 
 ๒. เว้นอคติ ๔ ประการ 
 ๓. มีพรหมวิหาร ๔ 
 ๔. มีสังคหวัตถุ ๔ 
 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 จรรยาบรรณเกิดขึ้นเพ่ือมุ่งให้คนในวิชาชีพมีประสิทธิภาพ ให้เป็นคนดีในการบริการวิชาชีพ 
มีเกียรติศักดิ์ศรีที่มีกฎเกณฑ์มาตรฐานจรรยาบรรณ จรรยาบรรณมีความส าคัญและจ าเป็นต่อทุกอาชีพ ทุกสกาบัน 
และหน่วยงาน เพราะเป็นที่ยืดเหนี่ยวควบคุมการประพฤติ ปฏิบัติด้วยความดีงาม 
  
ความส าคัญของจรรยาบรรณ 
 เพ่ือให้มนุษย์สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข จึงต้องมีกฎ กติกา มารยาท ของการอยู่ร่วมกันใน
สังคมท่ีเจริญแล้วไม่มองแต่ความเจริญทางวัตถุ 
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หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หมายถึง การปกครองที่เป็นธรรม เป็นหลักการส าคัญท่ีภาครัฐ

ควรยึดถือในการบริการประชาชนเพื่อน ามาสู่ประโยชน์ของทุกคนในสังคม 
ในหลักธรรมมาภิบาลนั้นมีองค์ประกอบส าคัญต่างๆ ดังต่อไปนี้  
1. หลักนิตธิรรมคือมีกฎระเบียบต่างๆ ที่สมาชิกให้การยอมรับว่ามีความเสมอภาค ถูกต้องเป็นธรรม 
2. หลักคุณธรรม คือ การยึดถือในหลักความดีงาม เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละอดทน เป็นต้น 
3. หลักความโปร่งใส คือ ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวกและมีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบกระบวนการท างานของรัฐ ในภาคประชาชนนั้นต้องไม่มีทัศนคติต่อการคอรัปชั่นว่าเป็นเรื่องเล็กๆ น้อยๆ 
เพ่ือช่วยกันลดปัญหาเรื่องทุจริต 

4. หลักการมีส่วนร่วม คือ ภาครัฐเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
5. หลักความรับผิดชอบ คือ เจ้าหน้าที่รัฐมุ่งให้บริการอ านวยความสะดวกต่างๆ แก่ประชาชนและหากเกิด

ความผิดพลาดขึ้นก็พร้อมที่จะแก้ไข 
6. หลักความคุ้มค่า คือ การตระหนักว่าทรัพยากรนั้นมีอยู่อย่างจ ากัด ภาครัฐจะบริหารจัดการอย่างไรให้

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
การบริการประชาชนอย่างมีธรรมาภิบาลจึงเป็นสิ่งส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการไทยให้มี

ศักยภาพและขีดความสามารถเทียบเท่าในระดับสากลโลก 
 
หลักธรรมาภิบาล จึงต้องมีความซื่อตรง (Integrity) โปร่งใส (Transparency) ความรับผิดชอบ 

(Responsiveness) การรับผิดชอบในผลงาน (Accountability) เป็นธรรม/เสมอภาค (Fairness/Equity) การมีส่วน
ร่วม (Participatory) ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล (Effectiveness) และเป็นไปตามกฎ (Follow the Rule of Law) 
ส่วนการทุจริตและประพฤติมิชอบนั้น มีลักษณะที่เข้าข่ายได้หลายลักษณะดังนี้ 
 1. การไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ราชการที่จะต้องปฏิบัติ ได้แก่ การรวบอ านาจ การไม่มอบงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา การรีดไถจากผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อซื้อต าแหน่ง/เลื่อนต าแหน่ง การแต่งตั้ง/เลื่อนขั้นเฉพาะพวกพ้อง 
การปูนบ าเหน็จรางวัลแต่เฉพาะพวกพ้องของตน 
 2. การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ ได้แก่ ไม่ลงโทษผู้กระท าผิดที่เป็นพวกพ้อง 
ลงโทษเฉพาะคนที่ไม่ใช่พวกพ้อง ลงโทษเกินฐานความผิด ไม่รายงานข้อเท็จจริง ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ แก้ไขกฎ 
ระเบียบเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ตนเอง/พวกพ้อง 
 3. การปฏิบัติเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้  ได้แก่  การเรียกรับเงิน/เรียกสินบน/เรียกของ
ก านัล  การช่วยเหลือสมัครพรรคพวกหรือเครือญาติ การปกปิดความผิดให้พวกพ้อง การจัดท าเอกสารเท็จเพ่ือให้
ตนเองหรือสมัครพรรคพวกได้รับประโยชน์ การผูกขาดค้าขายแต่กับสมัครพรรคพวก การใช้อ านาจหน้าที่เบียดบัง
เอาผลประโยชน์ 
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 ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีสาระส าคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไขปัญหา 
การผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปร่งใส ไม่มี
คุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจที่ล้มเหลวจึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการท าให้ บ้านเมืองมี
ความโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรม โดยก าหนดในหมวด 6 จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง การเมืองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ หมวด 6 มาตรา 76 เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับรัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้ง ราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี โดย
หน่วยงานของรัฐ ต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหาร  ราชการแผ่นดิน การจัดท า
บริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้ง
พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็น ผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว 
ไม่เลือกปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามระบบ คุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใด
ใช้อ านาจ หรือกระท าการ โดยมิชอบ ที่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง
หรือการพิจารณา ความดีความชอบ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของ
รัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจ า 
เพ่ือให้ขา้ราชการ และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือเป็นเครื่องก ากับ
ความ ประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ประกอบด้วย องค์ประกอบส าคัญ 3 ส่วน ได้แก่  
 1. มาตรฐานทางจริยธรรม  
 2. กลไกและระบบในการด าเนินการ เพ่ือให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. ขั้นตอนการลงโทษ  
โดยกระทรวงมหาดไทยได้จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าร่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นขึ้น 
จ านวน 1 คณะ ประกอบด้วย ผู้แทนจากส านักงาน ก.ถ. ผู้แทนจากกรมส่งเสริมการปกครอง ท้องถิ่น และผู้แทน
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะท างานได้จัดท าร่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น
เพ่ือให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นยึดเป็นแนวทางในการจัดท าประมวลจริยธรรมฯของหน่วยงานตนเองได้ และ
ส านักงาน ก.ถ. ได้จัดท าคู่มือแนวทางจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือแจกจ่ายให้
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นคู่มือ ในการศึกษาและจัดท าประมวลจริยธรรมของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะอ านวยประโยชน์ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามสมควรและ จะมีคุณค่ายิ่งแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป ในการจัดท าประมวลจริยธรรมฯ 
เพ่ือให้ข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหลักการ  และแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่อง
ก ากับ ความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและ จริยธรรม 
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วินัยข้าราชการ 
 1. ความหมายของวินัย การมีวินัยเป็นความคาดหวังของสังคมที่จะให้บุคคลประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่
ถูกที่ควร อันจะส่งผลให้ เกิดความเจริญรุ่งเรืองแก่ตนเองและสังคม ได้แก่ การประกอบสัมมาอาชีพด้วยความ
ขยันหมั่นเพียร มีความ รับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแบบธรรมเนียมของสังคม ซึ่งค าว่า “วินัย” 
ดังนั้น วินัยจึงหมายถึง กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ หรือแบบแผนความประพฤติที่ควบคุมพฤติกรรมของคนในองค์กรให้
เป็นไปในแนวทางที่พึงประสงค ์ 
 2. การรักษาวินัย หมายถึง การที่ข้าราชการปฏิบัติตามข้อก าหนดทางวินัย ตามที่กฎหมายบัญญัติ
อย่างเคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล ป้องกัน ไม่ฝ่าฝืนหรือหลีกเลี่ยง หากพบว่ามีการกระท าผิด ผู้บังคับบัญชาต้อง
ด าเนินการทาง วินัยทันที เพ่ือมิให้เป็นเยี่ยงอย่างแก่ผู้อ่ืน การรักษาวินัยที่ดีนั้นนอกจากเกิดจากตัวข้าราชการเองที่
จะต้อง เรียนรู้ ส านึก และตระหนักในหน้าที่แล้ว ผู้บังคับบัญชาก็ต้องท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี ดูแล ส่งเสริม และ
พัฒนา ให้ข้าราชการมีวินัยด้วย  
  
โทษทางวินัย 
กรณีข้าราชการกระท าผิดวินัยจะต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควร  งดโทษตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 7 การ ด าเนินการทางวินัย ซึ่งโทษทางวินัยได้
ก าหนดไว้ในมาตรา 88 โดยมี 5 สถาน ดังต่อไปนี้  
1. ภาคทัณฑ์  
2. ตัดเงินเดือน  
3. ลดเงินเดือน  
4. ปลดออก  
5. ไล่ออก 
  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
 1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมของ 
องค์กรในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม ก ากับ ติดตามหน่วยงาน ใน
บังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอ  
 2. ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความ
ยินดี หรือการท าจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการ 
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  
 3. ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทาง ต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
         การทุจริต (Corruption) หมายถึง การใช้อ านาจที่ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทางมิชอบ  เพ่ือประโยชน์
ส่วนตนหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อ่ืน  การทุจริตอาจเกิดได้หลายลักษณะอาทิ การติดสินบนเจ้า
พนักงานด้วยการชักชวนการเสนอการให้หรือการรับสินบน  ทั้งที่เป็นเงินและสิ่งของ  การมีผลประโยชน์ทับซ้อน การ
ฉ้อฉล  การฟอกเงิน  การยักยอกการปกปิดข้อเท็จจริง  การขัดขวางกระบวนการยุติธรรม  การค้าภายใต้แรงอิทธิพล 
ทั้งนี้ การทุจริตดังกล่าวมิได้หมายความถึงเพียงความสัมพันธ์ระหว่างเอกชนกับหน่วยงานของรัฐเท่านั้น   แต่ยัง
ครอบคลุมถึงธุรกรรมระหว่างบุคคลหรือกิจการในระหว่างภาคเอกชนด้วยกันเองด้วย 
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แนวทางในการปฏิบัติ 

 บริหารความเสี่ยงกิจการ  โดยระบุความเสี่ยงและสาเหตุการทุจริต  แล้วด าเนินการปฏิบัติเพ่ือป้องกันอย่าง
เข้มข้น  ตลอดจน รักษาและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตโดยต่อเนื่อง 

 สร้างความเชื่อมั่น  ด้วยการแสดงภาวะผู้น าของกิจการในการเป็นแบบอย่างของการต่อต้านการทุจริต  อีกทั้ง
มุ่งมั่นสนับสนุนและก ากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตด้วย 

 ส่งเสริมอบรม  ตลอดจนให้รางวัลจูงใจพนักงานและตัวแทนของกิจการ ในการขจัดการติดสินบนด้วยปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 เสริมสร้างให้พนักงาน  ตัวแทน  คู่สัญญารับจ้าง  และคู่ค้า  ตระหนักถึงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นและการต่อต้าน
การทุจริต 

 สร้างหลักประกันว่า ค่าตอบแทนที่ให้กับพนักงานและตัวแทนเพียงพอ  และเป็นไปเพ่ือบริการที่ชอบธรรม
เท่านั้น 

 สร้างและรักษาระบบต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิผล  นอกเหนือไปจากวิธีการบริหารความเสี่ยงของกิจการ 

 สนับสนุนให้พนักงาน  หุ้นส่วน  ตัวแทน  และคู่ค้า  รายงานการละเมิดนโยบายของกิจการและการปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรมหรือไร้จริยธรรม 

 น าเสนอเรื่องการละเมิดกฎหมายอาญาให้ผู้มีอ านาจที่เหมาะสมได้รับทราบ 

 ไม่สนับสนุนการคอร์รัปชั่น  หรือต่อต้านการทุจริตทั้งภาครัฐหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัท 

 

  
 
 
 



 
 
 
    ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รูปภาพประกอบ  จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเทศบาลต าบลออนใต้ 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

   
  


