
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ของเทศบาลต าบลออนใต้ 
อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พรบ.การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์จากผู้ขอใบอนุญาต 
เพ่ือให้พิจารณาอนุมัติ อนุญาต หรือ
ต่อใบอนุญาต  

3 2 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 

1 . จั ดท า คู่ มื อส า ห รั บ
ประชาชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ์วิธีการ และ
เงื่อนไข(ถ้ามี)ในการยื่น
ขั้นตอนและระยะเวลา
ในการพิจารณา อนุญาต 
รายการเอกสาร หรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
ต้องยื่นพร้อมกับค าขอ 
2 . ปิ ด ป ร ะ ก า ศ คู่ มื อ
ส าหรับประชาชนไว้ ณ 
สถานที่ที่ก าหนดให้ยื่น
ค าขอและเผยแพร่ทาง
สื่ อ ต่ า ง ๆ  เ ช่ น
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ป
ไซต ์

ส านักปลัด 
กองช่าง 

 
  



  

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืน เพ่ือให้บุคคลนั้นได้
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่  

3 2 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 

1.นโยบายผู้บริหารสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส 
ปูองกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
ทุจริตในการในการใช้
อ านาจและต าแหน่ง 
2.มาตรการปูองกันการ
รับสินบน 
3 . จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
มาตรการปูองกันการ
เรียกรับสินบน 
4 . ม า ต ร ก า ร ก า ร ใ ช้
ดุลพินิจเพ่ือปูองกันการ 
ทุจริต 
5 .มีการจัดอบรมการ
ปูองกันและปราบปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

ทุกส่วนงาน 



ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1.การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิด
การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้เสียส่วนเสีย 
2.มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง
ซ่ึงน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา  

3 3 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 

1.มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
2.ผู้บั งคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิด มี
การสอบทานและก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3 .จั ดท าและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง 
4.รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างต่อผู้บริหาร 
5.มีขั้นตอนเสนอการ
เห็นชอบผ่านสายงาน
ตามล าดับ  และมีการ
ก าหนดอ านาจอนุมั ติ
ตามวงเงินที่เหมาะสม 
6.โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้แก่คณะกรรมการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง แ ล ะ
ผู้ปฏิบัติ งานด้านพัสดุ 
ประจ าปี 
 

กองคลัง 



หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ า (ไม่จ าเป็นต้องจัดท ามาตรการฯ) สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง สีแดง  = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

4 การบริหารงานบุคคล 1.คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก
บุคลากรเรียกรับผลประโยชน์หรือ
เอ้ือผลประโยชน์ต่อพวกพ้องของ
ตนเอง 
2.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการออก
ข้อสอบอาจมีการจัดท าเอกสารเพื่อ
จ าหน่าย แจก เพ่ือผลประโยชน์ต่อ
ตนเองและผู้เข้าสอบคัดเลือก 
3.บุคคลที่เข้ามาสอบแข่งขันคัดเลือก
เป็นระบบเครือญาติ หรือคนรู้จัก 

3 3 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 

1.มาตรการปูองกันการ
รับสินบน 
2.ประชาสัมพันธ์การรับ
ส มั ค ร ง า น ผ่ า น สื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ต า ม
ช่องทางต่างๆ 
3.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ผู้มี
หน้าที่ ในการรับสมัคร
พ นั ก ง า น เ รี ย ก / รั บ
ผลประโยชน์ในการรับ
พนักงานเข้าท างาน 
4.หากมีสถานการณ์การ
ให้ของขวัญควรปฏิเสธ
การ รั บ ขอ งขวัญ ขอ ง
ก านัล โดยอธิบายว่าเป็น
ก า ร ขั ด ต่ อ ก ฎ ห ม า ย 
นโยบายของรัฐ 
5.หากมีการฝุาฝืนหรือ
กระท าผิดตามแนวทาง
ปฏิบัติจะต้องได้รับการ
พิจารณาโทษทางวินัย
ตามระเบียบ ข้อบังคับ 

กองคลัง 



 


