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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง  ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามวิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 
2558 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากผู้ขอ
ใบอนุญาต เพื่อให้
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต หรือต่อ
ใบอนุญาต  

ต่ำ 1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไข(ถ้ามี) ในการ
ยื่นขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา 
อนุญาต รายการเอกสาร หรือหลักฐานทีผู่้ขอ
อนุญาตต้องยื่นพร้อมกับคำขอ 
2.ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้  
ณ สถานทีท่ี่กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่
ทางสื่อตา่งๆ เชน่ประชาสัมพันธ์ผ่านเวป็ไซต์ 

สำนักปลัด 
กองช่าง 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการใช้
ดุลพินิจของผูบ้ริหารและเจ้าหนา้ที่ใน
การปฏิบัติราชการ 
-หัวหน้าหน่วยงานได้มีการควบคุม 
กำกับดูแล ติดตาม อย่างเข้มงวดและ
สม่ำเสมอ 

2.การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืน เพื่อให้
บุคคลนัน้ไดป้ระโยชน์
จากการปฏิบัติหนา้ที่ 

ต่ำ 1.นโยบายผูบ้ริหารสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใส ป้องกนัไม่ให้เจ้าหน้าทีทุ่จริตในการใน
การใช้อำนาจและตำแหน่ง 
2.มีการจัดอบรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในการปฏิบัตงิาน 
 

ทุกส่วนงาน -ไม่มีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการอาศัย
อำนาจในตำแหน่งหนา้ที่ของตนเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ของตนเองหรือ
พวกพ้อง 
-หัวหน้าหน่วยงานได้มีการควบคุม 
กำกับดูแล ติดตาม อย่างเข้มงวดและ
สม่ำเสมอ 

3.การจัดซื้อจัดจ้าง 1.การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้
เกิดการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
ให้กับผู้ประกอบการผู้มี
ส่วนได้เสียส่วนเสีย 

ต่ำ 1.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3.จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง 

กองคลัง -ไม่มีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการที่
เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหนา้ที่เก่ียวกบัการ
จัดซื้อจัดจ้างเข้าไปมีส่วนไดส้่วนเสีย
กับคู่สัญญา  
-หัวหน้าหน่วยงานได้มีการควบคุม 
กำกับดูแล ติดตาม อย่างเข้มงวดและ
สม่ำเสมอ 



 

2.มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อย่างอื่น
ซึ่งนำไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

4.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
5.มีขั ้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงาน
ตามลำดับ และมีการกำหนดอำนาจอนุมัติ
ตามวงเงินที่เหมาะสม 
6.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัตงิาน
ด้านพสัดุ ประจำป ี

4.การบริหารงานบุคคล 1.การกำหนดเกณฑ์
การประเมินที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้กับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง 
2.การพิจารณาเกณฑ์
ในการให้คะแนนที่ไม่
เป็นมาตรฐานและไม่
เป็นไปตามแนวทาง
เดียวกัน 

ต่ำ 1.กำหนดแนวทางการบริหารงานบุคคล/
ปริมาณงานตามภารกิจของหน่วยงานแยก
ตามบทบาทหน้าที ่ของแต่ละส่วนงานให้มี
ความชัดเจน 
2.จัดทำคู ่ม ือแนวทางและหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ปฏิบัตงิาน
ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ ์ของ
งาน ให้ม ีความชัดเจนและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
 

สำนักปลัด -ไม่มีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 
-หัวหน้าหน่วยงานได้มีการควบคุม 
กำกับดูแล ติดตาม อย่างเข้มงวดและ
สม่ำเสมอ 


