
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
เทศบาลต าบลออนใต้อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

ล าดับ
ที ่

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ ช่วงระยะเวลา 
 ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ
ตาม มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การ ด าเนินการ 

1 มาตราการเพ่ิมช่อง 
ทางการให้บริการ 

1. จัดท าระบบการให้บริการ
ทางออนไลน์  
2. ประชาสัมพันธ์วิธีการใช้งาน 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 1. มีช่องทางให้ประชาชน
ติดต่อ กับหน่วยงานเพิ่มขึ้น  
2. มีทางเลือกในการรับ
บริการ 

มีช่องทางการให้บริการกับ 
ประชาชนเพิ่มขึ้น สามารถ 
ตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชน 

2 คู่มือ หรือแนวทาง
การ ให้บริการที่
ก าหนดขั้นตอน และ
ระยะเวลาการ 
ให้บริการ 

1. จัดท าคู่มือการให้บริการ  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ให้บริการ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 1. จัดท าคู่มือในการ
ให้บริการแต่ ละงาน  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือการ 
ให้บริการให้ประชาชน
ทราบ 

ประชาชนได้ทราบถึงข้ันตอน
การ ให้บริการ ระยะเวลา 
กระบวนการ 
การให้บริการ 

3 จัดท าคู่มือ หรือ
แนวทางใน การใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ โดยก าหนด 
ขั้นตอนในการยืม
ทรัพย์สิน ของ
ราชการตามประเภท 
งานด้านต่างๆ 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางใน
การ ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
โดย ก าหนดขั้นตอนในการยืม
ทรัพย์สินของราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือให้
เจ้าหน้าที่ และประชาชนทราบ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 1. มีคู่มือหรือแนวทางใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดย ก าหนด
ขั้นตอนในการยืม 
ทรัพย์สินของราชการตาม 
ประเภทงานด้านต่างๆ 
 2. ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ และประชาชน
ทราบ 

เจ้าหน้าที่และประชาชนทราบ
ถึง ขั้นตอนแนวทางในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
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เทศบาลต าบลออนใต้อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

ล าดับ
ที ่

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ ช่วงระยะเวลา 
 ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
4 มาตรการสร้างความ 

โปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1. เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีผ่านเว็บไซต์  
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรใน 
หน่วยงานมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการงบประมาณ หรือมี 
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ 
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ 3. จัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน ประจ าปี  
4. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการใช้ จ่าย
งบประมาณประจ าปีผ่านเว็บไซต์  
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน ร่วม 
ในกระบวนการงบประมาณ โดยการ
สอบถามได้อย่างเสรี  
3. ประชาสัมพันธ์รายงานผลการ 
ด าเนินงานประจ าปี 
 4. ประชาสัมพันธ์รายงานผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี 

เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนทราบถึง 
การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ จัดจ้าง 
และผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปี 
รวมทั้งผลการจัดซื้อ
จัด จ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

5 มาตรการควบคุม
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ 
บริหารงานบุคคล 

1. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง 
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
2. จัดท าแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
3. รายงานผลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
4. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

ส านักปลัด 1. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง 
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
2. จัดท าแผนการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล  
3. รายงานผลการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล 

1. เจ้าหน้าที่มีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม ส าหรับ
เจ้าหน้าที่  
2. เจ้าหน้าที่ได้ทราบ
ถึงแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
3. เจ้าหน้าที่ได้ทราบ
รายงานผลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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ล าดับ
ที ่

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ ช่วงระยะเวลา 
 ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
6 มาตราการแก้ไขและ 

ป้องกันการทุจริต
ภายใน หน่วยงาน 

1. เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การป้องกันการทุจริตของ 
หน่วยงานโดยการประกาศ 
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy  
2. จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร No Gift Policy  
3. ช่องทางร้องเรียนการทุจริต 
คอรัปชั่น 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

ส านักปลัด 1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย No 
Gift Policy  
2. จัดประชุมพนักงานเพ่ือมอบ 
นโยบาย No Gift Policy และให้ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับไม่รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ แก่พนักงาน  
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง ร้องเรียน
การทุจริตคอรัปชั่น 

1. ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ  
ตามนโยบาย No Gift 
Policy  
2. ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การไม่รับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด
จาก การปฏิบัติหน้าที่  
3. ประชาชนทราบ
ช่องทาง ร้องเรียน
การทุจริตคอรัปชั่น 

 


